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PLAN DIGITAL DE CENTRO 

1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO 
 

1.1. Contextualización del plan digital de centro 

El fomento de las nuevas tecnologías y en concreto, de las propias de la información y la comunicación en el colegio, se plantea como una 
necesidad real y prioritaria para poder conseguir los objetivos y retos que plantea una educación eficaz y moderna conectada con la realidad 
social que nos circunda. 

La sistematización del uso de las TIC en la práctica docente se está implantando en el centro, aunque siguen existiendo retos en este aspecto. 
Estos retos vienen originados principalmente por la formación del profesorado y la necesidad de mayores y mejores medios materiales. 
Los pasos que se van dando en esta materia a veces son más lentos de lo que sería deseable, pero sientan las bases poco a poco de un trabajo 
que va siendo cada vez más importante en las aulas. 

Los objetivos que se plantean a nivel de centro son: 

✓ Renovar, en la medida de lo posible, los recursos materiales existentes.  

✓ Mejorar la accesibilidad a los recursos digitales de que dispone el centro. 

✓ Formar a los docentes en el uso de los recursos digitales de que dispone el centro.  

✓ Fomentar la formación del profesorado en herramientas TIC en general. 

✓ Crear materiales didácticos básicos propios apoyándose en el uso de las TIC. 

✓ Introducir las TIC en todas las materias o áreas que sean posibles, así como en las semanas especiales del centro.  



 
✓ Formación del profesorado el inteligencia artificial y robótica. 

 

1.2. Justificación del plan 

Con respecto al punto anterior podemos ver cómo los sistemas educativos han experimentado una gran evolución hasta llegar a presentar 
en la actualidad unas características claramente diferentes a las que tenían en el momento de su creación, y de ahí deriva tanto su carácter 
dinámico como la necesidad de continuar actualizándose de manera permanente; reto al que nos enfrentamos en nuestro centro, que aun 
siendo esté un claustro permanente sin grandes cambios de curso en curso, sí vemos un obstáculo en el salto generacional que existe entre 
profesorado y alumnado en algunos casos. 

Del mismo modo, encontramos muy importante garantizar el acceso de todos a las tecnologías de la información y la comunicación; punto 
que en nuestro centro no es preocupante, ya que después de haber hecho encuestas, no encontramos que haya brecha digital en las familias, 
pero sí en el aula, ya que no disponemos de un gran número de dispositivos. 

El uso generalizado de las tecnologías de la información y comunicación en múltiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios 
profundos en la comprensión de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia 
personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democrática, y es por ello la necesidad de integrar estas 
tecnologías en el aula y que el alumnado sepa hacer un buen uso de ellas. Se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta 
realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital más moderno y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a 
las competencias clave para el aprendizaje permanente. 

En conclusión, este plan es muy interesante, ya que partimos de la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que se está produciendo 
en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad educativa, por lo que el centro se compromete a mejorar su competencia 
digital. 
  



 

2. PUNTO DE PARTIDA 
 

2.1. Evaluación inicial del centro 
 

Liderazgo 

Equipo directivo con iniciativa y motivado en un cambio metodológico y digital en el centro.  

El centro se comunica utilizando el correo corporativo de Workspace entre el profesorado y mediante Raíces o el correo corporativo con las 
familias. 
 

Colaboración e interconexiones 

Colaboramos habitualmente en encuentros digitales, así como en formaciones online. 
 

Infraestructuras y equipos 

El centro dispone de un red cableada y red WIFI. 

Todas las aulas están equipadas digitalmente con un ordenador -ya sea de mesa o portátil- y una televisión digital, tanto en primaria, como 
en secundaria.  

El centro dispone de una única aula informática. 
La docencia se imparte casi exclusivamente en el aula de referencia. 
Hay pocos espacios comunes para la docencia y los que hay se utilizan de forma tradicional. 
 
Desarrollo profesional 

Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos/as utilizando dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula, ya que se 
carece de conocimientos. Aun así, hay un alto porcentaje del claustro que ha mejorado su competencia digital y cada día se introduce más 



 
en la vida diaria del aula. 

La mayoría del profesorado conoce de forma teórica las diferentes metodologías activas. 
Existe un método de autoevaluación de la práctica docente en el que se reflexiona sobre la utilización de las nuevas tecnologías en la práctica 
docente. 
 
Pedagogía: Apoyos y recursos 

Aproximadamente alrededor de un 90% del profesorado hace uso de la plataforma de Google Classroom, pero no existe gran interactividad 
alumno-profesor en las clases creadas y este curso hemos creado unas directrices comunes al funcionamiento de esta. 

Parte del profesorado no conoce los REA, aplicaciones y recursos educativos en línea, sobre todo respecto a la Inteligencia Artificial, por ello 
realizamos formación al respecto. 
Existe un protocolo de seguridad que incluye protección de datos, seguridad y privacidad, pero necesita ser actualizado. 
 

Pedagogía: Implementación en el aula 

El alumnado utiliza las TIC para realizar las actividades propuestas por el profesor en el aula y para diseñar materiales propios dependiendo del 
nivel de enseñanza. 

Del mismo modo, también usa las TIC para realizar de forma puntual algunas de las actividades en parejas o pequeño grupo. 

 

Evaluación 

Gran parte del claustro toma el registro de notas de una forma manual o a través de una hoja de cálculo.  

Se utiliza el cuaderno del profesor en Raíces en la etapa de Primaria y Secundaria. 

Comunicación de las evaluaciones a las familias por la plataforma Roble. 

En general, sí se realiza una reflexión sobre el proceso de aprendizaje del alumnado, pero no se utilizan las nuevas tecnologías para ello. 

 



 
Competencias del alumnado 

El alumno crea recursos digitales sencillos de forma autónoma dependiendo del nivel de enseñanza. 

 

Familias e interacción con el centro 

El centro no conoce la competencia digital de las familias. 

La comunicación a las familias a nivel general se está realizando a través de Raíces, pero también se utiliza el correo electrónico corporativo 
de Workspace. 

Luego, cada profesor escoge cómo comunicarse con las familias: a través de correo electrónico, llamada telefónica o Raíces. 

Plataforma Roble: evaluación, faltas de asistencia y actividades evaluables. 

 

Web y Redes sociales 

Existe una web del centro alojada en un servidor propio con información actualizada y enlaces funcionales. Este curso se va a intentar renovar 
la página web. 

El centro cuenta con redes sociales, que se intentan mejorar cada curso. 
  



 

3. SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

 
Área C: Infraestructura y equipos. 
Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los 
límites del centro. 
 
Área D: Desarrollo profesional 
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de 
enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales. 
 
Área F: Pedagogía: implementación en el aula 
Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y 
aprendizaje. 



 
4. PLAN DE ACCIÓN  

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Objetivo estratégico: Avanzar en la implementación en las aulas de herramientas digitales 

Actuación 1: Acuerdo sobre el uso de Classroom 

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reuniones Temporalización: Primer trimestre 

Indicador de logro: Se ha alcanzado un acuerdo sobre el uso de la aplicación 

Actuación 2: Formación en Inteligencia Artificial 

Responsable: Dirección y Coordinador TIC Recursos:  Temporalización: A lo largo del curso 

Indicador de logro: Llevar a cabo la formación 

 

B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES 
Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de 
manera efectiva dentro y fuera de los límites del centro. 
Objetivo específico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusión y trabajo con otras instituciones. 

Actuación 1: Analizar los diferentes proyectos de colaboración externa que ofrecen las administraciones educativas. 

Responsable: Equipo directivo Recursos: Equipo directivo Temporalización: Todo el curso. 

Indicador de logro: Analizar al menos dos proyectos de colaboración. 

Actuación 2: Seleccionar los proyectos que puedan ser beneficiosos para el centro.  

Responsable: Equipo directivo Recursos: Equipo directivo Temporalización: Todo el curso. 

Indicador de logro: Seleccionar al menos un proyecto de colaboración. 

Actuación 3: Presentar al claustro con la intención de participar en los programas seleccionados. 

Responsable: Equipo directivo Recursos: Equipo directivo Temporalización: Todo el curso. 



 
Indicador de logro: Proponer al claustro al menos un proyecto de colaboración con otras instituciones. 

 
C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS 
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura 

Objetivo específico: Renovación de materiales digitales 

Actuación 1: Adquirir más dispositivos tecnológicos (tablets y portátiles) 

Responsable: Equipo Directivo Recursos: tablets y portátiles Temporalización: A lo largo del curso 
Indicador de logro: Adquisición dispositivos 

 
D. DESARROLLO PROFESIONAL 

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de manera 
efectiva dentro y fuera de los límites del centro. 

Actuación 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la acción formativa. 

Responsable: Equipo directivo y 
coordinador TIC 

Recursos: Reunión. Temporalización: Primera quincena 
de septiembre. 

Indicador de logro: 100% Conseguido. 

Actuación 4: Subir la información de las actividades formativas realizadas en el centro a Drive (Google) para que pueda ser consultada. 

Responsable: Coordinador TIC Recursos: Ordenador. Temporalización: Segundo trimestre. 

Indicador de logro: En proceso. 

Objetivo específico: Mejorar el método de autoevaluación de la práctica docente que incluya una reflexión sobre el uso de las 
nuevas tecnologías. 

Actuación 1: Mejorar el cuestionario de autoevaluación por niveles para todo el profesorado. 

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Google cuestionarios. Temporalización: Junio. 

Indicador de logro: Cuestionario creado.  



 
Actuación 2: Analizar la encuesta y proponer modificaciones del PDC. 

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Google cuestionario y reunión de claustro. Temporalización: Junio. 

Indicador de logro: Análisis hecho.  

 

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS 
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las 
prácticas de enseñanza-aprendizaje. 
Objetivo específico: Fomentar un uso más sistemático e interactivo de Workspace de Google incorporándose a las programaciones de 
aula. 
Actuación 1: Establecer el uso de Google Classroom de una forma sistemática e interactiva. 

Responsable: Equipo directivo y 
CompDigEdu. 

Recursos: Reunión. Temporalización: Todo el curso. 

Indicador de logro: 75% del claustro.  

Actuación 2: Realizar comprobaciones periódicas del uso.  

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Reunión de etapa. Temporalización: Todo el curso. 

Indicador de logro: Comprobaciones trimestrales.  

Objetivo específico: Mantener actualizado el protocolo de seguridad respecto a la legislación vigente.  

Actuación 1: Consultar la normativa relativa a la protección que se publique. 

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Normativa Temporalización: Todo el curso. 

Indicador de logro: Consulta trimestral. 

Actuación 2: Actualizar el protocolo de seguridad y protección según haya cambio en la normativa. 

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Reuniones. Temporalización: Todo el curso. 

Indicador de logro: Protocolo actualizado. 

 



 
Objetivo estratégico: Implantar un equipo de podcast 

Objetivo específico: Implantar un equipo de podcast 

Actuación 1. Pedir presupuestos de equipos de podcast 
Responsable: TIC Recursos: Micrófono, mesa de sonido… Temporalización: Segundo trimestre 
Indicador de logro: Presupuestos  

Actuación 2. Crear un taller de grabación de podcast en la ESO 
Responsable: Claustro ESO Recursos: Equipo podcast Temporalización: Tercer trimestre 
Indicador de logro: Programa de podcast  

 

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA 
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las 
prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

Objetivo específico: Fomentar el uso de las TIC en el aula. 

Actuación 1: Incluir en las programaciones de aula de cada materia un apartado en el que se detalle los usos de las Tic en el aula. 
Responsable: Profesor. Recursos: Programación de aula. Temporalización: Primer trimestre. 
Indicador de logro: 100% del claustro.  

Actuación 2: Fomentar el uso de las herramientas de Workspace. 
Responsable: Profesor. Recursos: Workspace de Google. Temporalización: Todo el curso. 
Indicador de logro: 75% del claustro. 

 

G. EVALUACIÓN 
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centrada en el 
alumnado, personalizada y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología. 

Objetivo específico: Utilizar herramientas digitales para el registro y procesamiento de las calificaciones de los alumnos. 

Actuación 1. Implantación de Raíces para el procesamiento de las calificaciones del alumnado. 
Responsable: Claustro Recursos: Raíces Temporalización: Anual. 



 
Indicador de logro: Realización de un informe.   

 

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO 

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las 
tecnologías digitales de forma segura, creativa y crítica. 

Objetivo específico: Programar actividades en las que el alumno pueda diseñar y crear recursos digitales variados. 

Actuación 1: Analizar necesidades de herramientas digitales secuenciado por niveles. 
Responsable: Profesores en equipo. Recursos: Claustro.  Temporalización: Todo el curso. 
Indicador de logro: Crear listado de recursos digitales por niveles. 

Actuación 2: Elaborar guías sobre el manejo de herramientas digitales básica por parte del alumnado (textos, imágenes, videos, sonido). 
Responsable: Profesor de cada nivel. Recursos: Reuniones por etapas. Temporalización: Segundo trimestre. 
Indicador de logro: Crear una guía. 

 

MF. MÓDULO FAMILIAS 

Objetivo estratégico: Hacer partícipes a las familias del Plan Digital de Centro  

Objetivo específico: Difundir el protocolo de comunicación con las familias. 

Actuación 1: Analizar y mejorar el actual protocolo de comunicación con las familias. 

Responsable: Equipo directivo Recursos: Claustro. Temporalización: Primer trimestre. 

Indicador de logro: Acuerdo de un protocolo en el claustro. 

Actuación 2: Difundir el protocolo de comunicación a la comunidad escolar. 

Responsable: Equipo directivo. Recursos: CCP. Temporalización: Segundo trimestre. 

Indicador de logro: Comunicado de difusión. 

Objetivo específico: Actualizar el informe sobre la competencia digital de las familias. 



 
Actuación 1: Analizar cómo realizar una encuesta para conocer la competencia digital de las familias dada la particularidad del alumnado. 

Responsable: Equipo directivo Recursos: Cuestionario de Google.  Temporalización: Segundo trimestre.  

Indicador de logro: Documento de análisis. 

Actuación 2: Enviar la encuesta y analizar la información obtenida. 

Responsable: Equipo directivo. Recursos: Cuestionario de Google.  Temporalización: Segundo trimestre.  

Indicador de logro: 50% de familias. 

 

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN 

Objetivo estratégico: Difundir las actividades realizadas en el centro. 

Objetivo específico: Establecer mecanismos para mantener la web actualizada.   

Actuación 1: Cambiar y modernizar la página web del centro 

Responsable: Equipo directivo y TIC Recursos: Ordenador e Internet. Temporalización: Todo el curso.  

Indicador de logro: Web creada 

Objetivo específico: Difundir las actividades del centro en las redes sociales.   

Actuación 1: Mantener actualizadas las redes sociales. 

Responsable: TIC y profesor de primaria Recursos: Reunión. Temporalización: Todo el curso. 

Indicador de logro: RRSS actualizadas. 

 

  



 
 

CE4.0_M Programa Código Escuela 4.0_Madrid 
 

1. Justificación del Programa (plantilla que se adaptará a las características del centro) 

En el curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Código Escuela 4.0_Madrid, que tendrá una duración de dos cursos escolares. 

Una iniciativa diseñada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para enseñar estas habilidades, 
impulsando un proceso de enseñanza y aprendizaje más interactivo, autónomo y motivador. 

Los objetivos del Programa son: 

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programación. 

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formación del profesorado, de su acompañamiento y de la elaboración de recursos educativos 

digitales. 

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado. 

 Durante todo este proceso, el centro educativo contará con el apoyo de un Mentor de Robótica, quien ayudará a organizar, acompañar y formar al 
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajará de forma coordinada y tomará decisiones de forma consensuada 
para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robótica y tecnología en el proceso de enseñanza y aprendizaje, enriqueciendo las competencias de nuestros 
alumnos. 

             En el caso de los centros educativos que imparten Educación Secundaria Obligatoria de titularidad pública, durante todo este proceso, contarán con la 
figura del Coordinador de Robótica que ayudará a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos. 

 

 

 

 

 

2.  Diagnóstico inicial 



 
2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3) 
Describe el estado del centro educativo según la ficha de diagnóstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educación Infantil: Estado 1, Educación Primaria: 
Estado 2, …). En el caso de la Educación Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo correspondiente. 
En cuanto a la Educación Infantil y Primaria y Especial detallar en qué áreas curriculares y niveles educativos se está trabajando actualmente dicho contenido. 
 

Estado 1. Educación infantil.  

El centro comenzó a tener los primeros acercamientos en cursos anteriores con la robótica a través de un programa municipal de apoyo a los centros educativos. 

El material era escaso y se tenía que trabajar en pequeños grupos. En la actualidad el centro está trabajando una sesión específica en el área de comunicación 

y representación de la realidad.  

Estado 2. Educación primaria  

Debido a las dificultades y falta de formación del equipo de profesores/as, el curso pasado realizamos la formación ofrecida por la Comunidad de Madrid y este 

curso hemos comenzado a implantar el proyecto en los cursos de educación primaria.  

Estado 3. Educación secundaria  

El proyecto se está desarrollando en las áreas de Ciencias de la computación de 1º y 2º ESO y en Tecnología y digitalización de 3º ESO.  

 

 

 

2.2. Recursos de Robótica y Tecnología disponibles en el centro actualmente 
Nombra el recurso, cantidad y  al nivel educativo al que está dirigido.  (Información recogida en el  cuestionario inicial). 

- Kits de Arduino (15 unidades) 

- Kits de microbit (15 unidades)  

- Robots mbot (7 unidades) 

 

 

 



 

 

 

2.3 Dotación recibida por parte del Programa Código Escuela 4.0_Madrid 
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que está dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro). 

Educación infantil  

- Kit para actividades STEAM. Modelo 2  

- Robot de suelo con pulsadores. Modelo 1 (2 unidades)  

- 3 cargadores  

Educación primaria  

- Kits de construcción con elementos programables STEM. Modelo 4ª (4 unidades)  

- Paca controladora programable, modelo 4B (4 unidades)  

- Kit de robótica creativa. Modelo 5 (4 unidades)  

- Placa robótica de interface con ordenador. Modelo 6 (12 unidades)  

- Kit maletín de iniciación a la robótica. Modelo 7 (1 unidad)  

- Kit de construcción con elementos programables STEM. Modelo 8ª (8 unidades)  

- Placa controladora programable. Modelo 8B (8 unidades)  

- Kit de componentes de robótica. Modelo 9 (6 unidades) 

Educación secundaria  

- Placa controladora programable. Modelo 10 (12 unidades) 

- Kit de componentes de robótica. Modelo 11 (12 unidades)  

- Robot móvil programable con placa controladora. Modelo 12 (8 unidades)  

- Cámara inteligente artificial. Modelo 13 (1 unidad)  

- Placa controladora programable. Modelo 14 (6 unidades) 

- Kit de componentes de robótica. Modelo 15 (6 unidades)  

  

 

 

 

 



 
3. Implementación del Programa Código Escuela 4.0_Madrid 
Información al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robótica en el currículo de Infantil,  Primaria y Educación Especial. Se abordarán 
aspectos organizativos, como las áreas curriculares en las que se trabajará, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar. 
En relación con la Educación Secundaria Obligatoria, los objetivos estarán orientados a trabajar de forma práctica la programación y la robótica en todas las áreas troncales y 
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extenderá a otros departamentos y se fomentará la participación en concursos y proyectos de 
innovación. 
Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementación del Programa CE 4.0_Madrid, que se irá poniendo en marcha a medida 
que el profesorado reciba la formación necesaria y se disponga de la dotación correspondiente.  (Posible objetivo para centros educativos estado 0). 
Objetivo específico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robótica en el currículo de Infantil y/o Primaria y/o 
Educación Especial. (Posible ejemplo). 
Actuación 1: Selección de área curricular o áreas curriculares para impartir contenidos de robótica en la etapa de Infantil y Primaria   

Responsable: Equipo Docente y 

coordinadores etapas  
Recursos: Convocatoria de la reunión del Claustro, CCP, 

reunión por ciclos.  
Temporalización: Primer trimestre.   

Indicador de logro: 

Implementación de la robótica al menos en un nivel educativo y en un área curricular.  

Implementación de trabajar la robótica y la programación de forma práctica por parte de todos los docentes que 

conforma el Departamento de Tecnología una vez por trimestre, a través de un proyecto.  

 

Valoración (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias): 

 

 

 

Actuación 2:  Temporalización del área o áreas curriculares durante el curso escolar 1 sesión semanal en infantil y una sesión mensual en primaria, 
se llevará a cabo una vez que el centro cuente con la dotación necesaria y el equipo docente esté formado.  
Responsable: Equipo docente y 

coordinadores de etapa  
Recursos: Reuniones de etapa y ciclo  Temporalización: Segundo trimestre  



 
 

Indicador de logro: Elaboración de un horario por grupo.  Valoración (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 

Propuesta de mejora 

Objetivo estratégico: Comenzar a elaborar la programación de aula para incorporar los contenidos de robótica, secuenciando los objetivos y 
contenidos durante el primer trimestre.  
 

 

 
Actuación 1: Elaboración de la programación de aula en el área curricular de comunicación y representación de la realidad en educación infantil  

Responsable: Equipo de infantil  Recursos: reuniones de etapa  Temporalización: Primer y segundo trimestre  

Indicador de logro: Elaboración de la programación  Valoración: (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 
 
 

Actuación 2: Elaboración de la programación de aula en el área curricular de ciencias de la naturaleza en educación primaria  

Responsable: Equipo de educación primaria  Recursos: reuniones de etapa  Temporalización: primer y segundo trimestre  

Indicador de logro: Elaboración de la programación  

 

Valoración (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 
 
 



 
 
 

Objetivo estratégico:  Inventariar los recursos de robótica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso 
25/26 se establecerá un sistema de préstamo y se elaborará las normas de uso a nivel de aula y centro.  

Objetivo específico: Inventariar los recursos de robótica en Drive compartido  

Actuación 1: Selección de un sistema de registro para inventariar los recursos de robótica.  

Responsable Coordinadores de etapa  Recursos: CCP Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro 

Elaboración drive  

Valoración (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 

 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

 

Actuación 2: Selección de un espacio adecuado. 

Responsable: Coordinadores de etapa  Recursos Temporalización Primer trimestre 

Indicador de logro: Tener el material colocado e inventariado  Valoración (Conseguido/parcialmente 

conseguido o no conseguido) 

Propuesta de mejora (si fueran necesarias) 

 

 

5. EVALUACIÓN 



 

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 
Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.    

 

Mecanismos de evaluación 
Responsables:  

Equipo directivo y TIC: Patricia Fernández y Alba Artero. 

Temporalización: 

En junio de 2026 se realizará la evaluación del PDC, no obstante, se hará una revisión al finalizar cada trimestre (enero y abril de 2026). 

Instrumentos:  

Memoria de la PGA. 

Información recogida en cuestionarios de formación. 

Información directamente transmitida por el claustro. 

Proceso:  

Reuniones mensuales del equipo directivo y el TIC y trimestrales con el claustro, además de las informaciones necesarias a éste (mínimo una 
vez al mes). 

 


