PGA 2025/26 COLEGIO CALASANZ 28036061




1R

\NLS
CAI-!'-I‘I\\ISTAONZ
Contenido
ROT¢-F-Ta] b2 ToileTa BYA (8 [alei (o] g t-T aq1T=Y g1 Ko Xo (=] N oT=T oL 1 oo FOuuuu PP PPRPUPT 5
1.2, OFZANO0S A8 BODIEINO ..eveeeeeeeeeeeeeteteeteete et et et et et e et eesessesseeseestessesessessesssesesatessensessesseesesatentensensens et asenssessessens et ensessesseeseessentessensessessesssentensansensensesseeneenean 5
1.1 1. O BANO0S UNIPEISONALES: ... .veeeveeeeveteeeeteeeeteseeseseeseseseseseeseseesesessesessesesseseseaseseasesessasesessesensasessasesens et ensesess s eseas et enseseasasesens et ensesess s eteesessasesensesesensetenseseneaes 5
1.1.2. OFZAN0S COLBGIATOS: «..uvevvivieieeieeieetetete e et et ee et et et e st estessesseeatensess et e s essesseessesesas et essenssesseseessensensensensesseeseensententansensessesesesstensensensensesessesseeneensensenes 5
1.1.3. Otras fUNCIONES A8 COONTINACION: ... e e e e e e e e e e e e e s e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasaaeaaaasasesesaseseseseeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 5
2.0D]EtIVOS ZENETAIES AEL COMIID.ceeunuuiiiiieieiiiiieeee ettt et e e ettt e e e s e e tteaaaa e e e e eeetttesanaeessseeeteesassaesseaeeeeesansnssssseestessnnnssssseeeeeteessnsssssseesnnsnnanssssseeeeerennnnsssseeeenenen 7
3.Criterios pedagdgicos para la elaboraCion B NOTATIOS ... i iiuu e etee e e et ee e e et eeeetaaeeeeaanasaeaasnassaeannsssesnnnsssenssnsssesnsnsseessnsssesnsnnsesnssnnesssnnnnns 11
3.1. Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarioS €NTNTANTIL.........iiiiiiiiiiiiri e e eeettta e eee s e eeeettarraaeeseseeateessssssssseeesessssnssssesesssesssnnnns 11
3.2. Criterios pedagogicos para la elaboracion de NOrarioS BN PIIMATIIA .......cciiiiuiieeee e eceeeteeee e eeeetieeee e e e eeeetattaaeeseeeesttassanaesseeeaseesssnnsseeeessesssnnnaseesessseesssnnns 13
3.3. Criterios pedagdégicos para laelaboracion de horarios €N SECUNTATITA.......cuuuiiiiiiiee ittt ereee e e ettt eeeeetaeesettaneeeertsnnsserssnnssestnnssesssnnssesssnnnsesnnnnnaans 15
0\ [oYe 1 iTot-Tel o] g Mo  fo)VZ=Te do =T e [ ToT= LilV o Mo (ol ol=T o1 d o NP UURRRPPNt 18
D O D ETIVOS 0B BLAPAS ...t iiitie ittt ettt eetee ettt ee et e tea e et ettt e eetaneseeaassssesenssssaeensssseesnssseesesssssesesssseesesssseesessssenesssseeessssssesesssseeeessssseesssnseesnssnseeesssnseeressssenesneseennnnnns 20
LS 0t R )= 0 1 PP PPTPTRR 20
LTV o 110 0 = 4 = PP UPPTPTRRR 20
L TRC TRS 1= ToTH ] e F= - TP UO PP RPPPPUPPRPPPTP 20
6. Plan de coNVIVENCIAY NOIMMNAS B CONUUCTA. .cuuuiiiuiiiiie ittt tttie et e etueeetteeeeteesetuesarsssessssstsssetsesstasssessssessssessssssnsssessssessssessssessssessssessssssssssrssssssssessssernssannsees 22
6.1. Diagndstico delestado de CONVIVENCIA BN ELCENTIO . ..uu ettt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaeeeeaeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeaeseaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeaeeeeeeens 22
6.2. Objetivos y prioridades relacionadas CON ELPEC......... . ettt ettt e e s e ettt tra e s e e e eeeeteranaaese s ettaessnssesssseeseeessnnsssssseereessnnnnsssseeerernsnnnnnnnns 24
6.3. Derechosy deberes delalumnado y resto de la COMUNIAAA EAUCALIVA.........ciiiuiiiiiiiiiir ettt et s crte et e etaesettesaasssernssersessensssrnsssrssssenssssnnssennnnns 28
6.4. Estrategias para la prevenciény resolucion de conflictos. Medidas correctoras. NOrmas de CONVIVENCIA .......eiiiiiiiiiiiiiiieeieieeeiiiiieee e eeeeereiieeeeeeeeeevannnnes 31
6.5. Tratamiento del acoso escolar, ciberacoso, la violencia de gENero y la LGTIBOfODI....uu..iiiiiieiiiiiiee et e ereee e e e raaee e e e raae s eeaaneeeaannsnaans 43

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061



1R

\NLS
CA'l,.ﬁ\“ST%NZ
6.7. Actividades de formacion dirigidas alos miembros de la comuNidad @AUCALIVA .........uuiiiiiiiii i eeree e e rtee e eet e e eettaeeeeetaaeeesrtaneseestnaeesennnaaans 47
6.8. Estrategias para la promocion de laigualdad efectiva entre NOMDIES Y MUJEIES ...cuuuuuueie it eiieiiieee e eeereticeee e e e eeeette e e e e e eeeaaaa e eeeeeeeseasasaasasesessesssnnnnnnnns 47
7.Plan de prevencCiony CONtrol AElabSENTiSITIO @S COLAT . .... . ittt ettt eree e ettt e e e ettt e e eetateeeeaaee s eetanasseesnnnsaasnnsseesssssssesssnsssesnsnssesnsnsssesssnnssenesnneesensnnns 48
7.1. MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA EL ABSENTISMO ....c.ooviuievetieiereeieteteeeeeetetesetesseseseesesessesessesessesessssesensesesssesensesessesessesesensesessesesssesensesensesensesesens 48
8. Atencidn a las diferenciasindividuales dELalUMNAOTO .......oieiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt et et et e e et et e et e e et et e e et e e e et et e e e e e et e e e e et e et e sesesesesesesesnnesnnnnnnes 52
BT Plan INCLUY O et iiiiiiiieeiiis ettt ttee e et s ttue et tueeeeanesausssaesssesnssensssssnsssssssssssssenssssssssenssssessssessssessssesssssssssssssssnssssensssessssessssensssessssssssssessssessssnssssenssssnnsssnnsnn 52
< 20 It I 1§ (oY [UTeT o3 o] o FOU TR 52
8.1.2. ObJEtiVOS ENETALES UL PLAN c.ceeeiiiitiei ettt ettt e e sttt e e e e ta e s ettaae s eeaasesseesassssesssssseesssssssesssssssenssssssessssseessssssesssssseesssssssersssnserennsnsenennsnsens 53
8.1 . 3. PriNCiPIOS GENEIALES. .. ituueiiiieiitieettuerttteettueettueettueseenesetuesetusssessssessssassssassssessssssssssssssssssssessssessssesssssesssssssssessssanssssssssesssssessssessssessssssssssssssesssesensssensssennns 54
8.1.4. Analisis de la diversidad del alumnado y deteccién de posibles barreras para el aprendizajey partiCipacion ..........cuuueeiiiiiieiiiiiice e eeraee s 55
8.1.5. Determinacion NECESIAAUES BUUCATIVAS .....ciiitiiiiitiiiiitiitittittttttttttttttttttttetttttttttttttteattatetatatttaatttattttttttttttea.—aaetatesssesnnesesnsesesesesssssssasnsasssnsssssnsssnsssnsnnnnnnn 58
8.2.6. MEAITAS BAUCATIVAS ..ceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieet ettt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e eeeeeeeeeseneeeeeeeeeneeenensnenennsanesanenanennnnnenennnannnn 59
8.2.7. Respuesta educativa del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Medidas especificas: organizativas, curricularesy
[ aTC1 o To (o] oY= Tox= 1< JNuu PSPPSR 63
8.2.8. RECUISOS PEISONALES. FUNCIONES ...uiiiiiiiiieiitiiiitieeitiie et cttee et tteeetuesetteeeaaeseasessesassessssessssessssersssessssssssssessssessssesssssessssesssesssssssessrssssessssessssensssesnnsannanes 72
L T0 e I V7 [ (B E=Tod o] o =1 o 1F= T o T [o] UU /o TSNNSO U PUPSPUT PSR 80
8.2. Departamento de orientaciony atencion a la diverSidad AELCENTIO ..u.... i eetee ettt ee e et tr e e e tareeeetanaeseetasaseserssnsssassnsssesssnsssesssnsseessnnseees 81
8.2 1. RESPONSABLES ...ttt ettt ettt e e e e ettt e et eeeeaa e s ettt e et eeeaease bt e e e teeeesaaasssbaaaeeeeesaa s asstaeeaaeeseasaaannseateaeeeesesaaassaseaaeeeeeeaasaanssntaaaeeeeessasannnnneees 82
8.2.2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO. ... ieeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeee e eeeese e e sese s e e e s e s e sesasasasasasasasasasasasasasasasassesesesasasaseseseseseeeseseeeaeeeeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 83
8.2.3. ACTUACIONES GENERALES PREVISTAS.....ccttttiteieiittttttteeeeeaeeeetteeeeeeseeaaunerteeeeeeeeaeesannsstaaeeseesaesssseeteeaeeseasaasnssattaeeessessansssseeeeeeeessesannssnteeeeesessennnnnseneees 84
8.2.4. CRITERIOS DE EVALUACION DEL DEPARTAMENTO .....cucovitiuiitiuieeeteeeeteseetesseseseesesessesessesesesesesesessesessesessssesessesessnsessasesensesessesesensesessesessasessnsessnsesessesesens 84
8.3. Plan anual de servicio orientaCion de iNfanTily PriMAa ...t eeteee sttt ee s ettae s eetaa s et aasasseetasssseessnssserssssssersssssserssssssersssssersnnsnserennnssans 85
8.3.T. FUNCIONES DELA ORIENTADORA: ... cei it ettttett et eeeeetttte et e e e eeeaaret et eeeaeees s sner e et eeeeasaesuansaateeeeeseeseananseatteeeessasaaaseseeaeteeeessesasssseeeeeeseesesnnnsenseeaeeeeens 85

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061



1R

\NLS

CA'l,.ﬁ\“ST%NZ
8.3.2. PLAN DE TRABAJO DE ORIENTACION PARA ESTE CURSO:.....ucviuiuieteeieteteeeeteseesessesessesesesesesseseseesesessessssesessesessasesensesessasessesesssesessesessesessnsesessesessesesens 86
S =T o (o R Telod (o] B (U (o] (- | AOU TP PPRPRPPPRRRRRPRPRPRRt 96
9.1, PLlan de @CCiON TUTOMALINTANTIL. ... . e e e e e e e e et e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeaeaeaaasaaaaaeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseeeseeeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 96
9.1.1.LOS OBJETIVOS GENERALES PARA LA ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION.......cooviuiietiieteeieteteeteteeeeseeeeseseseseesesessesesseseseesesenseseasesesssesensesensesensesesens 96
9.1.2. FUNCIONES PARA LOS DIFERENTES AGENTES IMPLICADOS :......ccctttttttttttttttttttttttueeeteeeteteteeeeeeeteteeeeeeetea——————————————————.—.—.—.......s.-.—--.-mssnmsmsmsmsssmsssssmsnsnns 96
9.1.3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE EDUCACION INFANTIL ...cuceveuiteteeteteeieseseteseetesessesessesesesesesseseseseseesesessesessesesessesessesessssessssesensesessesesssessnsesensesessssesens 98
I L =T Wo o= ool o T B (U1 o] (F=1W ] 11 n g =1 F- OOt 99
S I I 1 Ce T [UTeT o3 o] o FO 99
9.2.2. FUNCION TUTORIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA .......coeietitiieteeeetetieteteeteteeesessesesesesessesessesessesesessesessesesssesessesessesesssesensesensans 101
9.3. Plan de aCCiON tULOMAL SECUNAITA. ... . e e e e e e e e s e e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e s aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasaeeaeaeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 103
10. Plan de orientacion aCad@miCa y PrOfESIONAL....uuuuu i eeiiiieeiiiiiiieeee e eetrtiiee e e e e eeeettta e eeeeeettttaaaaaaeseeesstssssnnssssssssesssssnssseseesssssssnnsnssesssesssssnnnsssseesssesssnnnsessesnnees 106
TO T ACTUACIONES ...ttt ettt ettt e e ettt e et e e e e e s ettt e e e e e e nna e e et e e e e e see e anseseaeeeeses e ansee et aeeeeesesaasnnseettaeeessasaansssaaateeeeessesannnnreeeeeesessannnnsnneaeeeeeens 107
L O (= = [ (VT Lo o] [= = ST PP PPPPPPTOT P TOPPRPPPIRt 109
10.3. RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESORES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION :......c.cooveuieeeeeeereeeeeeeeeverennes 110
10.4. ELABORACION DEL CONSEJO ORIENTADOR AL FINALIZARLOS CURSOS DE ESO........cueievetieieteeeeterieereesesesesessesessesesessesessesessesesessesessesessesesessesessesenes 110
10.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION .....ouvteeietetieteteeteteeeeteeeeteseetesessesessesesessesessesessesessssesessesesssesessesensesessesessasetessesessnsetensesensesessnsetenseseasesesensesensesensesessasesensesn 111
T2.PrOYECTO iZItAl 0B CONIIO. ciuue it ittt etieecetee s ettte e s ettueeseetuaesetaassseetesssssersnssseessssssssesssnsesssssssessssssseessssssessssnsesssssnsessssssseessssssesssssseesssssseesssnsssessnnsssannnnne 112
12.1. CONTEXTUALIZACION........coevieeeeteeeteeeeteeetete oot ete e et e s et e e s et essesess et esess et easeseseas et easesens et easesessas et ess et ess s et easesenseseasesesseseseasesessasesessesensesensesesensetensesesssenen 112
12.2. JUSTIFICACION DEL CENTRO......uovitieieteueeteteteteseeteaseseseesesessesessesesensesessesessasessssesessasesensesensesensesessesessnsesessasesensesensesensesesssetensesessesesensesensesessesensasesensern 112
T2.3. PUNTO DE PARTIDA....ceeeeeeetee ettt e et e e e e ettt ettt s e e e ettt et e e e e se e nner e et e e e e e e e nms et e e e e eeeeaeeasnssaeteeeessaaansanseeeteeeeesannnseeneaeeessessannnnranteeeeessenannnenneaeesesesnannn 113
12.3.1. EVALlUACTONINICIALAEBL CENTIO .. e e e e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e e s e s e s e s e s eeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaasasasasasaeeeeeeeeeaeaeeeaeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 113
12.4. SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS........ocuiveteeieteteeeeteeeeseseseseeseseesesessesessesesessesensesessesesessesessesessnsessssssessesessesessnsess 116
13.Planificacion reUunioNeSs A8 BVALUBCTON . ........uutititiiiitiiiiiitieitiiitteeeteteteteteteeeeerererere e ea—a———————————————————aasaaeaaasanaaaraaaaasasssasssssssssssesssssesnsssnanssnnansnssnnnnsnnennnsnnsnsnsnsnnns 123

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061



1R

NS

CAI-!'-I‘I\\ISTAONZ
(N E= T lo (SR eoTo] o T at-Te (o] gl [N o T=T 0111 = | G 125
L B 07 = ot L= £ 4 o= E- i o1 o L o J OO 125
14.1.1. FUNCIONES, ACTIVIDADES Y ACTUACIONES ..ottt et e e e eeeeettt et e e e s ee ettt et ee e e e s e e s s ee et eeeeesesaanssre e et eeeeeseeannsanaeeeessaesannsnsrenaeeeessessnnsnnaes 125
14.2 Coordinadora bieNeStar Y CENTIO EAUGCATIVO....... ittt eetee e ettt ee e ettt ee e ettt eeeattaaeesasneaeesasnaaesssnnssssnnnsasssnnnsesssnnnssssssnnessssnnsssssnnesessssnnsesnsnnnsesnnnn 132
14.3. PROFESIONALES IMPLICADOS EXTERNOS AL CENTRO EDUGCATIVO ...uuutiitiiteiiteeeetetete ettt es 134
14.4. EVALUACION DEL PLAN: ....ovititetietetetieteteeteteeteteseeseseetesesseseseesessasesesesessesesssesessesessesesensessesesensesesseseseasesessasessesessasesensesessesesenseseassesssessasesessesessasesenseses 135
LT o o)V Ted (o) = | =T SR URRPPRRPRE 136
LAY iAVA Lo F=To LY X ofo] g ] o1U=]a g L=Y 0] = (£ T T PP PR PP 138
LT I L1 - L SO TP PRSPPI 138
LIS o T = - T PP PPPRTR PRt 140
TB.3. SECOUNTAIA e eeeieeiieeeie ettt ettt ettt e et ettt ttat e s s ettt traaa e s s eeeettresaaaeessaeetenensassessseeseesensssssssseseeessnnssssssseeeensensasssssseeeesanssssssseeeeensennnssssseeseessnnnsnssseseenes 151
17.Procedimiento elaboracion y aprobaCiOn dE LAPGA. ... et e e etee e ettt ee e e tta e e eetaae s eetanasseeansasaannnsseennsnsssesesssseesennsssesnnnsessssnnseeresnnnssennnnns 156
LI R o C= T a1 o2=To7 Lo o T 156
LI =L =1 o o] =Tl o] o IR 156
LIRS B 2 (= To - TeT ot Lo o RO 156

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061



¥

CALASANZ
PINTO

1.0rganizaciéon y funcionamiento del centro

1.2. Organos de gobierno

1.1.1. Organos unipersonales:
v Directora
v' Secretaria

v'  Jefa de estudios

1.1.2. Organos colegiados:

v' Claustro: Reuniones quincenales presenciales a las que asisten todos los profesores/as.

v' Comisién econémica: Reuniones trimestrales. Forman parte la directora, secretaria y cuatro profesores/as.

v' Comisiénde convivencia: Reuniontrimestral. Preside el jefe de estudios. La forman un representante del consejo escolar, la coordinadora de primaria
y la orientadora.

v' Comision de absentismo: Preside el jefe de estudios. La forman un representante del consejo escolar, directora y representante municipal

v' Consejo escolar: Preside directora. La forman 4 representantes del sector familias, 4 representantes sector profesorado, 2 representantes del sector
alumnos/as alumnos, 1 representante del sector servicios, 2 representantes de la titularidad del centro.

v' Equipo pedagdgico: Preside la direccion. Lo forman todos los profesores/as, los delegados y subdelegados de todos los cursos de secundaria, dos
representantes de familias de cada una de las aulas.

v" CCP (Comisién de coordinacion pedagogica): Preside la direccién. Lo forman las coordinadoras de etapa, jefa de estudios, coordinador TIC y

orientadoras.

1.1.3. Otras funciones de coordinacion:

v' Coordinadora de Primaria e infantil
PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061
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Coordinadora de secundaria
Coordinadora TIC
Coordinador de ecoescuelas.
Coordinadora de bienestar

Delegado de prevencion

D N N N N NN

Delegado de proteccidén de datos
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2.0Dbjetivos generales del centro

Partiendo de las propuestas de mejora de la memoria del curso 2024/25, se plantean los siguientes objetivos de claustro:

&

v Desarrollar proyectos de forma globalizada en todas las areas de curriculo durante las semanas especiales: semana de la paz, semana de medio
ambiente y semana del colegio

v" Poner en préactica el proyecto de mejora del lenguaje y la comprension lectora en nuestros alumnos/as

v' Fomentar la participacion de las familias en la vida del centro educativo (escuelas de familias, talleres, colaboracion en se manas especiales, equipo
pedagégico...).

v" Fomentar el aprendizaje servicio de los alumnos/as de secundaria en la colaboracion con los talleres

v' Continuar trabajando activamente y con la implicacién de toda la comunidad educativa del proyecto de nuestro bosque Calasanz

v' Mejorar la gestién de residuos en nuestro centro educativa para seguir fortaleciendo nuestro proyecto de ecoescuelas.

Plan de actuaciény seguimiento (PAS)

OBIJETIVO 1: Desarrollar proyectos de forma globalizada en todas las areas de curriculo durante las semanas especiales: semana de la

paz, semana de medio ambiente y semana del colegio

TAREAS TEMPORALIZACION RESPONSABLES INDICADOR RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

Realizar el calendario, constituir | Septiembre Claustro Grado de cumplimiento del | Claustro

equipos por demandas acuerdo adoptado.
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Elegir la tematica de las semanas
con la participacion de Ila
comunidad educativa.
Realizar un cuestionario inicial de
tematicas que despiertan el
interés de familias, alumnado y
profesorado

Plantear una votacion de las
propuestas en toda la comunidad
educativa

Elegir a los representantes del
equipo en el sector de familias y
alumnos/as

Realizar el equipo pedagégico

Programar las reuniones por
semanas especiales
Realizar la programacion de las

semanas especiales

OBIJETIVO 2: Poner en

Programar reuniones de
coordinacién por etapas
Poner en practica las actividades

del plan

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Octubre- mayo

Octubre- mayo

practica el proyecto de mejora del lenguaje y la

Septiembre

Septiembre- junio

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo y tutores/as

Tutores/as

Equipo directivo y tutores/as
Miembros de los equipos por

sémanas

Claustro de profesores/as

Coordinadoras de etapa

Claustro de profesores/as

Grado de cumplimiento del

acuerdo adoptado.

Realizacién del cuestionario

Realizacion de la votacion

Tener representantes en todas las

aulas

Grado de cumplimiento del
acuerdo adoptado
Grado de cumplimiento del
acuerdo adoptado
Grado de cumplimiento del

acuerdo adoptado

Equipo directivo

Equipo directivo

Equipo directivo

Tutores/as

Equipo directivo y tutores/as

Miembros de los equipos por
semanas

Claustro de profesores/as

comprensién lectora en nuestros alumnos/as

Grado de cumplimiento del
acuerdo adoptado
Grado de cumplimiento del

acuerdo adoptado

Coordinadoras de etapa

Claustro de profesores/as

OBIJETIVO 3: Fomentar la participacion de las familias en la vida del centro educativo (escuelas de familias, talleres, colaboracion en

semanas especiales, equipo pedagégico...).

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061



¥

CALASANZ
PINTO

Planificar reuniones con el AMPA | Trimestral

Programacién de actividades | Trimestral

trimestrales y tipo de actividades

Equipo directivo

Equipo directivo

Grado de cumplimiento del
acuerdo adoptado
Grado de cumplimiento del

acuerdo adoptado

Equipo directivo

Equipo directivo

OBIJETIVO 4: Fomentar el aprendizaje servicio de los alumnos/as de secundaria en la colaboraciéon con los talleres

Informar a los alumnos/as de los | Octubre- mayo
talleres

Animar a los alumnos/as a | Octubre- mayo
participar de los talleres con el
alumnado de infantil y primaria

Celebracion de la actividad | Octubre- mayo

Coordinadora de secundaria

Coordinadora de secundaria

Coordinadora de secundaria

Grado de cumplimiento del
acuerdo adoptado
Grado de cumplimiento del

acuerdo adoptado

Grado de cumplimiento del

acuerdo adoptado

Coordinadora de secundaria

Coordinadora de secundaria

Coordinadora de secundaria

OBJETIVO 5: Continuar trabajando activamente y con la implicacion de toda la comunidad educativa del proyecto de nuestro bosque

Informar a la comunidad | Septiembre
educativa de la importancia del
mantenimiento del proyecto

Establecer calendario de | Octubre
actividades por etapas en el

bosque

Conseguir la implicacion del | Septiembre
Ayuntamiento de Pinto para el

regado del bosque

Equipo directivo y

medioambiental

Claustro de profesores/as

Equipo directivo
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Grado de cumplimiento del

acuerdo adoptado

Grado de cumplimiento del

acuerdo adoptado

Realizacion del regado

Equipo directivo y comité

medioambiental

Claustro de profesores/as

Equipo directivo
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Realizar actividades con la
implicaciéon de toda la comunidad
educativa para de la replantacién
y mantenimiento del bosque
Establecer momentos de
mantenimiento durante las etapas

de sequia

Noviembre Equipo directivo y comité | Realizacion de las actividades

medioambiental

Mayo y junio Claustro de profesores/as Realizacion del regado

Equipo  directivo

medioambiental

y comité

Claustro de profesores/as

OBIJETIVO 6: Mejorar la gestion de residuos en nuestro centro educativa para seguir fortaleciendo nuestro proyecto de ecoescuelas.

Programar acciones a seguir

Implicar al servicio de cocina y
comedor

Seguimiento de la gestion

Todo el curso Comité medioambiental Grado de cumplimiento del

acuerdo adoptado

Todo el curso Equipo directivo y comité | Grado de cumplimiento del
medioambiental acuerdo adoptado

Todo el curso Equipo directivo y comité | Grado de cumplimiento del
medioambiental acuerdo adoptado
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3.Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios

3.1. Criterios pedagégicos para la elaboracién de horarios en infantil

Para la distribucion horaria de las actividades docentes en la Educacion Infantil tenemos en cuenta, ademas de la normativa vigente, la globalizacion de los
contenidos de lasdistintas areas, incluyendo los diferentes tipos de actividadesy experiencias, asi como periodos de juegoy descanso, intentando atender los

ritmos bioldgicos de los nifios y nifas de esta etapa.

En el periodo de adaptacidénde los alumnos del primer curso, el horario del profesor de apoyo se dedicara integramente, junto alatutora, a laatenciona estos
alumnos hasta que se considere que la adaptacién general facilita el normal desarrollo de la clase. Se procurara no obstante que estas tareas duren como

maximo hasta la Ultima semana de septiembre para poder asi comenzar en octubre con el horario normalizado.

En la primerareuniénde padres/madres y después de conocer las caracteristicas de los nuevos alumnos/as, sus necesidadesy las de las familias, se elabora

el horario para este periodo.

Durante los primeros dias se divide el grupo en dos subgrupos que se van incorporando al aula de forma alternativa durante media jornada, para poder asi
prestarles una atencién mas individualizada y que puedan tener un mejor conocimiento de los companeros, de los adultos y de los espacios del aula

(participacion de los padres).

Los siguientesdias los dos grupos se empezaran a juntar enlos momentos centrales deldia, para pasaren los Ultimos dias a normalizar el horario. Este periodo
suele durar una semana. Después la atencion de la tutora y el profesor de apoyo ayudan a salvar alguna situacién especial que pueda requerirmas tiempo de

adaptacion.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061
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Partimos de un horario lectivo en jornada continuada de 9 a 14 horas, dedicando al recreo de 11 '15 a 11' 45 h. con la intencidn de repartir la jornada

equitativamente.
Las sesiones son de 45 minutos, con un total de 6 sesiones diarias.

Las areasestan distribuidas progresivamente para llegar al dltimo curso cumpliendo el horario semanalmarcado. En este curso, 3° de Educacion Infantil, para

ajustar los tiempos es necesario alternar semanalmente una sesidon del area de Descubrimientoy Exploracion del Entorno con una de Crecimiento en Armonia.

Tanto latutora de 1° (especialista de inglés) como la tutora de 3° (profesora de Religién)tienen que salir delaula, cuatro sesiones, paraimpartir estas materias
en los demas cursos. Esto provoca que, en esos cursos, el profesor de apoyo tenga que hacerse cargo de esas sesiones en el area de Descubrimientoy

Exploracion del entorno, dedicando ese tiempo a la elaboracién de talleres relacionados con el Proyecto que se esté desarrollando en ese momento.
Tanto la primera hora de la jornada como la ultima, se procura que sean con la tutora para hacer el acogimiento y la despedida con la persona de apego.

Dindmica de las clases:

A lo largo del curso los rincones o zonas de actividadesvan cambiando, algunos son fijosy otros variables en funcidn de los intereses de los nifios/as, y de lo

que se esté trabajando.

Laactividadde la clase se divide entiempos de actividad libre y tiempo de actividad dirigida. En el primertiempo se escoge la actividad libremente; la educadora

observa, aconsejay presta mayor atencién al que lo necesita de forma individualizada.
En la actividad dirigida hay una participacidon mas directa de la educadora.

Se realizan actividades mas estructuradas con objeto de desarrollar la comunicacidn, la autonomia, la creatividad y el desarrollo sensorial, potenciando al
maximo las actitudes individuales, el desarrollo madurativoy la interaccion entre iguales. En todo momento se cuida mucho que el clima de clase sea de

confianzay participacion, potenciando la autoestima de todos y cada uno de los nifios/as.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061
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Desarrollo de una jornada:

- Entrada y acogida (momento de intercambio de informacién con padres/madres.)

- Corro de amigos: tiempo de comunicacidnoral, tomade concienciade los compaferos/as que faltan, de los datos mas relevantes de ese dia, por ejemplo:
observacién del tiempo meteorolégico, festividades (cumpleanos), acontecimientos propios de cada nifio (desayuno, salidas con los papas...), organizacion

deldia...

- Trabajo por rincones/ trabajo individual/inglés/musica.
- Aseoy almuerzo

- Recreo.

- Aseo

- Psicomotricidad o trabajo por zonas

- Taller de teatro /de cocina, trabajo por rincones, musicay juegos dirigidos.

3.2. Criterios pedagoégicos para la elaboracion de horarios en primaria

Los criterios pedagégicos para la elaboracidn del horario semanal del alumnado son fijados por el Claustro de profesores al final de cada curso después de

evaluar cémo han funcionado y son tenidos en cuenta por la persona responsable de elaborar los horarios del curso siguiente.
Los criterios que se han seguido para elaborar los horarios del curso 25-26 son los siguientes:

El horario de entrada es a las 9:00 y el de salida es a las 14:00, conunrecreode 11:15a 11:45.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061
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Las sesiones de nuestro horario lectivo sonde 45 minutos, habiendo en la jornada escolar 6 sesiones de 45 minutosy unrecreo de 30 minutos. Esta distribucién
horaria se debe a que elequipodocente considera que al tratarse de un colegio pequefio los cambios de profesoresy los movimientos a otras aulas sonrapidos,
con lo cual, las sesiones de 45 minutos son bien aprovechadas. Ademas, en la primera parte de la jornada (antes del recreo) es importante poder impartir el
mayor nimero de asignaturasinstrumentales. Si nuestro horario tuviera solo dos sesiones de una hora de duracién antesdel recreonodariamos cabida a otras
asignaturas que pensamos que es importante tener alguna sesidn semanal en esta primera parte de la mafana. También pensamos que el cambio de asignatura

cada 45 minutos ayuda a que los alumnos puedan parar, descansar y volver a activarse con una nueva actividad.

Seintentara que los profesores tutores estén el mayor nimero de horas posible con sus alumnosy que impartan el mayor nimero de areas posibles en su grupo,

sobre todo en los primeros cursos.
Se procurara que en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.

Seintentarareducirel nimero de entradasy salidas continuas de profesores enlas aulas, procurando que eltutor permanezcaenel aulael mayornimero de

sesiones consecutivas.

Se procurara en lamedidade lo posible que la primera sesion de cada dia sea con eltutor/a en su tutoria. Y enlos cursos de 1°,2°y 39, que sea el tutor el que

tenga la dltima hora con ellos y que asi pueda entregarlos a los padres.

En elcasode maestros especialistas que seantutores se procurara que, ademas del area de su especialidad, impartan prioritariamente Lengua o Matematicas.

Siempre que sea posible se tratara de impartir las areas instrumentales durante las primeras sesiones de la manana, dejando para el finalde la jornada las areas

manipulativas y relacionadas con el ejercicio fisico.

Los apoyos fueradelaula (PTy compensatoria), teniendo en cuenta la normativa vigente, no coincidiran con aquellas actividades en las que los alumnos puedan
integrarse mas facilmente, tales como: Educacion Fisica, MdUsica, Plastica, etc. Se evitara sacar fuera del aula a los alumnos en las especialidades (inglés,

Mdusica, E. Fisica, Plastica y Religién/Valores).

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061
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En el caso de los apoyos de PT, siempre que se considere necesario, se harandentro del aula, salvo actividades puntuales para las que sea necesariosacaral

alumno del aula.

En el caso del apoyo de compensatoria podré ir variando a lo largo del curso ya que en él se incluiran a los alumnos con desventaja social procedentes de la

Residencia de menores gestionada por la Asociacion educativa Calasanz.

La distribucién de las sesiones de apoyo dentro del aula que realizan los profesores se hara siempre que sea posible en las areas de Lengua Castellanay
Matematicas, estableciendo los apoyos prioritarios en 1°y 2°, siguiendo en orden de prioridad por 4°y 6°y por ultimo, en 3° y 5°, atendiendo a las necesidades

de los alumno/as.

Dentro del horario semanal se dedicara todos los dias al menos 30 minutos a mejorar la competencia lectora de los alumnos en todos los cursos.
Dentro del horario semanal se planificara una sesion de calculo escritoy mental y otra de resolucidon de problemas (dentro del PMR) en todos los cursos.
Seaplicaran lasreducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivoy coordinacion).

Se elaborara un plan de sustituciones en el que constara para cada sesion un profesor que sera el primero que tenga que ir a sustituir en el caso de que sea

necesario.

Estos criterios seran revisables en la evaluacién de final de curso y se haran las propuestas de mejora oportunas para el curso siguiente.

3.3. Criterios pedagégicos para la elaboracién de horarios en secundaria

El horariolectivodelalumnado se distribuira enseis sesiones entre las 8:20 y 13:55h con un descanso de 20 minutos entre laterceray cuarta sesién. Las horas
se han ajustado a los horarios de las tres etapas, nuestro centrotiene alumnos de Infantil, Primariay Secundariay se han tenido que organizar las salidas para

que no coincidieran un gran nimero de alumnos/as en la misma.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061
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En nuestro centro resulta muy dificil poder establecer y aplicar criterios para la elaboracion de horarios habida cuenta de que nuestro colegio es de una sola
linea y contamos con un numero reducido de profesores, no obstante, desde el equipo directivoy contando con la opinién del claustro de profesores de! 16

secundaria se han marcado determinados criterios a tener en cuenta:

Que no coincidan ala mismahoraelgrupo de primero con los de segundo, terceroy cuarto en la materia de tecnologia programaciony robéticay tecnologia de

49 ESO por la limitaciéon horaria del aula-taller de Tecnologia y del aula de Informatica de la ESO.
Intentar que los tutores, sean los que tienen clase a primera hora con su grupo de referencia.
Procurar que una misma materia no se imparta siempre a ultima hora.

Intentar que el horario de los profesores esté distribuido uniformemente durante la semana procurando que esténrepartidas las horas lectivas entre todos los

dias.
Los refuerzos de Matematicas y Lengua se realizaran en primero, segundo y tercero de secundaria.
Se intentara que los grupos siempre den en una misma aula la misma materia.

Se comunicara a los profesores que no dan habitualmente su materia en el aula de informatica, cuales son las horas que quedan libres para que puedan

utilizarse puntualmente.
Se procurara que los profesores conjornada reducida tengan las horas lectivas agrupadas.

Horario alumnos con necesidades educativas especiales

La atencion especializada que reciben los alumnos con necesidades educativas especiales se organizara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
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Los apoyos especificos fuera del aula de referencia para los alumnos de necesidades educativas especiales se organizan en pequefios grupos de, al menos

tres alumnos, que seran atendidos por el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica.

A la hora de elaborar el horario de atencién a los alumnos/as de necesidades educativas especiales se tendra en cuenta que no coincidaconel horario de las
areas o materiasenlas que puedaincluirse conmasfacilidad por sercapacesderealizar lasactividades que enellas se desarrollan (Educacioén Fisica, Plastica,

Tecnologia, Musica, Valores éticos).

El nimero de horas de apoyoy de atencidn educativa especializada para cada grupo de alumnos serd, al menos, de seis horas se manales, incrementandose

hasta llegar a nueve horas semanales siempre que la organizacién del centro lo permita.

El agrupamiento de estos alumnos se realizara en funcién de su competencia curriculary del tipo de dificultades de aprendizaje que presenten. El apoyo

especifico fuera del aula se realizara en las materias de Lengua Castellanay Literaturay de Matematicas principalmente.

El horario establecido para estos grupos de apoyo no sera nunca coincidente con actividades complementarias que, con caracter general, establezca el centro,

destinadas a favorecer la inclusién de los alumnos.
Se establecera una hora para dedicar a habilidades sociales y otra para habilidades de autonomia personal.

Horario de los recreos

El horario del recreo sera de 10:55a 11:15.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061
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4. Modificacion proyecto educativo de centro

En este curso escolar 2024/25 hemos realizado algunas modificaciones en el Proyecto educativo de centro.

En cumplimientodel Decreto aprobado que limita eluso individual de dispositivos digitales en la etapa de Primaria, desde el centro se pretende garantizarel

uso pedagdgico y responsable de dispositivos digitales (ordenadores, tablets...) en el aula respetando los tiempos maximos establecidos por la normativa

vigente.

El uso de estos dispositivos en la Etapa de Primaria se distribuira de la siguiente manera:

AN N N N N Y R N

En el primer ciclo el tiempo semanal sera de una hora.

En el segundo ciclo el tiempo semanal sera de horay media.

En el tercer ciclo el tiempo semanal sera de dos horas.

En cuanto a las condiciones de uso se tendra en cuenta:

Los dispositivos se utilizaran de forma compartida entre dos o mas alumnos.

No se programaran tareas académicas evaluables que requieran el uso de dispositivos fuera del horario escolar.

Las actividades deberan estar integradas en la programacion didactica y alineadas con los objetivos curriculares.

El equipo docente sera elresponsable de supervisar el uso de los dispositivos, garantizar que se respeten los tiempos establecidosy evaluar elimpacto
pedagodgico de las actividades digitales.

El uso individual de dispositivos podra autorizarse unicamente en casos debidamente justificados por los servicios de orientacién o médicos, previa

evaluacion psicopedagégica.

En la etapade Educacion Secundaria Obligatoria, eluso de dispositivos electréonicos estara orientado exclusivamente afines pedagdégicosy se regira por los

siguientes criterios:
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v" Prohibicién del uso del teléfono mévil:
No esta permitido eluso del teléfono mévilen ningin momento de la jornada escolar, tanto dentro del aula como en los espacios comunes del centro( 19
(patios, pasillos, comedor, etc.), salvo autorizacion expresa del equipo directivo por motivos excepcionales.

v' Uso de otros dispositivos electrénicos:
El empleode otros dispositivos (ordenadores portatiles, tablets, etc.) con fines didacticos se limitara a las actividades previamente planificadas por el
profesoradoy aprobadas en el marco del Proyecto Digital de Centro.

v Determinacién del tiempo de uso:
El nimerode horas o sesiones en que se empleen dispositivos electronicos serd acordado y revisado periédicamente por el Claustro de profesores
de la ESO, atendiendo a criterios pedagégicosy al equilibrio entre el trabajo digital y el trabajo analdgico.

v/ Supervisién y responsabilidad:
El profesorado seré responsable de supervisar el uso correcto de los dispositivos durante las actividades planificadas.

v' Revisién anual:

Este apartado sera revisado cada curso académico por el Claustro y el Consejo Escolar para valorar su eficaciay adecuacion al contexto educativo.
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5.0bjetivos de etapas

5.1. Infantil

v" Conseguir un equilibrio de trabajo atendiendo a la individualidad de cada nifio/a.
v" Impulsar la relacion entre los distintos niveles de la etapa, promoviendo actividades conjuntas.

v' Trabajar con las familias el uso responsable de las tecnologias y propiciar actividades en las que socialice.

v" Implicaryconcienciaralasfamilias de la necesidad de desarrollar el lenguaje de sus hijos/as proporcionando patronesy situaciones de aprendizaje.
v' Favorecery potenciar la creatividad y la imaginacion en los nifios/as.

5.2. Primaria

v" Impulsar el Plan Incluyo del Centroy adaptarlo a las caracteristicas de la etapa de Primaria.
v" Realizar como proyecto interdisciplinar la semana de la paz y del colegio.

v" Elaborar un plan de animacion a la lectura en el aula.

v' Realizar actividades de matematicas utilizando como recurso el material manipulativo del que dispone el centro.

v" Incrementar actividades para mejorar la competencia linglistica de nuestros alumnos, asi como la comprension lectora.

5.3. Secundaria

v" Realizar diariamente la acogida de los alumnos unos minutos antes de las 8:25 en el aula por parte del tutor o la tutora, dedicando cinco minutos a
establecer contacto con los alumnos, pudiendo en este momento hacer un repaso de los temas que estan pendientes, de tareasa realizar durante la
semana, o cualquier otra actividad que el tutor o tutora crea que es importante para el grupo.

v Llevar el control diario de los retrasos a la hora de comenzar las clases. A partir de las 8:28 se considera retraso. Aplicar las sanciones oportunas.

v/ Continuar en cada trimestre un proyecto que abarque varias materias, relacionado a la vez con la digitalizacion.

v" Consolidar la comunicacion con las familias a través de la aplicacion ROBLE.
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v' Mantener el cuaderno de clase a través de Raices en sustitucion del informe de mitad de trimestre.

v' Relacionar directamente el Plan de Convivencia con el Plan de Accion Tutorial.

v" Consolidar los recreos dinamicos, organizando los juegos en competiciones diarias en las cuales pueden participar todos los alumnos que lo deseen
rotando cada dia en los diferentes juegos.

v" Animar a mas alumnos de Secundaria para que ayuden en los talleres de tarde a los profesores responsables y premiar de alguna manera su
compromiso con dicha actividad.

v" Fomentar que los alumnos de secundariarealicen actividades encaminadas a otras etapas como presentacion de las semanas especialesen la etapa
de primaria e infantil, hacer una actividad de lectura a los pequefios en el dia del libro, realizar actuaciones teatrales, etc.

v" Proponer actividades encaminadas a mejorar la comprension lectora de nuestros alumnos, en todas las areas que impliquenuna buena comprension
lectora. Hacer actividades, dindmicas..., para mejorar la comprension lectora desde Atencidn Educativa y Tutoria.

v' En la semana de teatro mantener que todos los cursos de secundariatengan representacion en esta semana con una obra. Sies posible con escenas
eninglés o francés.

v Asistir cada curso escolar a una representacion teatral.

v" Impulsar las actividades en contacto con la naturaleza, sendas, visitas a parques naturales...
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6. Plan de convivenciay normas de conducta

6.1. Diagnodstico del estado de convivencia en el centro

Actualmente serealizandos reuniones de Comisiéon de Convivencia durante todo el curso. En la primera de ellas se trata el protocolo que se seguira en todos
los casos disciplinariosy se plantean objetivos paraelcurso reciéniniciado. En la segunda reunidn, para cerrar el curso, se hace una valoracion cualitativa del
estado de la convivenciaenelcolegio a lo largo del curso. Ademas, en esta reunion de cierre se presentany explican los datos cuantitativos de faltas gravesy

muy graves. Por Ultimo, se formulan propuestas de mejora para el curso siguiente.

Esta Comisidn de Convivencia esta formada por la directora, jefa de estudios, un representante de las familias, unrepresentante del alumnado en el Consejo

Escolary un representante del profesorado. Esta comision estara presidida por la direccion del centro, pudiendo delegar en la jefatura de estudios.
Los objetivos generales que nos hemos planteado para este curso, teniendo en cuenta nuestra memoria del curso pasado:

Unificar criterios concretos de actuacién del profesorado ante las distintas problematicas de los alumnos.
Unificar criterios enrelacion con las normas de convivencia del Centro: revision del RRI, de la Comisién de Convivencia, etc.

Revisar los Planes de Accién Tutorial de cada curso, para buscar una secuenciacién de contenidos a lo largo de toda la etapa de Secundaria.

AN NN

Conectar el Plan de Accién Tutorial con el Plan de Convivencia del centro, de manera que la tutoria sea un instrumento fundamental para mejorar la

convivencia e integracion de los alumnos en el centro.

AN

Incluir medidas de prevencién de los conflictos y mejora de la convivencia en el Plan de Accién Tutorial.

v" Mejorar la coordinacion entre los profesores para no imponer sanciones descompensadas entre unos y otros cursos.

v' Prestar especial atencion a la puntualidad de los alumnos/as a primera hora de la mafana, ya que se ha observado que, después de finalizar la
pandemia, algunos alumnos han asentado malos habitos en lo que se refiere a llegar puntuales por las mananas.

v" Mantener el nivel de absentismo tan bajo que tenemos en nuestro centro.

v' Potenciar la integracion social y el desarrollo personal de todos los alumnos/as en su curso.
PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061
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v' Mejorar las relaciones entre compafieros y entre alumnos y profesores.

v' Mejorar la comunicacion entre padres y profesores y fomentar la participacion de toda la Comunidad Educativa en la dindmica del centro (padres,
alumnos, antiguos alumnos).

v/ Sistematizar mediante la asamblea de delegados el seguimiento de las faltas de disciplina de los alumnos de Secundaria.

v' A partir de estos objetivos generales se desarrollan unos objetivos especificos por etapay por grupos de actuacion. Estos objetivos han sido trabajados
desde las etapas, en las aulas, con las familias y dentro del claustro de profesores de la siguiente forma:

v' Trabajando las actitudes, valores y habilidades sociales relacionadas con el respeto al otro, la toleranciay la resolucion de conflictos mediante el
dialogo.

v' Detectando las necesidades individuales de cada alumno/a.

v" Realizando una reunién en septiembre entre tutores, jefe de estudios y resto de profesores del claustro para analizar los Planes de Accién Tutorial, y
planificar sesiones de tutoria destinadas a estudiar y consensuar las normas del centro, prevenir conflictos y mejorar la convivencia.

v'  Estableciendo una sesién altrimestre pararevisary analizarel cumplimiento del Plan de Accion Tutorial, de cara a posibles ajustes o modificaciones en
los trimestres posteriores.

v' Establecer sesiones de tutoria en las convivencias que realizamos en el primer trimestre de curso, y en los viajes de estudios (alfinaldel curso), y que
estén enmarcadas dentro del Plan de Accién Tutorial.

v Utilizando eltrabajo cooperativo como recurso favorecedor de la integracion social de todos los alumnos/as y como via de aprendizaje de habilidades
sociales.

v' Estableciendoy explicando de forma clara a los alumnos, en las tutorias, las consecuencias delincumplimiento de las normas principales del centro.

v' Actuandorépidamente ante el absentismo cuando se detecte que algin alumno/a empiece a acumular mas faltas de asistencia de lo normal.

v" Fijando un porcentaje maximo (20%) de faltas de asistencia en cada asignatura que, en caso de ser superado, implicara que el alumno pierda la

evaluacion continuay, por tanto, deba aprobar la materia correspondiente presentandose a un examen trimestral/final.
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v" Tomando medidas de controlde la puntualidad diaria, y fijando una consecuencia correctora clara para aquel alumno que reincida en sus retrasos por
las mafianas.

v" Unificando criteriosy modos de actuacion ante distintas situaciones problematicas (conductas disruptivas, etc.).

v Introduciendo el uso de técnicasy recursos nuevos para dinamizary mejorar la relacién entre alumnosy con el profesorado.

v" Dando maésresponsabilidades a los alumnos mayores respecto al funcionamiento del centro, para que puedan servirde modelo positivo ante el resto
de los alumnos/as del colegio.

v" Aumentando el nimero de reuniones de los profesores de una misma aula para tratar su problematica especifica.

v' Favoreciendo un ambiente cercano, de entendimiento, dialogo y colaboracién entre alumnos, familias y profesores.

v" Teniendo mayor nimero de entrevistas con padres de forma sistematica.

v' Potenciando la labor del AMPA.

v" Mejorando la funcionalidad del Equipo Pedagdgico.

v" Dando a conocer a las familias los documentos mas relevantes del centro: el PEC, el RRI, y los criterios basicos de evaluacion.

6.2. Objetivos v prioridades relacionadas con el PEC

Lainquietudyelcompromiso prioritario del colegio esdesarrollar una auténtica educacioénintegral. Enla practica, laacciéon educativa de auténticavalia queda
unificada enelquehacerdinamicoy unitario del cuerpo docentey el resto de la Comunidad Educativa. Desde este punto de vistahemos concretado seisareas

esenciales, que entre si se cohesionany sustentan, se complementany desarrollan, obedeciendo su disposicion a cierto orden légico.

Esta pedagogiay metodologia expresan nuestro concepto de educacion. Laimagendel colegio por el que luchamos esta plasmada en los objetivos concretos

de madurez que proponemos para cada area.

Estos objetivosy conjunto de actividadesy experienciasy de condiciones que se sefialan, revelan claramente en nosotros una opcién utépicade la educacién

y de la ensenanza.
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Se pretende una persona LIBRE

Educar es liberarala persona de los condicionamientos que lo envuelven en este proceso de concienciaciondiariade lasrealidades que le rodean, del devenir
histéricoy de la situacion social y cultural en las que esta inmerso. La concienciacion supone también el dominio criticode la cultura. Laescuelatiene como
primer objetivo desarrollar esta pedagogia liberadora. La persona que va liberandose debe comprenderse a si mismo, reconocer sus posibilidades, e ir
desarrollandose integralmente, pero con realismo, desde una relacion de “ayuda” y, en ultima instancia, desde un juego de decisiones personales libres

motivadas segun la edad. Educar es brindar esa “relacion de ayuda” y suscitar las motivaciones adecuadas.
Una persona DIALOGANTE

El ideal democratico plasma el espiritu de dialogo propio de la madurez humana. La educacién se hace en la practica del didlogo. Y esta practica es el Unico
cauce capaz dellevarala sociedad a actitudes democraticas. Perola educacién al dialogo supone moverse en unas estructuras que permiten: elencuentrode
pareceres, la gestion colegiada en todos los ambitosy niveles, y la convivencia tolerante y pacifica. Sin estas estructuras no es viable la democraciaenla
Sociedad. La escuela tiene la responsabilidad excepcional de educar al dialogo en todos los instantes de la vida escolar. Debe, por eso, configurarse segun
estructuras verdaderamente democraticas. El respeto a la autonomia personal, la resolucion de conflictos por medio del didlogo fundamentado en buenas
razones, son algunos de las condiciones basicas para construirformas de convivencia personaly colectiva mas justas. De esta manera podra, ademas, cumplir

la misién que le corresponde en la sociedad actual.
Una persona EXPRESIVA, CREADORAY ACTIVA

La persona en la sociedad actual vive condicionada por el papel secundario de la culturay los mecanismos de poder. Educar es ayudar a que la persona se
exprese libremente, que domine la palabra y se sienta creadora de su destino. La relacién educativa de ayuda es una relacion inspiradora de confianzay
sugeridora de cauceslibresy continuos de expresion, y expresiontotal. Esde importanciavital para el hombre situarse en la expresion simbolica. Por otra parte,

la persona necesita hacer: sentirse creador y protagonista de una accion valida para si y para los demas, descubriendo en este quehacer laviday el gozo de
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vivir.Laescuelaesy seraun extraordinariotaller de expresiény de creatividad. Aprendemos desde laviday para la vida. No se aprende en abstracto sino desde

la experimentaciény el andlisis de la realidad.
Unapersona con VALORES

La persona se hace persona por laintegracion de los valores. Una sociedad falta de valores es una sociedad inhumana. La educacion debe ofrecer unaimagen
integray trascendente del hombre, pero estaimagen solo es validaen funcion de los valores absolutos a los que interiormente se siente o se sabe llamado el
hombre. Destacamos como valores: la dignidad de las personas, la libertad, la bondad, la justicia, laverdad, la solidaridady laamistad. La escuela debe vivir
para transmitir esos valores. La dignidad global de la persona es el primervalor absoluto del hombre, teniendo en cuenta que el concepto de la persona hace
referenciaesencial alasociabilidad del serhumano. El punto de referencia constante de todalaaccién educativa esladignidad personal, con laconciencia de
gue se educa a la persona para su comunicaciony comunidncon los demasy con el entorno. La escuela es un ambitosocial donde el valor de la persona es
efectivamente reconocido en todos los nivelesy en todas las circunstanciasy situaciones. Y una prueba de este reconocimiento es la constante atencién
individualizada en perfecta armonia con la atencién al grupo. Somos un colegio con vocacién de integracion. Los masdébiles, los que tienendificultades, los
que mas nos necesitan son los que determinan nuestra metodologia en las clases y en las actividades La escuela debe facilitar, aportary utilizar herramientas
que hagan posibles valores como la critica (comprension critica: recabar informacion sobre realidades concretas, entender toda su complejidad, valorarla, y

comprometerse en sumejora), la apertura a los demasy el respeto a los derechos humanos.
Una persona ABIERTAALO TRANSCENDENTE

Laeducacidénse realizaintegrando para cada educando latotalidad de los planteamientos existenciales que le acompafandesde el nacimiento, abriéndose a
lavez alacomprensiényrespetode todos losdemas planteamientos de las personas que viven a su lado. “Elhombre es un ser en cuya naturalidad llega a estar
presente una dimension religiosa, de su busqueda, aperturay referencia a lo religioso”. Es justo, pues, que se le apoye en el desarrollo de un sentimiento
religioso universal digno de la persona humana. De este presupuesto se contempla la educacidnreligiosa. Una escuela puede asi tener una inspiracion religiosa,

garantizando los valores éticos fundamentales: la justicia absoluta con las personas y con la historia, la convivencia fraternay el respeto y acogida de la
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experiencia religiosa. Las personas no son seres unidimensionales, que valoran solo el aspecto material y econdmico de su existencia, sino que debe estar
abiertoa un sentidotrascendente de la vida, independientemente de la confesidn religiosa o ética que profese. Nuestro Proyecto Educativo esrespetuoso con

las diferentescreenciasreligiosasyacorde conuna realidad social cadavez mas diversificada enla que el reto que se plantea es la convivencia intercultural.
Unapersona CON SENTIDO DE PERTENENCIA SOCIALY DEL PUEBLO

La persona necesitatenerraices histérico-temporales que le permitan sentirse miembroy responsable de un puebloy de sudestinoen la historiay enelentorno
geografico. La madurez personal exige una relacion adecuada entre el hombre y su pueblo, evitando que éste se convierta en un valor fanatico. Educar,
entonces, es llevaral encuentrode un pueblo. La necesidad intima de sentirsey ser miembro de un pueblo y, por otra parte, la demanda social de constituira
los hombres en pueblo (pueblo que se gesta en una auténtica democracia), todo ello, exige el imperativo de instaurar formas de convivencia que superen la

existencia de clases sociales antagdnicas en cuanto al disfrute de bienesy poderes.
Este imperativo utépico supone para quien pretenda asumirlo la opcién permanente por una doble tensidn:
Por la denuncia de las clases dominantes en cuanto responsables del conflicto social y en cuanto detentadoras de todos los beneficios de la cultura.

Porla pertenencia alas clases mas desfavorecidas enlas que légicamente radica maximo interés por construir el pueblo, devolviendo a estas clases el derecho

de origen. Es decir, no gesta el pueblo sino se camina con él, desde las bases mas populares.

Educar hoy, en este momento de nuestra historia, educar precisamente para el conjuntoy la totalidad del pueblo, es dartambién el signo patente de esta opcién

de clase. Por esta razén también la escuela se configura y define como escuela y ensefanza popular.

Todo este proyecto de persona pretende construir una sociedad mas justa, tolerante, humana y solidaria, tomando conciencia de pertenecer a unos
determinados grupos socialesy de las exigencias que ellocomportay cooperando desde las propias conviccionesy desde elrespeto alas conviccionesde los

demas.
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6.3. Derechos y deberes del alumnado y resto de la comunidad educativa

Deberes de los alumnos/as

v' Participar activamente en el trabajo escolar, cumplir el horario lectivo, con puntualidad y seguir las orientaciones de los tutores y profesores para el
perfecto desarrollo de las actividades del centro.

v Respetaralos compafieros, profesores, personal no docente y colaborar con ellos enla creacion de un clima de convivenciay solidaridad que favorezca
el trabajo escolar.

v" Asumir la filosofia del Proyecto Educativo de Centro en todas las actividades que realice dentro y fuera del centro.

v' Los/asalumnos/asdebenrespetarla libertad de concienciay las convicciones religiosasy morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

v' Los/as alumnos/as deben respetar la integridad fisica y moral de sus compafieros, asi como su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ninguin
caso de tratos vejatorios o degradantes.

v' Usar con correccion el mobiliario, las instalaciones y el material didactico que el Centro pone a su disposicion.

v Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacion para la continuidad de sus estudios y la posterior actividad profesional.

Derechos de los alumnos/as

v" Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

v Igualmente tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza, sin ningun tipo de discriminacion porrazénde
nacimiento, sexo, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidade sfisicas, sensorialesy
psiquicas, o cualquier otra condicidn o circunstancias personales o sociales.

v" A que elrendimiento escolar seavalorado con objetividad.
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Los/asalumnos/astienenderecho a que se respete su integridad fisicay moraly su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso de tratos
vejatorios o degradantes. 29
Los/as alumnos/as tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la vida de los Centros, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Los/as alumnos/as podran asociarse unavez terminada surelacion conelcentro, alterminar suescolarizacion, en entidades que redinan a los antiguos
alumnos/asy colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

Los/as alumnos/as tienen derecho a la libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Reclamar ante el 6rgano competente, en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

Apercibir las ayudas que puedan precisar para compensar las posibles carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural.

Deberes del profesorado.

v

D D N N N NN

Los/as profesores/as son los primeros responsables de la enseflanza desde las respectivas asignaturas y comparten la responsabilidad global de la
accion educativa en su dimensién humanay formativa junto con los demas elementos de la Comunidad Educativa. Por el hecho de pertenecera la
comunidad educativay poreltrabajo que se les ha confiado, estan obligados a conocery respetar el caracter propiodel Centroy su Proyecto Educativo.
Asistir a las reuniones de etapa o claustro y actos oficiales del Centro.

Asistencia puntualy asidua al Centro cumpliendo con las funciones que le corresponden.

Realizarlas programaciones que le corresponden.

Desarrollar las actividades convenientes para conseguir los objetivos de la programacion general en su grupo.

Cualquier otra actividad que le sea encomendada por el coordinador de etapa, en el ambito de su competencia.

Llevar a cabo una evaluacion de alumno de acuerdo con lo establecido con la reunién de etapa, informando a los padres de los resultados
correspondientes.

Participar en los proyectos de investigacion que se acuerden en el claustro.

Participar en la organizaciéon del Centro através de los 6rganos correspondientes.
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Colaborar con el coordinador de ciclo en la creaciéon de un clima de convivencia y disciplina.
Colaborar en la elaboracioén, aplicacién y evaluacion de la PGA y del proyecto educativo de Centro. 30

Cumplir el calendarioy elhorario escolary colaborar en la creacién de unclima de convivencia entre los alumnos.

AN N NN

Dar a los 6rganos de gobierno del Centro la informacion que les sea solicitada sobre la realizacion del trabajo docente y educativo, asi como sobre
cualquier otro tema que afecte al trabajo escolar.

Mantener una actitud de respetoy comprensiénen eltrato con los alumnos y companeros, respetando las convicciones de cada uno.

Colaborar conlos demas profesores en laformacionintegral de losalumnos atravésde la insercién del propio trabajo docente de la accidon educativa.

Orientaralosalumnos eneltrabajode aprendizaje de técnicas de estudio en la adquisicion de las capacidades que les preparan para elacceso al saber.

AN N NN

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos fundamentales del Centro, respetando el caracter propio.

Derechos del profesorado

Formar parte de los 6rganos colegiados del centro.

Desempefiar libremente la funcién docente, de acuerdo con las caracteristicas del puesto que ocupan.

Realizar libremente su accidn evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos enelcentro.

Contar con el respetoy consideraciéon hacia sus personasy a la funcion que desempenan.

Utilizar los recursos didacticos e instalaciones del centro para fines educativos.

Desarrollar su metodologia de acuerdo con la programacion general anual y de forma coordinada con el area correspondiente.
Evaluar a los alumnos de acuerdo con los criterios establecidos enelcentro.

Reunirse en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente, sin perjuicio del normal desarrollo de las actividades docentes.
Presentar peticiones, quejas o recursos formulados razonablemente y por escrito ante el 6rgano que, en cada caso corresponda.

Participar en la gestion del centro a través del claustro y de los representantes elegidos del consejo escolar.

AN NI N NN N U N N N N

Cooperar en elcumplimiento de los objetivos fundamentales del centro, respetando el caracter propio.
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v

Conocery serparticipe de todo lorelacionado con elconvenio laboralvigente segun las diferentes categorias profesionales.

Contarconrepresentantes sindicales que defiendan susintereses laborales. 31

Derechos de las familias

v

<

AN N N

Los padres son los primeros responsables de la educacidn de sus hijos. Su colaboracion activa en la tarea formativa del centro se realiza de modo
especial, atravésde la Asociacion de Padres de Alumnos/as, del Consejo Escolar, de la Comunidad Educativa que es el caucerealy prioritario parasu
actuaciény presencia en el centro.

Recibir permanente informacién sobre el progreso de sus hijos en los aspectos académicos, de aprendizaje y ensu proceso educativo.

Que sus hijos reciban educacion integral tal como esta definida en el Proyecto Educativo, una ensefianza conforme a los fines educativos de la
legislacidn vigente.

Conocer elfuncionamiento del Centroy el desarrollo de la programacion general.

Elegir a sus representantes enel Consejo Escolar mediante sufragio directoy secreto.

Presentar propuestas orecursos al érgano de gobierno unipersonal o colegiado que corresponda, segun la legislaciénvigente.

Aestar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracién socioeducativo de sus hijos.

Deberes de las familias

6.4. Estrategias para la prevencion y resolucion de conflictos. Medidas correctoras. Normas de convivencia

Partiendo delanalisis de lasituacion del Centroenrelacién con la convivencia, el claustro de profesores se propone realizar una serie de actividades que ayuden

a mejorar el clima de convivencia en el centroy ayuden a la prevenciény resolucidn de conflictos. Para conseguirlo, se plantean los siguientes objetivos:

v
v
v

Mejorar las relaciones entre companeros y entre alumnosy profesores.
Potenciar la integracién socialy el desarrollo personal de todos los alumnos/as en su curso.

Unificarcriterios concretos de actuacién del profesorado ante la distinta problematica de los alumnos. Revisién del PAT.
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v" Mejorar la coordinacion entre los profesores.
v" Unificar criterios con relacion a las normas de convivencia del Centro: revision del RRI, de la Comision de Convivencia, etc.

v' Mejorar la comunicacion entre padres y profesores y fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en la dinéamica del Centro (padres,

alumnos, antiguos alumnos).

v Integrar el Plan de Accion Tutorial dentro del Plan de Convivencia del Centro.

Vamos a desglosar estos objetivos generales en otros especificos:

Etapas de Educacién Infantil y Primaria:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL

1. Mejorar las relaciones entre compafieros/as. 1.1 Trabajar las actitudes, valores y habilidades sociales relacionadas con el respeto al otro, la tolerancia y la

resolucion de conflictos mediante el dialogo.

2. Potenciar la integracion social y el desarrollo personal de todos los | Detectar las necesidades individuales de cada alumno/a y dar la mejor respuesta a ellas.
alumnos/as en su curso. Utilizar el trabajo cooperativo como recurso favorecedor de la integracion social de todos los alumnos y como via

de aprendizaje de habilidades sociales.
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3. Unificar criterios de actuacion del profesorado ante la distinta

problematica de los alumnos.

3.1 Diseifiar el modo de resolucién de posibles conflictos utilizando un talante dialogante con los alumnos.
3.2. Establecer de forma clara las consecuencias del incumplimiento de normas.
3. 3. Unificar criterios y modos de actuacién claros ante distintas situaciones probleméaticas (conductas disruptivas,

etc.).

Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria:

OBIJETIVO GENERAL

1. Mejorar las relaciones entre compaiieros y entre alumnos y

profesores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Introducir el uso de técnicas y recursos nuevos para dinamizar y mejorar la relacién alumnos- alumnos, alumnos-
profesorado.

Evitar la resolucion de conflictos entre alumnos de forma violenta.

Favorecer el sentimiento de pertenencia al Centro de los alumnos mayores a través de la asuncion de

responsabilidades.
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2. Potenciar la integracion social y el desarrollo personal de todos los | 2.2. Investigar los nuevos intereses de los jovenes para dar una respuesta mas ajustada a sus necesidades desde
alumnos/as en su curso. la escuela.
3. Unificar criterios de actuacion del profesorado ante la distinta | Disefiar el modo de resolucién de posibles conflictos utilizando un talante dialogante con los alumnos.
problematica de los alumnos. Revisiéon del PAT. Establecer de forma clara las consecuencias del incumplimiento de normas.

Unificar criterios y modos de actuacién claros ante distintas situaciones problematicas (conductas disruptivas,
falta de disciplina, faltas de respeto, etc.).
3.4 Introducir cambios metodolégicos que favorezcan la colaboracion y aceptacion entre alumnos (trabajo

cooperativo, etc.)
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Referentes a la organizacién y participacién en el centro:

OBJETIVO GENERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar la coordinacion entre profesores. Realizar reuniones mas operativas.

35

Dedicar mas tiempo a la organizacion, planificacion y evaluacién de las Semanas Especiales.
Aumentar el nimero de reuniones de los profesores de una misma aula para tratar su problematica especifica.
Aumentar el nimero de reuniones de coordinacién de cambio de ciclo o etapa.

Revisar el funcionamiento de los departamentos. Estudiar la posibilidad de reunirse por ambitos.

Priorizar las reuniones de ciclo y disminuir el nimero de claustros.

2. Unificar criterios con relacioén a las normas de convivencia del centro. | 2.1. Conocimiento de toda la Comunidad Educativa del Plan de Convivencia.
2.2. Revision de la Comision de Convivencia: componentes, faltas de disciplina que justifican su

convocatoria, criterios y estrategias de actuacién, etc.
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Referentes a la relacién con las familias y toda la Comunidad Educativa:

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Mejorar la comunicacion entre padres y profesores y fomentar la

participacion de toda laComunidad Educativa en la dinamica del centro:

padres, alumnosy antiguos alumnos.

Clarificar los ambitos de participacion de las familias, asicomo los limites que no se deben sobrepasaren

larelacion con el profesorado.

Aumentar el numero de charlas, debates y coloquios con expertos en diferentes temas, en los que
participen padres y alumnos.

Suscitar en los padres la necesidad de participaren escuelas o encuentros de padres/madres.
Favorecerun ambiente cercano, de entendimiento, dialogo y colaboracion entre familiasy profesores.
Tener mas entrevistas conpadres de forma sistematica.

Potenciarla labordel AMPA.

Mejorarlafuncionalidad delEquipo Pedagoégico.

Dara conocera las familias los documentos mas relevantes del centro: elPEC, el RRI, criterios basicos de
evaluacion (especialmente en ESO).

Potenciarla asociacion de Antiguos Alumnos.
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FALTAS DE DISCIPLINA

Seconsideraranfaltasde disciplinalas conductas contrarias alasnormas de convivencia establecidas por el centro. Lasinfracciones se denominanfaltasy se
clasificanenleves, gravesy muygraves. Para sucorreccion se tendran en cuenta circunstancias atenuantes o agravantes. Elobjetivo principal de estas medidas
es el cese de dichas conductas. De especial gravedad se consideraran el acoso escolar, el ciberacoso, la violencia de géneroy la LGTBI-fobia, que tendran la

consideracion de faltas muy graves.
v" FALTAS LEVES. Tipificaciony medidas correctoras (articulo 33 Decreto 32/2019)

Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a

tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.
Entre ellas encontramos las siguientes:

e Laimpuntualidad tres dias a lo largo del trimestre.

e Falta de asistencia a clase sinjustificacion.

e Norespetarelordeny el normal desarrollo de las actividades docentes: risas, conversaciones indebidas, molestias leves a los compafieros, etc.
e Poner motes, utilizdndolos de manera despectiva.

e Ensuciar la clase o los espacios comunes.

e Notraer agenda.

e Notraerfirmadas dentro del plazo, las comunicaciones del centro y del Profesorado.

e Comerenclase.

e Salirdeclase oiral servicio sin permiso del profesor.

e Correr por los pasillos y escaleras.
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Utilizar un lenguaje inapropiado tanto con compafieros como con cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

Las conductas que impidan o dificulten a sus companeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio. 38

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, mediante la aplicacion de alguna de las siguientes medidas:

Amonestaciénverbal o por escrito.

Cambio de posiciéon dentro del aula.

Apartarle temporalmente de la actividad que se esta realizando, siempre dentro del aula.

Realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

Realizacion de trabajos especificosrelacionados con lafalta cometida en horariono lectivo, tantoenelcentrocomofuerade él(realizacién de murales,
trabajos en equipo, reflexiones, reparacion del dafio causado al material de los compafieros, etc.)

Expulsion de la sesiénde clase o actividad con comparecenciainmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo cualquier
otra medida similar de aplicacién inmediata.

Lapermanencia en elaula durante en elrecreo, realizando tareas académicas.

La prohibiciéon de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la comision de la falta.

FALTAS GRAVES. Tipificaciony medidas correctoras (articulo 34 Decreto 32/2019)

Secalificaran como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio deltutor, noestén justificadas.

Las conductas que impidan odificulten a otros companeros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
Los actos de incorreccidn o desconsideracidon con compaferos y companeras u otros miembros de lacomunidad escolar.
Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

Salir del centro sin previa autorizacion de los padres.
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e Negarse a cumplir una sancién impuesta por una falta leve.

e Losdanos causados en las instalaciones o el material del centro.
La sustraccién, dano u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

e Laincitacidn ala comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

e Laparticipacionenrifnas mutuamente aceptadas.

e Laalteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.

e Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

e Losactos que impidan lacorrecta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados académicos.

e Laomisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

e Ladifusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de &mbito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

e Elincumplimiento de una medida correctoraimpuesta por lacomision de una falta leve, asicomo el incumplimiento de las medidas dirigidas areparar

los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

e Larealizaciondetareasenelcentro,dentroofueradelhorario lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de lasactividades delcentroolareparacionde

los danos causados.

e Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra

medida similar de aplicacién inmediata.
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e Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

e Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.
Expulsion delcentro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

FALTAS MUY GRAVES. Tipificaciény medidas correctoras (articulo 35 Decreto 32/2019)

Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

e Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y
demas personal del centro.

e Elacosofisicoomoral a los compaferos.

e Elusode laintimidaciénolaviolencia,lasagresiones, las ofensasgravesy los actos que atenten gravemente contraelderechoala intimidad, alhonor
o a la propia imagen o la salud contra los compaferos o demas miembros de la comunidad educativa.

e Ladiscriminacion, el uso de violencia, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

e Lagrabacion, publicidad o difusién, através de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenidovejatorio paralos
miembros de la comunidad educativa.

e Losdanos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

e Lasuplantaciéonde personalidady la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.
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e Eluso, laincitaciénalmismo,laintroducciénenelcentrooelcomercio de objetos o sustancias perjudiciales parala salud o peligrosas para laintegridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

e Elaccesoindebido osin autorizacién a documentos, ficherosy servidores del centro.

e Lagrave perturbacion del normal desarrollo de las actividades delcentroy en general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

e Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o més faltas graves.

e Laincitacion o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

e Elincumplimiento de una medida correctoraimpuesta porlacomisién de unafalta grave, asicomo elincumplimiento de las medidas dirigidas areparar

los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.
Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

e Realizaciondetareasenelcentrofueradelhorario lectivo, que podran contribuiral mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas
a reparar los dafios causados.

e Prohibiciéntemporalde participaren las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

e Cambio de grupo delalumno.

e Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos einferior a diez.

e Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

e Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacion Obligatoria.

e Expulsiondefinitiva del centro.

e Enlas salidas complementarias, la tipificacion de la falta sera la misma que si se produjera dentro del centro.

NORMAS DE CONVIVENCIA
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NORMAS DE CONVIVENCIA -ESO

La entrada al colegio por las mananas se realizara por la puerta pequefa.

ENTRADA Se debe estar dentro del aula antes de las 8:25

A partir de las 8:28 se considerararetraso.

Jefatura de estudios llevara el control de los retrasos hasta las 08:30 y lo anotara en la plantilla de control mensual que estara en el corcho de la clase

de apoyo.

Al comienzo del recreo sedispone de 3 minutos parair al servicio, solo los de 4° ESO. A su vez, este curso saldra declase alas 10:52 o 10:53.

En caso de lluvia no se podra permanecer dentro delaula, salvo 4° de ESO

RECREOS Parque: Se va y vuelve acompafnado por los profesores.

Comision de decoracion: Se puede quedar cada curso cuando sea necesario. Estacomision estara formada por un méaximo de 3 personas.
Losalumnos de 19, 2°y 3° ESO al finalizar la clase deben bajar al patioy unavez alli pedir permiso al profesor de vigilan cia para poderir al servicio.

Se puedeiral servicio dedos en dos.

Para subiry bajar se subira por la escalera Central.
PASILLOS No sedebe correr por los pasillos ni quitar elementos de la decoracion.

No estd permitido salir al pasillo en los cambios de clase.

Las salidas al servicio serealizardn de uno en uno,ysiempre que el profesor lo autorice.
SERVICIO En ninguin caso se podra salir al bafio durante un cambio de clase, sin el permiso del profesor

A 18y4@ horano se podrairal servicio, solo de manera excepcional.

DESPERFECTOS Es responsabilidad de todos cuidar el mobiliario, decoracion de las paredes, asi como cualquier material de uso comun.
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Es obligatorio llevarla todos los dias y mostrarlaen caso de que la solicite cualquier profesor.
AGENDA Deben venir firmadas todas las notas de la agenda, asi como faltas de deberes o cartas que el tutor o elcentro puedan enviar.
En caso de perder la agenda, el alumno debera abonar elimporte para tener unanueva.
Serd expulsado aquelalumno que distorsione reiteradamente la clase o falte al respeto al profesor o aalgun companero. (En caso de reincidencia se
EXPULSIONES enviara una notificacion de jefatura de estudios)
Esta prohibido eluso delteléfono mévilen el centro.
MOVIL En las salidas fuera del aula no se podra utilizar el mévil en ninglin caso. En las salidas de varios dias s6lo podran usarlo en los horarios que autoricen
los profesores.
En caso de que el mévil sea reclamado por el profesor ante elincumplimiento de lanorma, se devolveran al padre o madre elmismo dia de la retirada.
Serd entregado al jefe de estudiosy el tutorlo comunicara a la familia correspondiente mediante un correo electrénico, informando de que podra
recogerlo al finalizar la jornada.
En caso de queel alumno no lo quieraentregar, se le expulsara e ird directamente con el jefe de estudios que tomara la medida oportuna.
En caso de reincidenciajefatura de estudios junto altutor tomarala medida oportuna.
FUMAR Y VAPEAR No estd permitido fumar nivapear en ningin caso.

6.5. Tratamiento del acoso escolar, ciberacoso, la violencia de género y la LGTIBofobi

Tantodesde el plande accion tutorial como desde el departamento de orientacion, se establece un plan de actuaciéninformando a todo el equipo de profesores.

PLAN DE ACTUACION DESDE EL PLAN DE ACCION TUTORIAL
PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061
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Estas son las medidas que se tomaran desde el plan de accidn tutorial:

e Analizarlosdatos recogidos del grupo clase enla implementacionde laaplicacion “SociEscuela” y trabajar a partir de los mismos el caso particular del
alumno con medidas que favorezcan su integracion y la resolucion de conflictos.

e Mantenertutorias personales periédicas conelalumno con el fin de recabar informacién acerca de su evolucién y proceso de integracion en la clase.

e Cambiarde sitio al alumno propiciando el contacto con companeros con los que pueda mostrar mas afinidad.

e Establecer un protocolo de observacidn periédico de las posibles incidencias en el seno del grupo clase que puedan repercutir en la evolucién del
alumno.

e Mantenercontactos de tutoria periddicos conla familia del alumno para valorar la evolucion del alumno.

e Incidir en las dinamicas de grupo relativas a la problematica de acoso escolar y la toma de conciencia sobre el temay valorar sus efectos en el grupo
clase.

e Participaciéndel profesor-tutor en el Seminario “Educacién, convivencia e innovacion” que se realizara en breve promovido por la Comunidad de Madrid

y el Ayuntamiento de Pinto.

PLAN DE ACTUACION DESDE EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

e Medidasorganizativas: Elequipo se organiza enfuncion de las necesidades, concretando en que momentos los alumnos deben tener mas seguimiento
para observacion de conflictos en el aula o fuera del aula.

e Medidas con respecto a la clase: Se programan actividades dentro del Plan director, sobre acoso y ciberacoso, violencia de género y LGTBIfobia,
visionado de cortometrajesy peliculas, se trabaja la empatia. Todo ello en base a unos objetivos:

e Desarrollar las capacidades afectivas en todos los &mbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipoy a los estereotipos sexistas.

e Realizarunadecuadoreconocimiento e identificacién de lasemociones.
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e Sercapaz de ponerse en la situacion del otro para comprender sus razones.

e Valorar laimportancia del compromiso con los demasy con uno mismo.

e Opinar coherentemente con actitud critica tanto desde la perspectiva de participante como de espectador, ante las posibles situaciones conflictivas
surgidas, participando en debates, y aceptando las opiniones de los demas.

e Participar enconversaciones aportando opiniones, respondiendo a preguntas y respetando los turnos de palabray los puntos de vista de los demas.

e Trabajaren equipovalorandoelesfuerzo individualy colectivo para laconsecucion.

e Medidasconrespectoalalumno: Elalumnotendra comoreferenciaaltutory alaorientadora de secundaria si necesita comunicar cualquier suceso. Se

trabajara el autoconceptoy la autoestima como puntos importantes.
OBJETIVOS

e Mejorar la aceptacion de si mismoy de los demas.

e Tener una vision mas positiva y optimista respecto a laviday a él mismo.

e Aceptar las responsabilidades personales. Mas independencia.

e Mejorar la capacidad de escuchar a los demas.

e Mejorar equilibrio emocional.

e Generar una mayor autoconfianza.

e Mejorar de la capacidad de expresar los sentimientos.

e Tambiénsetrabajarael asertividad mediante los siguientes objetivos:

e Saber expresar sentimientos o deseos, tanto positivos como negativos, de una forma eficaz sin negar o desconsiderar los de los demas y sin crear o
sentir vergluenza.

e Nomostrarse agresivo ni tampoco demasiado pasivo.
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e Saber discriminar las situaciones en las que la expresidon personal es importante y adecuada.
e Saberdefenderse sin agresion ni pasividadfrente a la conducta poco cooperadora orazonable de los demas.

e Diferenciar laconducta asertiva osocialmente habilidosa, de la agresivay pasiva.
Ademas, serealizard un seguimiento pormenorizado a partir de las siguientes actividades:

e Trabajoen habilidades sociales como objetivo para poder establecer amistadesy vinculos positivos con los compaferos.
e Aprendizaje detécnicas del manejodel estrés como la relajacion en los momentos problematicos.

e Trabajaralainteligencia emocionalcomoreconocimiento de emocionesy controlde ellas.

Medidas con respecto a la familia:

e Entrevistas periddicas para informar de los pasos que se estan siguiendo y de la evolucién del caso.

e Estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia en el marco del PEC
Serealizara la difusion, seguimiento y evaluacion del Plande Convivencia a partir de las siguientes estrategias:

v Estrategias de difusion
e Actividadesincluidas en el Plan de Accidén Tutorial.

e Difusidn a través de la pagina web del centro: www.calasanzpinto.es

e Difusién através de las agendas del alumnado.

e Difusion durante el periodo de matriculacion.

v' Estrategias de seguimiento:

e Seguimiento por los érganos colegiados.

e Seguimiento por la Comisién de Convivencia del centro
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v' Estrategias de Evaluacion:

e FElaboracién de la memoria anual de evaluacion de la convivencia. 47

e Evaluacion de la memoria por parte de la Comision de Convivencia.

e Propuestas de modificaciones por la Comision de Convivencia.

6.7. Actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad educativa

Sefomentara la participacion de toda la Comunidad Educativa en actividades de formacion que ayuden a mejorar la convivencia mediante las siguientes lineas

de trabajo:

e Difusidn, atodalacomunidadeducativa, de las convocatorias formativas que realiza la Comunidad de Madriden materia de convivencia, especialmente
a través del Instituto Superior de Innovacién Educativa (ISMIE).

e Participacién en las convocatorias de proyectos de formacion en centros, haciendo especial hincapié en la formacion del profesorado en nuevas
metodologias que fomenten las aulas inclusivas y el aprendizaje cooperativo, y la mejora de la convivencia.

e Impulsarlaformaciondelasfamiliasdel centro mediante distintas actuaciones, como las actividades parafamilias propuestas desde la Mesa de salud

escolar de Pinto, y del Programa Educativo “Galiana”, del Ayuntamiento de Pinto.

6.8. Estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

e Fomentodel uso de un lenguaje no sexista por el profesoradoy en las programaciones realizadas por los distintos departamentos del centro.
e Fomentar la participacion de las alumnas y de los alumnos de manera equitativa en los 6rganos de decision del centro.

e Realizaractuacionesespecificasdefomento del espirituemprendedor entre las alumnas.

e Favorecer lasvocaciones STEM entre las alumnas.

e Visibilizar el papel de las mujeres en los programas de investigaciony en carreras profesionales donde estén infrarrepresentadas.

e Disefary realizar programas sobre salud sexualy reproductiva de las alumnas y prevencion de situaciones de riesgo.
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e Plande prevenciény control del absentismo escolar

e Acontinuacidn, se detallan las medidas de prevenciény control del absentismo escolar en nuestro centro. 48

7. Plan de prevencion y control del absentismo escolar

7.1. MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA EL ABSENTISMO

En nuestro centro el absentismo es un problema leve que tenemos muy controlado, gracias al clima de familiaridad y convivencia positiva entre alumnos,

familias y profesores.

No obstante, estas son las medidas de prevencidn frente al absentismo que, todos los afios, ponemos en practica:

e Reunionesde aulacontodas lasfamiliasenlas que el tutor/a explica a las familias la importancia para los alumnos/as de asistir a clase diariamente.
e Reunionesindividuales de los tutores/as con sus familias, en las que, de ser necesario, se trataria el absentismo o impuntualidad de los alumnos.

e Crear un clima propicio en el aula y en el colegio en general, que fomente que el alumno “quiera venir a clase”, es decir, que el alumno se sienta
identificado con su colegio, y con sus compaferos.

e Reuniones de tutoria semanales, en las que se tratanentre otros, los temasde absentismoy puntualidad, como valoresfundamentalesen eldia a dia
de alumnosy profesores.

e Reuniones periodicas con la Mesa Local de Absentismo del Ayuntamiento de Pinto, en las que se analiza de modo general el absentismo en nuestra
localidady se tratan las medidas mds importantes a tomar para frenar el absentismo en los centros educativos.

e Participacién en las campanas de fomento de la puntualidad que, en los ultimos afios, han puesto en marcha desde la concejalia de Educacién del

Ayuntamiento de Pinto.

Medidas de deteccién y control
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e Paracontrolarlapuntualidad, por lamafiana, a la llegada al centro escolar, la jefade estudios da la bienvenidaa todoslos alumnos en lapuertade entrada
al centroy, de este modo, lleva un control de los posibles retrasos y faltas de asistencia. Una vez pasado ese “control”, todos los alumnos acuden a su aula,
donde les recibe el tutor/a.

e Todos los alumnos deben estaren su aula alas 8:25 h. El tutor/ada un margende cortesiade 3 minutos, y a partirde ahi (08:28 h.), se considera que un
alumno/a ha llegado tarde.

e El tutor/a apunta diariamente qué alumnos han llegado tarde, y se lo notifica en ese momento al propio alumno, por si acaso no es plenamente
consciente de haber llegado tarde.

e Enelcasode que unalumno/a hayallegado mastarde de lahora a la que su tutor/aya ha salido del aula, debera buscarle para notificarle que acabade
llegar al colegio. Como nuestro centro es muy pequefo, esta operacion se realiza muy rapidamente.

e Para controlar la asistencia a clase, el tutor/a de cada grupo anota las faltas de asistencia de los alumnos que componen su grupo.

e Eltutoreselencargadode notificar alasfamilias cuando un alumno ha llegado tarde, y es la jefa de estudios la encargada de notificar a los alumnos cuando
estos retrasos se consideran una falta leve y es por ello que requiere una sancion.

e Ademas, cada profesor controla la asistencia de sus alumnos a sus clases, anotando las faltas de asistencia diarias de sus alumnos, en Raices.

Medidas de intervencién con el alumnado y sus familias

e Losalumnos/asque acumulen cuatrodias de retrasos a su llegada por las mafanas al colegio, recibirdan una carta de “faltaleve” por parte de Jefatura
de Estudios. Esta carta sera enviada por correo electronico a la familia y se le comunicara al alumno.

e Aquelalumnoque llegue tarde cuatro dias por la mafana, y reciba la notificacion de “falta leve”, debera permanecer en un aula especifica 20 minutos
después del horario lectivo, realizando tareas escolares.

e Encasodeacumulartresfaltasleves producidas porretrasos durante el mismo trimestre, se considerara “falta grave”, que serd comunicada a la familia

y que supondra una sancién mayor, probablemente realizar trabajos comunitarios fuera del horario lectivo con una duracién entre una o dos horas.
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e Con respecto al absentismo escolar, el tutor/a de cada grupo sera el primer encargado de hablar con el alumno/a absentista e intentar reconducir la
situacion. Ademas, el tutor hablara conla familia, cuando el nimero de faltas de un alumno se considera mayor de lo normal, con laintencion de frenar
el absentismo lo antes posible.

e Enelcasode que un alumnosupere el20% de faltas de asistencia a una asignatura, perdera el derecho a aprobar la asignatura por parciales, y tendra
que presentarse a un examen trimestral/final para superarla.

e Cuando el Profesor de esa materia tenga constancia de ese numero de faltas lo notificara a la Jefatura de Estudios quien lo comunicara a Direccion.
Este,a suvez,informardalalumnoy a sus padres de la situacion originaday sus consecuencias. Cada Departamentoo Area, dentrode su programacion
didactica establecera los sistemas extraordinarios de evaluacion para los alumnos que acumulen el numero de faltas indicado.

e Noobstante, el alumno sera atendido como cualquier otro siempre que acuda a clase, pudiendo participarde todo el proceso educativo que en ellase
desarrolle (incluidas la realizacion de actividades o pruebas), recibiendo del Profesor toda la informacion que ello reporte al alumno en cuanto a su
aprendizaje. Si bien, en ningln caso se le otorgaran notas validas para su evaluacién final, la cual se obtendra Unicamente de los sistemas
extraordinarios anteriormente referidos.

e Composicioén, funcionamiento y protocolos de actuacién de la Comision de absentismo del centro

e LaComisionde Absentismo del Colegio Calasanz estd compuesta por lajefa de Estudios, la directorade Primaria, la Orientadoray un/arepresentante
de familias del Consejo Escolar.

e |aComisiénde Absentismo se reine de modo ordinario dos vecesal ano. La primera, enelprimer trimestre, para abrirel curso, trazar objetivos, revisar
el protocolode actuacionante el absentismoy analizarlos primeros casos absentistasdel curso, en elcaso de que se produjera. La ultimareunién de

la Comisidn de Absentismo se realiza en el tercer trimestre, para evaluar el curso y elevar propuestas de mejora de cara al curso siguiente.

Elprotocolo completo del colegio ante los casos de absentismo es el siguiente:

e Encasode ausenciaordinariade un alumno/a, eltutor/a informara telefénicamente, por correo electrénico alas familias o por Raiceselmismodia de

la falta a poder ser en las primeras horas de la jornada, y pedira la justificacién de las familias cuando el alumno/a acuda a clase.
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e Encasode desconocimiento por parte de la familia de la ausencia del alumno/a, se informara al Agente Tutor de la Policia Local.

e Encaso de producirse un niumero significativo de faltas de asistencia (consecutivas o no consecutivas) a lo largo de un trimestre, el tutor/a concertarg' >’
una entrevista con la familia.

e Encasode que lafamilianoacuda a laentrevista concertada o el alumno/a mantenga un elevado nimero de faltas de asistencia, Jefatura de Estudios
citara a la familia por escrito mediante carta certificada.

e Encasodeque se mantengan las faltas de asistencia reiteradas, la Orientadora del centro citara a la familia por escrito mediante carta certificada.

e En caso de respuesta negativa por parte de la familia o ausencia a la entrevista concertada, se convocara la Comisién de Absentismo del Centro, y
estudiado el caso, se enviard a la familia una carta certificada informandoles de las actuaciones realizadas.

e En caso de respuesta negativa por parte de la familia, se derivara el caso a la Mesa Local de Absentismo, que mantendrd informado al Centro de la

evolucién del alumno/a absentista.
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8. Atencion a las diferencias individuales del alumnado

8.1. Plan incluyo

8.1.1. Introduccidén

Actualmente, centrarse en la diversidad significa responder a las diferencias individuales de los estudiantes, reconociendo que todos los estudiantes son
diferentesydiversosy pueden tener diferentes necesidades educativas en algin momento de su educacién. Ello implica el disefio de medidas educativas que
vayandesde lasmas generalesy ordinarias alas mas especificas, conla participacion de todos los profesionales queintervienenenelcentroy con lafinalidad

de favorecer el maximo desarrollo de las capacidades de los alumnosy de orientarles hacia la consecucion de los objetivos generales de la etapa.

El reconocimiento a las diferencias individuales del alumnado caracteriza a una sociedad plural y constituye un valor positivo en términos educativos. Las
capacidades, habilidades, fortalezas, ritmos, intereses de aprendizaje, cultura, edad y competencia curricular, asi como otras circunstancias sociales o
personales de los alumnos, constituyen una realidad educativa Unica que debe ser analizaday atendida desde el respeto y la comprensiénde las diferencias.
Una respuesta equitativay ajustada a las diferencias individuales del alumnado requiere contemplar distintos escenarios de aprendizaje, tales como
adaptacionesdel curriculo, la aplicacién de metodologias didacticas abiertasy participativas que incorporen eldisefio y la utilizacion de materiales diversos,
una organizacion de espacios que permita diferentes agrupamientos del alumnado, modalidades de escolarizacién mas ajustadas a las necesidades
individualesy a lacondiciondel alumnoy flexibilizacion de tiempos escolares o de duracidénde las ensefianzas, en el marco de actuaciones coordinadas entre

los distintos profesionales que desempefen su labor en un centro educativo.

Parael disefio de esta respuesta educativa nos basaremos en el DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la atencion

educativa a las diferencias individuales del alumnado en la Comunidad de Madrid.
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8.1.2. Objetivos generales del plan

Nuestro plan pretende ser el marco general de actuacioén ante las diferencias individuales con el fin de ser una aportacion méas a la mejora de la practica

educativa y de trabajar por una educacioén de calidad.

Partiendo de esta base, los objetivos generales del plan son:

Garantizar una atencién educativa adaptada, inclusiva y de calidad que dé respuesta a las necesidades educativas que presenta nuestro alumnado
debido a sus diferentes condiciones en cuanto a capacidades, estilos de aprendizaje, motivaciones, intereses, diferencias culturales y
socioecondmicas, bajolos principios de normalizacion, inclusién e igualdad de oportunidades, con el objetivo de alcanzar los objetivos minimos de la
Educacién Primaria.

Planificar procesos de ensefanza-aprendizaje y los recursos necesarios, estableciendo criterios en la organizacién y gestidn, determinando medidas
de atencion a las diferencias individuales (ordinarias y especificas), para asegurar la participacion efectiva de todo el alumnado.

Favorecerla maximainclusion socialy educativa, potenciando actitudes de aceptacidony respeto haciatodos losalumnos/as,y enespecial alalumnado
TEA.

Implementar las adaptaciones metodoldgicas necesarias para favorecer el aprendizaje de los alumnos con dificultades de aprendizaje.

Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado extranjeroy del alumnado en desventaja socialy cultural.

Asegurar la adaptacion del alumnado extranjero al Centro y al entorno y fomentar la cooperacion solidaria incorporando los diferentes valores que
aportan las culturas existentes en el centro.

Realizar un seguimiento especial, por parte de los tutores/as de los alumnos/as repetidores o con materias pendientes, con el objeto de que sean
capaces de superar el curso.

Fomentar la participacion de los padres y madres o tutores/as, e implicarlos en el proceso educativo de sus hijos/as, Informdandoles sobre las medidas
educativas mas adecuadas, ordinarias o especificas, para atender las diferencias individuales de sus hijos o tutelados.

Impulsar la coordinacién entre los diferentes profesionales que trabajan en nuestro centro
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8.1.3. Principios generales
Segunelarticulo2 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regulala atencién educativa alasdiferenciasindividuales del 54

alumnado en la Comunidad de Madrid, los principios generales de atencién educativa a las diferencias individuales del alumnado seran los siguientes:

e Normalizacion de la respuesta educativa que garantice entornos accesibles, al proveer al alumnado de condiciones, apoyosy re cursos tan proximos
como sea posible al entorno en el que se relaciona.

¢ Inclusiéneducativa,como proceso masapropiado para atendera las diferenciasindividuales del alumnado. La modalidad de educacién mésinclusiva
es aquella que favorece y permite alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidadesy su insercién mas adecuada en la sociedad.

e |gualdad de oportunidades para que las ensefianzas se adapten a las necesidades educativas del alumnado y garanticen su acceso, permanenciay
progresion en el sistema educativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.8 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Flexibilidad, para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses y necesidades de todo el alumnado, asi como a los cambios que se
produzcan.

e Orientacion educativa y profesional, necesaria para el logro de una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo del alumnado.

e Prevencién, como garantia de la deteccion temprana de barreras para el aprendiza- je y la participacién en el sistema educativo. Las medidas
preventivas que se establezcany los procesos relacionados con la deteccidon temprana de esas barreras tendran caracter prioritario, para lo que se
asegurara la colaboracion de toda la comunidad educativa.

e Personalizacionde losprocesos de ensefianzay aprendizaje.Setendraenconsideracion,ademas de la condicion delalumnado, las caracteristicasde
los entornos educativos en los que se desarrollan las distintas actividades docentes. En especial, el reconocimiento de actitudes, intereses,
motivaciones, capacidades, experiencias previasy estilos de aprendizaje de cada alumno permitira definir sus necesidades educativas e identificar las
medidas educativas ordinarias o especificas que, en funcidn de los recursos, se pudieran aplicar.

e Equilibrio en la respuesta educativa que, teniendo como referente las necesidades educativas del alumnado, proporcione un amplio abanico de

actuaciones, diferentes escenarios de experiencias y opciones de aprendizaje.
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e Accesibilidadde entornos, bienes, productos y serviciosrelacionados con los procesos educativos, de tal manera que se favorezca la participaciony el
aprendizaje de todo el alumnado.

e Autonomiade loscentrosdocentes parafacilitar una estructuray organizacion flexible, tanto del proceso de ensefianzay aprendizaje como de la gestidn
de los re- cursos humanos y materiales asignados, y que, en cada caso, procedan dentro del marco legal establecido.

e Colaboracionentre los profesionalesdel centrodocente, asentada en la responsabilidad de un analisis compartido para favore cer el desarrollo global
de cada alumnoy que, a suvez, aumente la competencia del propio centro para atender a la diversidad.

e Participacion de la comunidad educativa. La coherenciay continuidad del proceso educativo debera asegurar el intercambio de Formacién entre los
profesionales de la educacion en las distintas etapas educativasy la participacion de los padres o representantes legales en el proceso educativo de

sus hijos o tutelados.

e Colaboracién de los centros docentes con distintas entidades, organizaciones e instituciones del entorno a fin de coordinar, definir proyectos y
actuaciones educativas, y optimizar recursos.

e Colaboracién entre administraciones publicas. Los titulares de las consejerias competentes en materia de educacion, sanidad y politicas sociales
estableceranlos mecanismos de coordinacién oportunos que facilitenladeteccidn, identificaciény atencién educativa alalumnado que requiera, por

sus caracteristicas y necesidades individuales, una respuesta interdisciplinar.

8.1.4. Analisis de la diversidad del alumnado y deteccidon de posibles barreras para el aprendizaje y participacion

Nuestro centro cuenta en la actualidad con 330 alumnos, distribuidos en tres etapas, Infantil, Primaria y Secundaria.
El centro se encuentra situado Pinto, con una poblacidn de un nivel socio econédmico y cultural medio.
En la actualidad contamos con el siguiente nimero de alumnos ACNEAES:

Alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo en el curso 25-26:
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3°ESO 2 1 1 2
4°ESO 1 2 3

Como se ve en la tabla nos encontramos con un alumnado muy diverso:

e Alumnado con trastorno del espectro autista

e Alumnado con discapacidad intelectual

e Alumnado con retraso madurativo

e Alumnado con trastorno especifico del lenguaje

e Alumnado con necesidad de compensacion educativa

e Alumnado de incorporacién tardia a nuestro sistema educativo

e Alumnado con altas capacidades intelectuales

e Alumnado condificultades de aprendizaje asociadas a dislexia, disgrafia, disortografia

e Alumnado con TDAH

A parte de las condicionesindividuales delalumnado, debemos como centro educativo, identificar las posibles barreras para elaprendizajey la participacion,

en lavida escolar.

El equipo del departamento de atencidn a las diferencias individuales es el siguiente:

e Profesores/as especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT)

e Dos orientadoras, una para Educacion Infantil y Primaria y otra para Secundaria

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061

57



¥

CALASANZ
PINTO

8.1.5. Determinacion necesidades educativas
Segunelarticulo6 del DECRETO 23/2023, de 22 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regulala atencién educativa alasdiferenciasindividuales del 58
alumnado en la Comunidad de Madrid, las necesidades educativas delalumnado se determinaran, con caracter general, trasla realizaciéon de una evaluacion

psicopedagogica.

Laevaluacion psicopedagogicatendra como objetivo principal laidentificacion de necesidades educativas en el alumnado; tambi én servira parafundamentar
la respuesta educativa mas adecuada. Incluird la recogida, anélisis y valoracién de toda la informacién relevante referida al alumno, a su contexto familiar,

escolary social, de interés para determinar necesidades educativas y proponer medidas adecuadas.

Alinicio de la evaluacion psicopedagogica se requerira la autorizacion de los padres o representantes legales del alumno, y su colaboracién a lo largo del
proceso para recabar los aspectos necesarios que aseguren una evaluacion objetiva. Contara, también, con la participaciony aportaciones de los distintos

profesionales que intervienen directamente en la atencién educativa del alumnado y en la vida escolar.
La competenciay responsabilidad ultima de elaboracién de la evaluacién psicopedagdgica se atribuye a la orientadora.

Seraprescriptivala realizacidn de una evaluacioén psicopedagégica para la determinaciéninicialy posterior seguimiento de necesidades educativas, en cada

uno de estos casos:

e Alumnado con necesidades educativas especiales
e Alumnado con necesidades educativas asociadas a altas capacidades intelectuales
e Alumnado con necesidades educativas asociadas a retraso madurativo

e Alumnadocon necesidades educativas asociadasadificultades especificas de aprendizaje portrastornodel desarrollodellenguajeyla comunicacion,

trastorno de atencion o trastorno de aprendizaje
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En el informe psicopedagoégico se incluiran aspectosrelacionados con la identificacién de barreras para elaprendizajey la participacién (evolucién personaly
académica del alumno, valoracién del nivel de desarrollo en los distintos ambitos de funcionamiento actual, nivel de competencia curriculary analisis del
contextode aprendizaje), conla determinacionde las necesidades educativas, la propuesta de medidas educativas, ordinarias y especificas que se requieran
para atender adecuadamente esas necesidadesy cualquierotra orientacién u observacién que se considere imprescindible, asi como el momento apropiado,
en su caso, pararealizaruna nueva evaluacion psicopedagogica. Una copia del Informe psicopedagdgico se facilitaraalos padres o representantes legales del

alumno.

A todo esto, hay que anadir la deteccion de dificultades sociales o personales. En este sentido, y tal y como vienen descritas en el Plan de Convivencia de

Centro, se definen las siguientes acciones:

e Deteccion de dificultades de integracion socialy prevencion del acoso. A través de la herramienta “Sociescuela” implementada en 5°y 6° de EP y en
todos los cursos de Secundaria.

e Realizacion del Test de screening de Salud Mental por los alumnos de Secundaria

e Deteccidnde dificultadesemocionales. Através de lastutorias, el intercambiode informacion entre los profesores, y el seguimiento personalizado de

los alumnos

8.2.6. Medidas educativas

v' Laatencion a las diferencias individuales es uno de los principios educativos de nuestro sistema educativo. Las medidas de atencién a la diversidad
tratan de respondery concretar ese principio, en la accién educativa diaria.

v' Laatencion a las diferencias individuales se concreta en tres tipos de medidas:

e Medidas Ordinarias.

e Medidas de Apoyoy refuerzo educativo.

e Medidas extraordinarias.
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MEDIDAS EDUCATIVAS ORDINARIAS

60
Sontodas aquellas que no implican una modificacidn significativa de los elementos prescriptivos del curriculo. Por tanto, que no modifican significativamente

los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion o las competencias.

Se consideran medidas ordinarias de atencién a la diversidad porque pueden afectar atodo el alumnado. Este tipo de medidas, ademas, no requieren ninguna

otra actuacion excepcional, es decir, no precisan realizar una evaluacion psicopedagogica previa.

Normalmente, estas medidas ordinarias de atencion a la diversidad van dirigidas a adecuar el curriculo y la organizacion a las necesidades y peculiaridades

generales del alumnado que se escolariza.
Los criterios de organizacion e implementacion de las medidas ordinarias que se tienen en cuenta son los siguientes:

e Cuando un profesor detecta algunadificultad de aprendizaje, se comunicara con lafamiliay el equipo docente para recabar mas informaciony aplicar
las medidas acordes a las dificultades del alumno.

e Encasode necesitarlo, el profesorado podra contar con la ayuda del equipo de atenciona las diferenciasindividuales para decidir las medidas 6ptimas
para cada alumno.

e En el caso de contar con un informe de dificultades especificas de aprendizaje, el alumno debe contar con el anexo Ill de medidas aplicables a la
evaluacién de la Orden 130/2023 de 23 de enero.

e Enlasjuntas de evaluacién se revisara la idoneidad y funcionamiento de esas medidas.

Las medidas ordinarias son las siguientes:

e Adecuaciénde laprogramacionde lasensefanzas que impartey planificacidén del proceso de ensefianza-aprendizaje con laintroduccion de actividades
y situaciones de aprendizaje diversas y contextualizadas, e impulso de distintas metodologias que se acompafien, en su caso, de diferentes
agrupamientos dentro del aula.
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Medidas de acceso al contexto escolar con los recursos disponibles, de tal manera que los entornos, materiales, procesos € instrumentos, sean
comprensibles, utilizables y practicablesy garanticen el acceso a la formacién, comunicaciény participacion.

Utilizar diferentes instrumentos de evaluacidn y no solo los examenes escritos.

Disponer de un boletin de notas comunicativo y funcional para las familias, asi como las plataformas institucionales de mensajeria.

Favorecer metodologias de trabajo cooperativo entre los alumnos, de ayuda entre iguales y de aprendizaje significativo.

Establecer criterios objetivos para la toma de decisiones respecto a la promocion o no de curso.

Trabajar una adecuada orientacidén académicay profesional que permita elecciones que se correspondany se ajusten a los intereses, necesidadesy
capacidadesde los alumnos. En este sentido, el PAT recoge un programa de actuaciones entre el segundoy eltercertrimestre. También se ha difundido
en la web el programa Orienta. La orientadora del centro trabaja con presentaciones que ayudan en las elecciones de nuestros alumnos.

La apertura de protocolos especificosde trabajo (absentismo, autolisis, acoso, necesidades de seguimiento por causas emocionales...) lleva consigo

la deteccidn y seguimiento de otros alumnos susceptibles de ser atendidos dentro del marco del plan INCLUYO.

PROGRAMAS DE APOYO Y REFUERZO

En Educacion Infantil:

Durante el mes de septiembre estableceremos una serie de apoyos de forma sistematica enelaula de 3 afios para favorecerelperiodo de adaptacion
de los nuevos alumnos/as, asi como favorecer la adquisicion de los primeros habitos.

Asimismo, se estableceran apoyos de manera sistematica a lo largo de todo el curso para todos los niveles de Educacion Infantil, que se realizaran
dentro del aula. Con estos apoyos se intentara dar una atencién mas individualizada a los alumnos que lo necesiten, asi como en la realizacién de
distintos talleresy actividades en pequefio grupo.

Los apoyos se desarrollarandentrodel aulay seranllevados a cabo por un profesor de apoyo de Infantil. También consideramos de especialimportancia

los apoyos que prestan los tutores cuando los profesores especialistas de musica e inglés trabajan con sus alumnos.
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Los criterios para el reparto de estos apoyos sera que el profesor de apoyo de Infantil esté la mayor cantidad de tiempo con el grupo de tres afios 'y
después pase por todos los grupos. Si se produjese una baja corta de una profesora de Infantil seria el profesor de apoyo quien se encargaria de ese

grupo y el que viniera se encargaria del apoyo.

En Educacién Primaria:

Las actividades de refuerzoy apoyo en E. Primaria se realizaran de 1° a 6°.

Las actividades de consolidaciény refuerzo posibilitaran afianzar los diferentes tipos de capacidades y recuperar las dificultades puntuales de
aprendizaje que surjan en un momento determinado del proceso de adquisicion de esas técnicas instrumentales basicas.

En el 1°y 2° estos apoyos se llevaran a cabo con alumnos que presenten problemas de aprendizaje en materias instrumentales: lectura, escritura,
calculo e inglés si es posible. Estos refuerzos se realizaran de forma prioritaria dentro del aula, aunque se puedan contemplar otras posibilidades,
siempre de manera puntual.

Los apoyos parael primer ciclolos desarrollaran, en lamedida de lo posible, los profesores de este ciclo. Setomara comocriterioenlaelaboracionde
horarios, que en los cursos de 1° y 2° sean las propias profesoras de esos niveles de manera que sus restos horarios coincidan con las sesiones de
Lengua y Matematicas prioritariamente. Si no tuvieran disponibilidad horaria, seran otros profesores los que apoyaran.

De 3° a 6° los apoyos se centraran en las areas instrumentales, puesto que hay alumnos que al no tener superados determinados objetivos esto les
dificulta para seguir con normalidad el ritmo de trabajo de su grupo. Estos apoyos se realizaran tanto dentro como fuera del aula y siempre en

coordinacion con el tutor/a y teniendo en cuenta la situacién de cada alumno o grupo de apoyo en concreto.

En Educaciéon Secundaria

La implantacion de los refuerzos en Secundaria supondra la adopcién de medidas organizativas enrelacion a los horarios de las clases de caracter
instrumental, Lengua Castellanay Literaturay Matematicas en los grupos de 1°, 2°y 3° ESO.

Los alumnos a los que va dirigido el refuerzo seran aquellos que respondan a los siguientes perfiles:
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Alumnos que han recibido evaluacion negativa en algunas areas el curso precedente.

Alumnos procedentes de sistemas educativos extranjeros que se incorporan al sistema educativo espafiol con graves carencias de conocimientos' 3
instrumentales.

Alumnos con un ritmo de aprendizaje diferente al grupo en el que se encuentra.

Alumnos con dificultades de aprendizaje (dislexia, TDAH, disgrafia, disortografia...).

A lo largo del curso se pueden revisar estos apoyos siempre que sea necesario.

Las familias de los alumnos deberan firmar una autorizacion si los alumnos salen de clase para recibir el refuerzo.

8.2.7. Respuesta educativa del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Medidas especificas:
organizativas, curriculares y metodolégicas.

Ademas de la aplicacién de medidas educativas ordinarias a todo el alumnado, segun lo establecido en el articulo 71 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, se

disefiaran medidas educativas especificas que podran aplicarse al alumnado que requiera una atencién diferente a la ordinaria por presentar:

Necesidades educativas especiales.

Retraso madurativo.

Trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion.
Trastorno de atencién.

Trastorno de aprendizaje.

Desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje.
Necesidades de compensacion educativa.

Altas capacidades intelectuales.

Incorporacion tardia al sistema educativo espanol.
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e Otras condiciones personales o de historia escolar.

Los padres o representantes legales de este alumnado recibiran, de acuerdo con el articulo 71.4. de laLey Organica2/2006, de 3 de mayo, un asesoramiento
individualizadoy la informacién necesaria que les ayude en la educacidon de sus hijos, por lo que seran informados de las medidas educativas especificas mas

adecuadas, contenidas en la evaluacién psicopedagogica pertinente.

Objetivos generales de las medidas especificas

e Desarrollar en los alumnos las habilidades sociales basicas para una buena integracién social y escolar.

e Proporcionar a los alumnos experiencias positivas de aprendizaje que les lleven a aumentar su autoestima.

e Desarrollar actividades para fomentar la solidaridad, la tolerancia, la cooperacidn, el respeto al medio ambiente, la paz y la no violencia.

e Adoptarunametodologia activa que utilice las nuevastecnologias parafacilitar el aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de la creatividady la expresion.

e Atender a la diversidad, dotando a nuestros/as alumnos de una formacién acorde con sus caracteristicas y necesidades, teniendo presentes a las
minorias culturales existentes en el Centro, a fin de compensar las desigualdades.

e Desarrollar, incorporandolos al curriculum, temas basicos y destrezas necesarias para una buena adaptacion a la sociedad actual.

e Favorecer la adquisicion de habitos de trabajo y la aceptacion de normas necesarias para la integracion de los alumnos en la vida escolar.

e Normalizar la asistencia a clase y conseguir la integracién de todos los alumnos y alumnas en la Comunidad Escolar.

e Fomentarlaeducacionenvalores que desarrolle elrespeto, latolerancia, la participacidnlalibertadla solidaridad, laintegraciony laigualdad de sexos.

e Desarrollar actitudes de respeto, conocimientoy comunicacioén entre los diferentes miembros de la C. Escolar.

e Mejorar lasrelaciones en el interior de los grupos de alumnos/as.

e Profundizar en el conocimiento de las culturas.

e Mejorar la comprensidony expresion oralesy escritas, la competencia en las técnicas instrumentales.
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e Fomentar la valoracién del esfuerzo personal y colectivo, el estudio y el trabajo como medios para conocer y transformar la realidad y superar las
dificultades.

e Proporcionar a los alumnos con necesidades educativas especiales o con necesidad de compensacion educativa, las adaptaciones curriculares
necesarias paraque les permitanalcanzarlascompetencias expresadas en los objetivos generales de etapa, através del establecimiento de estrategias

de actuaciény planificacion docente que incorpore modificaciones al curriculo.

Criterios de intervencion y elaboracion de horarios

Con caractergeneral, los grupos de apoyo especifico que se constituyany sean atendidos por los maestros especialistas en Pedagogia Terapéuticay Audicién

y Lenguaje se organizan en agrupaciones de, al menos, tres alumnos.

El nimero de horas de atencién educativa al alumnado en un grupo de apoyo especifico por parte del maestro especialista en Pe dagogia Terapéutica sera el

suficiente y necesario de acuerdo con las necesidades detectadas, hasta un maximo de nueve horas semanales.
En todo caso, la organizaciondel centro procurara una eficiencia de los recursos de profesorado especialistaenPedagogia Terapéuticay Audiciony Lenguaje.

Los grupos que se constituyan podran incorporar alumnado de diferentes cursos o ciclos, y tendran en cuenta las barreras que limitan su aprendizajey

participacion, asi como otras medidas especificas de atencion educativa que se hubieran adoptado.
Los criterios que se han seguido a la hora de organizar los agrupamientosy el horario son:

e Numeros de alumnos por clase, que permita la atencién individualizada, permita interaccion social y aprendizaje cooperativoy optimice el recurso.
e Nivel de competencia curricular, que sea similar.
e Edad cronolégica o estadio evolutivo parecido.

e Ladistribucion horaria de las areas instrumentales.
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Teniendo en cuenta todos los apartados anteriores se busca:

v' Dentro del aula:

e Dar unarespuesta mas inclusiva al alumnado.

e Mejor adquisicion de las rutinas del aula.

e Sensibilizar al resto del alumnado sobre las NEE de su/s comparfiero/s.
e Mayor coordinacién entre profesionales.

e Fomentar el trabajo en equipo.

e Aplicartécnicas de cooperacion e inclusién

v" Fueradel aula:

e Ofrecer una respuesta mas individualizada y ajustada.
e Crear mayor vinculo profesor de apoyo-alumno.

e Intensificar la respuesta educativa.

e Trabajar aspectos asociados a sus NEE y relacionados directamente con su autoestima y autoconcepto.

® [ncidir en el ambito emocional

Medidas especificas de atencién educativa

e Adaptaciones curriculares en las ensefianzas de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacion Secundaria. Se podran adecuar o modificar los
contenidos y criterios de evaluacion de las diferentes dreas, materias o ambitos con el objeto de minimizar las barreras para el aprendizajey la
participacion. En el caso de que las adaptaciones curriculares abarquen la programacién de contenidos o criterios de evaluacién de ciclos o cursos

anteriores se denominaran adaptaciones curriculares significativas.
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e Seelaborara una adaptacion curricular por cada una de las areas, materias o ambitos que incluiralas modificaciones oportunasy buscara el maximo
desarrollo posible de las competencias. 67

e Lasadaptacionescurriculares que se realicenestaranorientadasala consecuciénde los objetivos de las etapas correspondie ntesy el perfilde salida.

e Paralarealizacion de las ACI se partira de la programacion de aula.

e Larealizacion de este documento se hard por parte del tutor con la colaboracion de los especialistas de P.T.

e Durante el trimestre se hara un seguimiento de la ACl adaptandola cuando sea necesario y siendo evaluada al final de cada trimestre.

e Apoyo especifico al proceso de enseflanzay aprendizaje de las areas, materias o ambitos en los que se haya realizado una adaptacion curricular
significativa cuando se considere necesario, asi como apoyo para superar las dificultades asociadas a la condicién personal del alumno, por parte del
profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, segin conste en el dictamen de escolarizacién.

e Flexibilizaciéon de las ensefnanzas. Tanto en la etapa Educacién Infantil como en la etapa de Primariay Secundaria, se podra flexibilizar el tiempo de

permanenciay prolongar un curso adicional la escolarizacion en ambas.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Determinacion de necesidades educativas asociadas a altas capacidades intelectuales

La orientadora determinara las necesidades educativas del alumnado por altas capacidades intelectuales mediante la correspondiente evaluacién

psicopedagoégica e Informe asociado.

Al finalizar Educacion Primaria se revisaran las conclusiones anteriores, y se realizara una nueva evaluacioén psicopedagoégica para comprobar la continuidad
de las necesidades educativas especificas por altas capacidadesintelectuales, siempre que, con caracter general, hubieran transcurrido mas de tres cursos

académicos desde la ultima evaluacién. Las conclusiones se recogeran en un nuevo Informe de evaluacion psicopedagogica.
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Medidas especificas de atencidon educativa Disefio de un plan individualizado de enriquecimiento curricular. Con caracter general, para todo alumnado
identificado con necesidad especifica de apoyo educativo por altas capacidades intelectuales y sin perjuicio de la posible aplicacion de medidas ordinarias,
los centros disefiaran un plan individualizado de enriquecimiento curricular que tendra por objeto el maximo desarrollo de sus capacidades en el curso de la

etapa en el que se encuentra escolarizado. Los profesores implicados se coordinaran mensualmente para hacer un seguimiento de ese plan.

Flexibilizacion de las ensefianzas. Se podra flexibilizar la duracidon de las diferentes ensefianzas de tal forma que se reduzca en uno o varios cursos la
temporalidad de estas, y siempre que se prevea que esta medida especificaesla masadecuada para eldesarrollo de su equilibrio personaly socializacién. De

forma mensual, los equipos docentes de los dos niveles donde se realiza la flexibilizacién se reuniran junto con el orientador para hacer un seguimiento.

El centro propondra al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por altas capacidades intelectuales la participacioén en el Programa de
Enriquecimiento Educativo paraalumnos con Altas Capacidades de la Comunidad de Madrid (PEAC), en funcién de los requisitos que se determinen por parte

de la Administracién educativa.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A INTEGRACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL

Determinacion de necesidades educativas asociadas a integracion tardia

La incorporacional sistema educativo se garantizara enla edad de escolarizacion obligatoria. Atendera a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial

académico, conforme a lo dispuesto en el articulo 78 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

Se considerara que un alumno tiene necesidades educativas especificas asociadas a integracion tardia si, como consecuenciade esta, afronta barreras que
limitan su aprendizaje o participacidon en el sistema educativo espafol. Las barreras se pueden concretar en el desconocimiento del idioma espanol, en un
desfase curricularrespecto alnivel competencial del curso que le corresponderia por edad, o en ambas, y se observarantras la realizacionde una evaluacién

inicial.
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Seconsignara en el expediente académico delalumno la circunstancia de su escolarizacion por incorporaciéntardia al sistema educativo espafol, situacion

de la que estara informado el equipo docente a los efectos de proponer y aplicar las medidas educativas que correspondan.

Medidas especificas de atencién educativa

Apoyo especifico al proceso de ensefianzay aprendizaje de las areas, materias o &mbitos en un aula determinada para el alumnado que se escolarice con

desconocimiento de la lengua espafola.

Escolarizacion en un curso inferior al que le corresponderia por edad, para el alumnado que presente un desfase en su nivel de competencia curricular. Esta
medida se adoptaratras conocer los resultados de una evaluacidéninicial. Se disefara un plan individualizado de recuperaciéon de ese desfase, de tal manera

que el alumno se incorpore lo antes posible al curso que le corresponde por edad.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A RETRASO MADURATIVO

Determinacién de necesidades educativas asociadas a retraso madurativo

Seconsiderara alumnado que presenta necesidades educativasasociadas a retraso madurativo el escolarizado en la etapa de Educacion Infantil que afronta
barreras que limitan su aprendizaje o participacion derivadas de un retraso en la adquisicion de los hitos del desarrollo en uno o varios ambitos del mismo, y

necesite mas tiempo del esperado por su edad para alcanzarlos.
Las necesidades educativas asociadas a retraso madurativo se determinaran mediante una evaluacion psicopedagégica e informe relacionado.

El informe psicopedagdgico derivado de la evaluacion psicopedagégicaincluirala necesidad de realizar una nueva evaluacidn psicopedagégica al finalizar la

etapa de Educacion Infantil, al objeto de determinar otras necesidades educativas vinculadas a su condicién personal.

Medidas especificas de atencién educativa
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Sinperjuiciode la aplicacion de medidas ordinarias, para este alumnado se podran plantear adaptaciones curriculares no significativas, de tal manera que sin
modificar los contenidos y criterios de evaluacidn del ciclo se puedan movilizar contenidos concretados en unidades didacticas de cursos anteriores de ese

ciclo.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ASOCIADAS A DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE POR TRASTORNO DEL

DESARROLLO DEL LENGUAJE Y LA COMUNICACION, TRASTORNO DE ATENCION O TRASTORNO DE APRENDIZAJE

Deteccidén de dificultades de aprendizaje

Cuando un profesor detecta alguna dificultad de aprendizaje, se comunicara con la familiay el equipo docente para recabar mas informaciény aplicar las

medidas acordes a las dificultades del alumno.

Sielequipo docente loviera necesario, pediria un documento de asesoramiento aJefatura de Estudios para que el orientador observara alalumno y asesorara

encuanto alatomade decisiones sobre medidasaaplicar. Lafamilia debe serinformada para conocer esas medidasy consensuaruntrabajo paraleloencasa.
En caso de necesitarlo, el profesorado podra contar con la ayuda del equipo de atencién a la diversidad para decidir las medidas éptimas para cada alumno.

Determinacion de necesidades educativas asociadas a dificultades especificas de aprendizaje por trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacion,

trastorno de atencion o trastorno de aprendizaje

Se considerara alumnado que presenta necesidades educativas especificas asociadas a trastorno del desarrollo del lenguaje y la comunicacién aquel que

afronte barreras que limiten su aprendizaje derivadas de:
Dificultades persistentes en la produccion fonolégica, fluidez y organizacion temporal del habla que interfiera la comunicaci 6n verbal de los mensajes.

Un patrén persistente de falta de atencién, con o sin hiperactividad, que no concuerde con el nivel general de desarrollo esperado, y que afecte de manera

directa, negativa y significativa al funcionamiento académicoy social tanto en el entorno escolar como familiar.
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Dificultades significativas y persistentes en el aprendizaje de habilidades académicas que afecten a la lectura, escritura, sentido numérico, calculo o

razonamiento matematico.

En el casode existiruninforme de dificultades especificas de aprendizaje, elalumno debe contarconelanexo pertinente de medidas aplicablesa la evaluacién
recogida enlas instrucciones conjuntasde la direccidon generalde Educacion Infantily Primaria,y de la Direcciéon General de Educacion Secundaria, formacion

Profesionaly Ensefianzas de Régimen Especial, del 12 de diciembre de 2014 1.
En las juntas de evaluacién se revisara la idoneidad y funcionamiento de esas medidas.

La determinacion de necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a estos trastornos podra resultar de las conclusiones de una evaluacion

psicopedagdégicay su correspondiente Informe, o podra fundamentarse en Informes emitidos por facultativos colegiados competentes.

Medidas especificas de atencién educativa

Ademas de las medidas ordinarias, de aplicacion a todo el alumnado, se podran aplicar medidas especificas de acceso a los procesos de evaluacién que
podran consistiren la adaptacion de tiemposy formatosde las pruebas de evaluacién, uso de mediostécnicosespecificosy la adecuaciénde espacios. Los

ajustes que se realicen en los procedimientos de evaluacion se haran sin perder el objeto final de la misma.

El centro, previoacuerdo con los serviciosy profesionales especializados en orientacion educativa, hara constarenundocumentoindividualizado las medidas
educativas adoptadas pararesponder a las necesidades educativas determinadas, observado elinforme psicopedagdgico o, en su caso, losinformes aportados

por la familia.

En la etapa de Educacion Primaria, cuando tras una evaluacion psicopedagdgica se constate que estos trastornos producen un deterioro funcional muy
significativoenelentorno educativoy se acompafende un desfase curricular respecto al nivel competencial que por edad corresponderia, se podra plantear

como medida especificalaaplicaciénde adaptaciones curriculares no significativas, de tal manera que, sinmodificarloscontenidosy criterios de evaluacion
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del cicloo materia, se puedan abarcar elementos curriculares establecidos en unidades de programacion didactica delcurso anterior,dentrodel mismociclo

o0 materia.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD DE COMPENSACION EDUCATIVA

Se considerara alumnado con necesidad de compensacién educativa aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje y participacién derivadas,
especialmente, de factores sociales, culturales o étnicos. De no atender las necesidades educativas asociadas a esa condicion, podrian originarse graves

carencias en las competencias o conocimientos basicos del alumnado.

En nuestro centro, al no existir profesor de compensatoria, los alumnos con estas caracteristicas seran atendidos por el profesor de pedagogia terapéutica.

ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON NECESIDAD EDUCATIVA ESPECIFICA POR CONDICION PERSONAL DE SALUD

Se considerara alumnado con necesidad educativa especifica por condicién personal de salud aquel que afronte barreras que limiten su aprendizaje y

participacion en el sistema educativo derivadas de circunstancias personales sobrevenidas relacionadas con la salud.

Alas medidasordinarias, de aplicacionatodoelalumnado, se podran aplicar medidas especificas de acceso alos procesos de evaluacion que podran consistir
en la adaptacion de tiempos y formatos de las pruebas de evaluacién, uso de medios técnicos especificosy la adecuacioén de espacios. Los ajustes que se

realicen en los procedimientos de evaluacién se haran sin perder el objeto final de la misma.

En este momento no tenemos en el centro alumnos con estas caracteristicas

8.2.8. Recursos personales. Funciones
En este apartado se recoge cada uno de los perfiles profesionales que intervienen en el apoyo educativo, asi como suambitode actuacidn, los destinatarios de
este, y una descripciénde sus funciones con respectoa las caracteristicas de cada situacion, con el centro, los profesores-tutores, los alumnos, las familias

y con otros servicios externos a la institucion escolar.
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PROFESORES DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA

El profesor especialista en Pedagogia Terapéutica es el profesional que presta su atencion a aquellos alumnos con necesidades educativas especiales que

estan integrados en aulas ordinarias.

Garantiza una respuesta educativa ajustada a alumnos que, por sus circunstancias especiales requieren de una respuesta educativa extraordinaria para

favorecer el desarrollo de sus capacidades.
Este profesional especializado forma parte de la plantilla del centro, pero no tiene asignado un grupo o clase fija de alumnos.

El Ambito de actuacidén sera el apoyo directo al alumno, generalmente a tiempo parcial, en el contexto del aula de apoyo. Se justifica su presencia alli, por el
uso especifico de técnicas especiales y adecuadas a las necesidades del alumnoy por la adaptacion de la ensenanza al ritmo de éste. El profesor centra su

intervencion en aquellas areas en las que el alumno tiene mas dificultades.

Otraformade realizarelapoyodirectoalalumnoes en elaula ordinaria, como otra modalidad de intervencién que favorece la actuacion del profesor de apoyo

dentro del aula.

Su campo de actuacion abarca cinco ambitos: con el Profesor tutor, con los alumnos, con el cicloy el claustro, con el Equipo de Orientaciéon Educativay

Psicopedagoégicay con los padres.

Sonobjetode apoyo de pedagogiaterapéuticalos alumnos que tienendificultades de aprendizaje mayores que elresto de sus compafieros, para acceder alos
aprendizajes que se determinanenel curriculo que le corresponde por su edad, de forma que requiere, paracompensar dichasdificultades, adaptacionesde

acceso y/o adaptaciones significativas en varias areas de ese curriculo.

Esto implica no solamente que el alumno presenta mayores dificultades que el resto de sus compafieros, sino que ademas el prof esorado, individual y
colectivamente, ha agotado los recursos "ordinarios" existentes a su alcance para responder a sus necesidades, y lo que precisa entonces es una respuesta

educativa especial, que se separa sustancialmente de la ofertada al resto de sus companeros.
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Actuaciones del profesor de pedagogia terapéutica

74
v Conrelacién altutor

e Colaborarjunto con el tutor en identificar las necesidades educativas especiales de un alumno.

e Realizarjunto con el profesor del area, el tutor, el profesor de audiciony lenguaje y

e las adaptaciones Curriculares individualizadas.

e Asesoraren la utilizacidny elaboracion de materiales didacticos que revistan cierta especificidad técnica, enfuncidn de la problematica planteada por
el alumnado.

e COrientar en adaptaciones metodolégicasy organizativas en el aula.

e Disenar los criterios de promociony evaluacién de los alumnos con necesidades educativas especiales junto con el tutor.

e Coordinar el seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Orientar en las caracteristicas especificas que manifiestan los alumnos con necesidades educativas especiales.

v/ Con elalumno dentro del aula

e Reforzar la asimilaciony comprensién de las actividades propuestas en el aula.

e Favorecer la inclusion del alumno en el aula, a través de intercambios comunicativos que favorezcan los procesos de aprendizaje, realizando
actividades como: Grupos Cooperativos o dinamicas intragrupo de caracter interactivo. Generalizacion de los aprendizajes iniciados en el aula de
apoyo.

v' Con elalumno fuera del aula

e Refuerzo pedagogico como via de acceso al curriculo.

e Apoyar la instrumentalizacién de los aprendizajes basicos.

e Favorecer la adquisicion de estrategias y técnicas que faciliten el acceso al conocimiento.
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e Utilizar distintas metodologias teniendo en cuenta las caracteristicas que definen el estilo de aprendizaje, competencia cognitivay competencia
curricular. 75

e Adaptar materiales didacticos.

e Realizar adaptaciones de los libros de texto para una mejor comprension de sus contenidos

e Hacerun seguimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje del alumnoy reajustar la respuesta educativa.

v' Conelcentro

e Colaborar en la elaboraciéon de los documentos del Centro (PEC, PC, PAD, Plan de Convivencia) definiendo las caracteristicas del alumno con
necesidades educativas especiales.

e Apoyar en el ajuste de la definicién de la Propuesta Curricular del centro

e Definiendoy modificando contenidos y objetivos. Disefiando estrategias metodolégicas.

e Creando aula de recursos.

e Orientandoal profesorado en las caracteristicasdiferencialesde losacneey teniendo éstas en cuenta en la definiciénde los distintos elementosde la
propuesta curricular.

e Elaborando instrumentos para la deteccion de las necesidades educativas.

e Definiendo loscriteriosde promocidny evaluacion de los alumnos con necesidades educativas especiales, asi comode estrategias paralaevaluacion
de éstos.

e Planificando reuniones de coordinacién con tutores, otros especialistas y Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagodgica.

e Definiendo criterios para la elaboracién de adaptaciones curriculares.

e Organizandoy concretando de modalidades de intervencién dentro y fuera del aula.

v/ Con las familias

e Facilitar pautas de actuaciony orientaciones de programas especificos a los padres.
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e Reforzarla generalizacion de lo aprendido, a través de actividades realizadas en casa.

e Orientar enrecursosy servicios que faciliten o completen la actuacion educativa

e Recogerinformacidn sobre el problema o necesidad planteada por el nifio.

e Orientar en el proceso afectivo-social y comunicativo del alumno.

e Favorecer las actitudes de comprensién y ayuda hacia la problematica planteada por sus hijos.

e Orientaralasfamilias sobre pautas de actuacion educativas que favorezcan el desarrollo delalumno teniendo en cuenta sus dificultades, ayudandoles

a discriminar entre las dificultades asociadas a la discapacidad del alumnoy las que no lo son.

PROFESORA DE AUDICION Y LENGUAJE

La profesora de audiciony lenguaje es el profesional que presta su atencién a aquellos alumnos en la comunicaciony /o lenguaje. En el contexto educativo
comprende todas aquellasfuncionesy procesos asociados a lacomprensiony produccioén del lenguaje oraly escrito, asicomola comunicaciénnoverbaly los

sistemas alternativos y/o aumentativos de la comunicacion.

Serandestinatarios prioritarios los alumnos con necesidades educativas especiales que precisen este apoyo. También podria ser destinatario de este apoyo,
aquellos alumnos que no pertenecen al programa de necesidades educativas especiales (no requieren de dictamen de escolarizacion) pero que pueden

precisar el apoyo de este profesional debido a sus dificultades.

Los ambitos de actuacion de la profesora de audiciéon y lenguaje se pueden plantear en funcion de las caracteristicas de cada situaciony se concretan
fundamentalmente en la intervencidn directa, el asesoramiento o la colaboracién con cada uno de los destinatarios (familias, tutor, alumnos) implicados en

los procesos de intervencion logopédica.

Dentro de los procesos de Atencién directa, se pueden contemplar dos posibilidades:
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v" Intervencién fuera del aula: Donde los alumnos con graves dificultades del lenguaje disponen de una atencion especifica relacionada con la
superacion del problema manifestadoenel lenguaje. Esta intervencionresulta eficaz parala correcciéon de conductas patoldgi cas o la adquisicion del 77
habilidades especificas.

v Intervencion dentro del aula: No sélo para resolver problemas del lenguaje sino también para facilitar los procesos de generalizaciény el uso

contextualizado del lenguaje que favorezca el acceso al curriculo.
Haciendo participar al alumno en las rutinas diarias de la vida escolar, procurando el acceso a los aprendizajes escolares.

Favoreciendo lainteraccidénentre companerosenunmarco de situaciones didacticas donde se producen intercambiosfacilitadores dellogro de determinadas

funciones pragmatica.
Favoreciendo competencias linguisticas.

PROFESOR/A-TUTOR/A

Es el profesor o profesora que guia a los alumnos no sélo en su escolaridady en sus aprendizajes, sino también en el desarrollo de su personalidad y en la
configuracion de unitinerario de vida. Es por tanto un mediador que dinamiza el conjunto de variables (personales y contextuales) en orden a que el alumno

alcance las metas propuestas eny por la institucion escolar.
Desde un planteamiento educativo integral y personalizado la funcidn tutorial se integra dentro de la funcién docente como elemento inherente a la misma.

El ambito de actuacién queda definido en los limites del aula ordinaria, donde se atiende al proceso de ensefianza/aprendizaje promoviendo una atencién

diversificada y ajustada a las diferencias planteadas por el alumnado que lo integra, en el marco del proyecto curricular y del trabajo del equipo docente.

Actuaciones del profesor-tutor

v Con los alumnos:
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e Favorecer laintegracion de los alumnos/as en el grupo clase y en la actividad escolar.

e Detectar las dificultadesy las necesidades especiales de los alumnos para articular las respuestas educativas adecuadas.

e Guiary orientar el proceso de aprendizaje de los alumnos, sus problemas e inquietudes y favorecer la autoestima.

e Disenar los criterios de evaluacion, las actividades y estrategias evaluadoras.

e Impulsar las actitudes personales que favorecen la implicacién en los aprendizajes

e Estimular los distintos procesos de desarrollo por los que pasa el alumno a lo largo de su escolarizacion.

e Diversificar las practicas educativas en funcion de las diferencias manifestadas por el alumnado.

e Coordinarel proceso evaluador de los alumnos, asesorando sobre lapromociénde uncicloaotrode los alumnos, tomando en consideracidn la opinion
de los padresy demas perfiles o profesionales implicados.

e Participar en el proceso de orientaciény asesoramiento a los alumnos sobre posibilidades educativas conjuntamente o coordinadamente con el
departamento de orientacion.

e Colaborar con la orientadora en el proceso de evaluacién psicopedagégica de aquellos alumnos que lo precisen.

v' Con los profesores

e Participar enla elaboracién del Proyecto Curricular de Centro (PCC).

e Elaborar las programaciones del curso. Seleccionary organizar los contenidos de cada unidad didactica.

e Desempefiarla funcién tutorial e intervenir en el Plan de Accién Tutorial (P.A.T.).

e Realizarlaevaluaciéninicial de la competencia curricular de los alumnos al iniciar el ciclo.

e Elaborar materiales que favorezcan el proceso de ensenanza / aprendizaje dentro del aula.

e Participar con el resto de los tutores en la organizacién de los grupos de clase.

e Investigar en la practica educativa para conocery analizar la realidad de los procesos en los que se hallan inmersos.

v Con las familias
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e Establecer relaciones fluidas para potenciar la cooperacién entre tutores y padres.

e Implicar alos padres en el proceso de aprendizaje y actividades de apoyo organizadas por el centro. 79

e Orientar a los padres en estrategias y actuaciones que favorezcan el proceso de crecimiento y educacion de sus hijos.

e Establecercanalesde comunicacionconcaractergrupal e individual para informarles sobre la organizaciényfuncionamiento delcentroy evolucion del
alumno.

e Mantenerinformados a los padres de todas aquellas actividades realizadas por el centro y, en particular, aquellas dirigidas a favorecer el proceso

educativo de sus hijos.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

Para la elaboracidn, puesta en marcha y seguimiento de las medidas propuestas en este plan, el Centro cuenta con el departamento de orientacion.

v" Funciones

e Colaborar en la pronta detecciény actuacidn ante la diversidad del alumnado por presentar dificultades en diferentes ambitos de su desarrollo:
o Alumnos con necesidades educativas especiales

o Alumnos con necesidades de compensacién educativa

o Alumnos con dificultades de aprendizaje y/o en otros ambitos de su desarrollo personaly social.

Contribuir a la mejora de los procesos de ensefanza/aprendizaje, a través del desarrollo de los distintos planes y la mejora del funcionamiento de las

estructuras internas del centro.

e Promover larelacidny cooperaciéon familia-centro educativo.
e Potenciar la coordinacion con los servicios externos que inciden en la Comunidad Educativa.

e Elaboracién de los Informes psicopedagégicos
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COORDINACION DEL EQUIPO DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Este curso vamos a realizar las siguientes coordinaciones:

e Coordinacién entre los miembros del equipo de atencién a la diversidad, mensualmente

e Coordinacion de los profesoresy o tutores de los alumnos con el orientador o con PT, cuando sea necesario
e Dedicar una reunion de etapa monografica una vez al mes para hablar de los alumnos ACNEAES

e Coordinacioén de casos con servicios sociales del Ayuntamiento de Pinto

e Coordinacién con los servicios de salud de los casos que tenemos en el centro

8.2.9. Evaluacién del planincluyo
Elfin del seguimientoy evaluaciondel Plan Incluyo sera la de valorar la adecuacion del mismoal Centro, conobjeto de dise far las modificaciones oportunas

en cuanto a organizacion, alumnado y recursos previstos para el curso.
El seguimiento del plan se realizara:

e Enlasreuniones delos equipos docentesde las diferentes etapas, reuniones de ciclo, reuniones de departamento, alas que asistiran los profesoresde
pedagogia terapéutica, de audiciony lenguaje y los miembros del departamento de orientacion.
e Mensualmente en las reuniones del departamento de atencién a las diferencias individuales.

e Alfinalde cursosevaloraralaidoneidaddel Plan por parte del departamentode atencién alasdiferenciasindividualesy las orientadoras, presentandolo

posteriormente a la CCP con las aportaciones recogidas. Todo ello reflejado en la Memoria final de curso.

Se tendran en cuenta los siguientes indicadores:
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e Grado de consecucion de los objetivos planteados
e Organizacion de los recursos.

e Dificultades encontradas sobre cada una de las medidas programadas.

Valoracién de los resultados

v Conrespecto alos alumnos:

e Enelambito del desarrollo personaly social.

e Enelambito del desarrollo cognitivo.

e Enelambitode la convivencia

e Conrespecto al Centro:

e Enelambito de la planificaciéon conjuntay del trabajo en equipo.
e Enlamejorade la convivencia.

e Enladisminucién del fracaso escolar.

e Enlaatencionindividualizada como factor de calidad educativa.

8.2. Departamento de orientacion vy atencidén a la diversidad del centro

El departamento de orientaciény atenciéna las diferenciasindividualestiene comofinalidad el garantizar una respuesta educativa personalizada e inclusiva

que permitaeldesarrollo pleno de las capacidades del alumnado, compensando desigualdades y favoreciendo la participacién de todos en elentorno escolar.

El ambito de actuacion del departamento son las Etapas de Educacion Infantil, Primariay Secundaria, es decir, sobre el conjunto del alumnado del
centro, con especial atencién a quienes presentan necesidades educativas especificas (ACNEE, NEAE, AACC), dificultades de aprendizaje, desajustes

emocionales o adaptativos y diferencias significativas en su desarrollo cognitivo, linglistico o social.
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8.2.1. RESPONSABLES

Los responsables son los tutores de todas las etapas educativasy los profesores de pedagogia terapéutica, las orientadoras y la coordinadora de bienestar.

Visitacion Velasco Tutora 1° El

Belén Fernandez Pacheco Tutora 2° El

Pedagogia terapéutica

Isabel Torres Garcia Tutora 3° El

Julen Garcia Vaquero Gomez Tutor 1°EP
Pedagogia terapéutica

Ana Duran Tutora 2° EP

Juan Carlos Fernandez Samblas Tutor 3° EP
Pedagogia terapéutica

Paloma Castafo Mufioz Tutora 4° EP
Laura Santilario Torrico Tutora 5° EP
Elida Vera Perején Tutora 6° EP
Marta Garcia Espinar Orientadora infantil y primaria

Pedagogia terapéutica

Santos San José Gomez Tutor 1°ESO
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Alfredo Castellanos Cuadrado Tutor 2° ESO
Angel Jiménez Rodriguez Tutor 3°ESO

Pedagogia terapéutica

Inmaculada Bustamante Aguilar Tutor 4°ESO

Francisca Gdmez Sanchez Orientadora secundaria

Pedagogia terapéutica

Coordinadora de bienestar

8.2.2. OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

v

Detectar de forma temprana las necesidades educativas especificasy diferencias individuales del alumnado, tanto por dificultades como por altas
capacidades, mediante la coordinacién con tutores, profesorado y familias.

Disenar, aplicary supervisar planes de intervencionindividualizados garantizando la respuesta educativa ajustada al perfil cognitivo, emocionaly social
de cada alumno, adaptaciones curriculares y planes de refuerzo.

Coordinarlaaplicaciénde pruebas psicopedagégicasy de evaluacion estandarizada paralavaloraciénrigurosa de las funcione s cognitivas, linguisticas,

académicasy adaptativas.

Promoverlainclusion educativa, favoreciendo la participaciéon plena del alumnado con diferentesritmos o estilos de aprendizaje enelaula ordinaria, a
través de apoyos, adaptaciones y metodologias diversificadas.

Asesorar al profesorado en el disefio de medidas ordinarias y especificas de atencion a la diversidad, asi como en la aplicacidn de estrategias de

ensefanza inclusiva y de evaluacién formativa.
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v' Orientara las familiasenlacomprensién y seguimiento de las necesidades detectadasy en la colaboracion con el centro educ ativo para el desarrollo
integral del alumno. 84

v" Coordinarse con los servicios externos (logopedia, salud mental infanto-juvenil, servicios sociales) para un abordaje interdisciplinar.
Evaluar periédicamente la eficacia de las medidas adoptadasy revisar los planes de intervencién segun la evolucion del alumnado.

v" Impulsar acciones preventivas y de sensibilizacion para toda la comunidad educativa que fomenten la equidad, la convivenciay el respeto a la
diversidad.

v Impulsar la orientacién educativa, personal y vocacional del alumnado, especialmente en momentos de transicién entre etapas.

8.2.3. ACTUACIONES GENERALES PREVISTAS

Realizacion de evaluaciones psicopedagégicas individuales y grupales.

Disefo de planes de intervencion y seguimiento trimestral.

Coordinacioén con tutores y equipos docentes.

Reuniones de orientacion con familias.

Colaboracion en la elaboracién de informes psicopedagogicos y dictamenes.

Participacion en las Comisiones de Coordinacion Pedagogica, de Atencidn a la Diversidad y de Convivencia.

AN N N N Y N N

Desarrollo de talleres preventivos y de educaciéon emocional.

La actuacion es continda a lo largo del curso escolar.

8.2.4. CRITERIOS DE EVALUACION DEL DEPARTAMENTO

e Grado de cumplimiento de los planes individualizados y seguimiento de los objetivos establecidos.

e Numeroy calidad de las evaluaciones psicopedagogicas realizadas.
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Eficacia de las medidas de atencién a la diversidad adoptadas.
Nivel de coordinacién con profesorado, familiasy servicios externos.
Valoracion de las familias y docentes sobre la adecuacién de la respuesta educativa.

Participacién del alumnado en la vida escolar y mejora en su rendimiento y adaptacion.

8.3. Plan anual de servicio orientacion de infantil y primaria

8.3.1. FUNCIONES DE LA ORIENTADORA:

v

Colaborar en la elaboracién o revisién, desarrollo, aplicaciény evaluacién del proyecto educativo del centroy, en particular, de los documentos
institucionales que precisen ajustar la propuesta curricular a las caracteristicas del alumnado y del contexto.

Participar enlos 6rganos de coordinacion pedagégica del centro, asesorando sobre las medidas organizativasy curriculares de atencidnala diversidad
y las de convivencia que se propongan.

Asesoraral centroy al profesorado para ajustar la propuesta educativa del centro alos principios de normalizaciéneinclusion, accesibilidad universal,
igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Asesorar al profesorado en la atenciéon a la diversidad del alumnado, colaborando en la aplicacion de las medidas educativas adecuadas,
especialmente las de caracter preventivo (metodologia, organizacion del aula, escolarizacién, evaluaciéony promocién del alumnado, accién tutorial,
adaptaciones curriculares, apoyos personales o materiales, etc.).

Elaborar, adaptar y difundir materiales e instrumentos que sean de utilidad a la comunidad educativa para la atencidn a la diversidad del alumnado y
para la accién tutorial.

Colaborar en la deteccion, identificaciény, en su caso, evaluacion de las necesidades educativas especificas del alumnado que se determine,
asesorando en el disefio, seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa que se le proporcione.

Realizar la evaluacion psicopedagdgica, informey, ensu caso, el dictamen de escolarizacion, paralos alumnos con necesidade s especificas de apoyo

educativo.
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Coordinar las actuaciones con los Equipos Especificos para la atencion de los alumnos que presenten discapacidad auditiva, vi sual, motora o con
trastornos generalizados del desarrollo.

Favorecereintervenireneldesarrollode actuaciones que permitanla adecuada transiciéon entre los distintos ciclos o etapas educativas delalumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo, estableciendo actuaciones de coordinacién entre los distintos centros y la red de orientaciéon de un
mismo sector.

Asesorary orientar a las familias de los alumnos con necesidades educativas especificas.

Participarentareasreferidasalacooperaciénentre el centroy lasfamiliasyen la coordinacidn con colaboradores e instituciones externas al mismo.

Participar en las tareas de coordinacién que establezca la Administracién educativa.

8.3.2. PLAN DE TRABAJO DE ORIENTACION PARA ESTE CURSO:

OBJETIVOS

Las intervenciones de la orientadora del centro se hardn en cinco ambitos:

Apoyo al proceso de ensenanzay aprendizaje, dentro delque seinsertala evaluacion psicopedagdégicaylos procesosde adaptacion curricular

para atender las necesidades del alumnado.

Realizar la evaluacion psicopedagogica de aquellos alumnos con n.e.e que cambien de etapa.

Realizar la evaluacidén psicopedagoégica de aquellos alumnos con n.e.e de 2° de primaria, cuyo diagndstico sea hasta ese momento de Retraso
Madurativo.

Realizar la evaluacion psicopedagodgica pertinente para determinar las necesidades educativas de los alumnos derivados por los tutores y la
consiguiente propuesta de la modalidad de escolarizacion mas adecuada a las mismas. La evaluacién psicopedagdgica de estos alumnos se realizara
Unicamente enaquellos casosen los que se considere imprescindible la utilizacion de estrategiasy procedimientos de evaluacion mas especializados

para determinarlarespuesta educativa mas adecuada. En este supuesto, se requerirade la colaboracidone implicaciéndetutoresy las familias. Enel
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primer casoaportandotanto elnivelde competencia curriculary estilo de aprendizaje como las medidas adoptadas anteriormente. Enloreferente alas
familias deberan ser informados de las medidas extraordinarias a aplicar y mostrar su conformidad con las mismas.

e Realizarinformey dictamen, si procede, de los alumnos que se han evaluado.

e Colaborar en la deteccion, identificaciony evaluacion de las necesidades educativas especificas del alumnado y asesorar en la mejor respuesta
educativa (disefo, seguimiento y evaluacion).

e Orientaralequipo directivoy docente acercade la organizacion mas adecuada de los recursos para atender a los alumnoscon necesidades de apoyo
especifico que se encuentren en situaciones personales, sociales o culturales desfavorecidas.

e Establecerjuntocon los profesoresresponsables, las lineas generales de las Adaptaciones Curriculares Significativas de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

2. Apoyo alafuncidén tutorialy el asesoramiento a los profesores.

e Asesorar sobre la aplicacién de medidas preventivas metodoldgicas: organizacion del aula, evaluacidony promocién del alumnado, accién tutorial,
adaptaciones curriculares, apoyos personales y/o materiales.

e Elaborar, adaptary difundir materiales para atencidn a la diversidad (AD) y la accion tutorial (PAT).

e Participar enlas reuniones de informacién de transicién interciclos y etapas educativas.

e Orientaralequipo directivoy docente acercade la organizacion mas adecuada de los recursos para atender a los alumnos con necesidadesde apoyo
especifico que se encuentren en situaciones personales, sociales o culturales desfavorecidas.

e Mantenerreunionescon el equipo de atenciéna la diversidad que esta formado por las profesoras de PTy AL. En estas sesione s se revisaran aspectos
concretos de los acneaes asi como medidas generales para la organizacion de los apoyos y criterios para la evaluacion de las competencias
curriculares, asi como las lineas base para la elaboracién de las adaptaciones curriculares individuales.

e Concretar con los tutores y profesores sesiones de trabajo puntuales para valorar todos los aspectos relacionados con los alumnos que precisen

medidas educativas especificas.
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3. Trabajo con las familias respecto al progreso escolar de sus hijos y la mejora de la colaboracidén con el centro educativo.

e Asesorary orientar a las familias de los acneesy proporcionarles estrategias para favorecer el desarrollo personaly social del alumno.

e Informary orientar a las familias acerca de las situaciones concretas de cada alumno con n.e.e (revisiones psicopedagdgicas, apoyos y pautas
educativas).

e Establecer entrevistas peridédicas con las familias de los acnees y de aquellos alumnos/as que han sido objeto de evaluacién para considerar
determinados aspectos, devolver informacion y/o establecery desarrollar programas de intervencion.

e Participar entareas de cooperacidon centro-familia y coordinaciéon con colaboradores e instituciones externas al mismo

4. Lacolaboracion con el equipo directivo en el desarrollo del proyecto educativo del centro.

e Mantenerreuniones periddicas conJefatura de Estudios, para la planificaciény asesoramiento sobre decisiones metodologicas y organizativas relativas
a laatencidnalas diferenciasindividuales delalumnado, asi como asesorar sobre posibles actuaciones que puedan promoverse en la etapa de infantil
tendentes a prevenir dificultades de aprendizaje futuras.

e Colaborar en la elaboracioén o revision, desarrollo, aplicaciény evaluacion del PEC y documentos institucionales que precisen ajustar la propuesta
curricular a las caracteristicas del alumnado y del contexto: Plan Incluyo, PAT y Plan de Convivencia.

e Participar enlas reuniones de Comisién de Coordinaciéon Pedagoégica para asesorar sobre la atencién a la diversidad y aspectos de convivencia.

5. Coordinacién con otras instituciones y servicios.

e Coordinar la accion con los equipos especificos.

e Coordinacién con la red de orientacién educativa a través de la UPE para establecer criterios comunes en la identificacion de las necesidades del
alumnado y realizacion de propuestas de escolarizacion.

e Coordinacién con: EAT, EOEP, orientadora de Secundaria y orientadores de CEE (especialmente en el cambio de etapa y de modalidad de
escolarizacion).

e Coordinacion con Servicios Sociales y Salud Mental.
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ACTUACIONES, COORDINACIONES Y TEMPORALIZACION.

ACTUACIONES

Realizar la evaluacion psicopedagogica de aquellos alumnos con n.e.e que
cambian de etapa.
Realizar la evaluaciéon psicopedagégica de aquellos alumnos con n.e.e de 2°

de Primaria, cuyo diagnéstico sea hasta ese momento de Retraso Madurativo.

Realizarlas evaluaciones psicopedagodgicas pertinentes para determinar las

necesidades educativas de los alumnos derivados por los tutores

Realizar informe y dictamen, si procede, de los alumnos que se han evaluado.

Colaborar en la deteccion, identificacion y evaluacion de las necesidades
especificas de apoyo educativo del alumnado y asesorar en la mejor respuesta
educativa (disefno, seguimiento y evaluacion).

Establecer junto con los profesores responsables, las lineas generales de las
Adaptaciones Curriculares Significativas de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Establecer junto con los profesores responsables, las lineas generales de las
Adaptaciones Curriculares Significativas de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

Orientar al equipo directivo y docente acerca de la organizacion mas

adecuada de los recursos para atender a los alumnos con necesidades de

COORDINACION QUE IMPLICA

Reuniones con tutores, PTy AL y otros servicios externos como UPE y Equipos

especificos.

Reuniones con tutores, PTy AL y otros servicios externos como UPE y Equipos

especificos.

Reuniones con tutores, PTy AL y otros servicios externos como UPE y Equipos
especificos.
Reuniones con tutores, PTy AL y otros servicios externos como UPE y Equipos
especificos.

Reuniones con tutores, PT y AL

Reuniones con equipo docente y PT

Reuniones con equipo docente y PT

Reuniones con tutores y profesores de compensatoria.
Reuniones de CCP
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Primer y Segundo trimestre

Primer y Segundo trimestre

Durante todo el curso

Durante todo el curso

Durante todo el curso

Segundo trimestre

Segundo trimestre

Segundo trimestre
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apoyo especifico que se encuentren en situaciones personales, sociales o
culturales desfavorecidas.

Asesorar sobre la aplicacion de medidas preventivas metodolégicas:
organizacion del aula, evaluaciény promocién del alumnado, accién tutorial,
adaptaciones curriculares, apoyos personales y/o materiales.

Elaborar, adaptary difundir materiales para atencion ala diversidad y laaccién
tutorial (PAT).

Participar en las reuniones de informacién de transicién entre ciclos y etapas
educativas

Concretar con los tutores y profesores sesiones de trabajo puntuales para
valorar todos los aspectos relacionados con los alumnos que precisen

medidas educativas especificas.

Asesorar y orientar a las familias de los acnees y proporcionarles estrategias
para favorecer el desarrollo personal y social del alumno.

Informar y orientar a las familias acerca de las situaciones concretas de cada
alumno con n.e.e (revisiones psicopedagogicas, apoyos y pautas educativas).
Mantener reuniones perioédicas con Jefatura de Estudios, para la planificacion
y asesoramiento sobre decisiones metodolégicas y organizativas relativas a
la Atencién a la Diversidad, asi como asesorar sobre posibles actuaciones que
puedan promoverse en la etapa de infantil tendentes a prevenir dificultades
de aprendizaje futuras.

Colaborar en la elaboracién o revision, desarrollo, aplicaciéon y evaluacion del
PEC y documentos institucionales que precisen ajustar la propuesta curricular
a las caracteristicas del alumnado y del contexto: Plan Incluyo, PAT y Plan de

Convivencia.

Reuniones con tutores, PT, AL

Reuniones de CCP

Reuniones con tutores
Reunion CCP

Reuniones con el equipo docente correspondiente.

Reuniones con el equipo docente

Reuniones con familias

Reuniones con familias

Reuniones con Jefatura de estudios y CCP

Reunion CCP
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Tercer trimestre
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Participar en las reuniones de Comisién de Coordinacion Pedagégica para
asesorar sobre la atencién a la diversidad y aspectos de convivencia.
Coordinar la accién con los equipos especificos.

Coordinacién con la red de orientacion educativa a través de la UPE para
establecer criterios comunes en la identificacion de las necesidades del
alumnado y realizacién de propuestas de escolarizacion.

Coordinacién con: EAT, EOEP, orientadora de Secundaria y orientadores de
CEE (especialmente en el cambio de etapay de modalidad de escolarizacion).

Coordinacién con Servicios Sociales y Salud Mental.

EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION

Reunién CCP

Reunion con Equipos especificos

Reunién con la UPE de la DAT Sur

Reunién con EAT, EOEP, Orientadora de Secundaria del centro y orientadores
de centros de educacion especial

Reuniones con Servicio de Salud Mental y Servicios Sociales

Durante todo el curso
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Durante todo el curso

Primer trimestre

Primer y tercer trimestre

Durante todo el curso

La evaluaciony seguimiento del Plan de Trabajo se realizara, en el propio Centro, segun el calendario y procedimiento establecido para la evaluaciony

seguimientode la Programacién General Anual. Ademas, al finalizar el curso escolar se realizara una Memoria General Anual, en la que se evaluara el grado

de cumplimiento de los objetivos y actuaciones expresadas en el presente Plan de Trabajo.

8.4. Plan anual de orientacion de servicio orientaciéon secundaria

El departamento de orientacidony atenciéna las diferenciasindividualestiene comofinalidad el garantizar una respuesta educativa personalizada e inclusiva

que permitaeldesarrollo pleno de las capacidades del alumnado, compensando desigualdades y favoreciendo la participacién de todos en el entorno escolar.

El &mbito de actuacién del departamento son las Etapas de Educacion Infantil, Primariay Secundaria, es decir, sobre el conjunto delalumnado del centro,

con especial atencidéna quienes presentan necesidades educativas especificas (ACNEE, NEAE, AACC), dificultades de aprendizaje, desajustes emocionales o

adaptativosy diferencias significativas en su desarrollo cognitivo, linglistico o social.

RESPONSABLES
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Los responsables son los tutores de todas las etapas educativasylos profesores de pedagogiaterapéutica,las orientadorasy la coordinadora de bienestar.

Visitacion Velasco Tutora 1° El

Belén Fernandez Pacheco

Tutora 2° El

Pedagogia terapéutica

Isabel Torres Garcia

Tutora 3° El

Julen Garcia Vaquero Gomez

Tutor 1°EP
Pedagogia terapéutica

Ana Duran

Tutora 2° EP

Juan Carlos Fernandez Samblas

Tutor 3°EP

Pedagogia terapéutica

Paloma Castafio Mufioz

Tutora 4° EP

Laura Santilario Torrico

Tutora 5° EP

Elida Vera Perején

Tutora 6° EP

Marta Garcia Espinar

Orientadora infantil y primaria

Pedagogia terapéutica

Santos San José Gomez

Tutor 1°ESO

Alfredo Castellanos Cuadrado

Tutor 2° ESO
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Angel Jiménez Rodriguez Tutor 3°ESO
Pedagogia terapéutica
Inmaculada Bustamante Aguilar Tutor 4°ESO
Francisca Gbmez Sanchez Orientadora secundaria

Pedagogia terapéutica
Coordinadora de bienestar

OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

v

Detectar de forma temprana las necesidades educativas especificasy diferencias individuales del alumnado, tanto por dificultades como por altas
capacidades, mediante la coordinacién con tutores, profesorado y familias.

Disenar, aplicary supervisar planes de intervencidonindividualizados garantizando la respuesta educativa ajustada al perfil cognitivo, emocionaly social
de cada alumno, adaptaciones curriculares y planes de refuerzo.

Coordinarlaaplicaciénde pruebas psicopedagégicasy de evaluacion estandarizada paralavaloraciénrigurosa de las funcione s cognitivas, linguisticas,
académicasy adaptativas.

Promoverlainclusidon educativa, favoreciendo la participaciéon plena del alumnado con diferentesritmos o estilos de aprendizaje enelaula ordinaria, a
través de apoyos, adaptaciones y metodologias diversificadas.

Asesorar al profesorado en el disefio de medidas ordinarias y especificas de atencién a la diversidad, asi como en la aplicacion de estrategias de
ensefanza inclusiva y de evaluacién formativa.

Orientara las familiasenlacomprensiéon y seguimiento de las necesidades detectadasy en la colaboracion con el centro educativo para el desarrollo

integral del alumno.
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v" Coordinarse con los servicios externos (logopedia, salud mental infanto-juvenil, servicios sociales) para un abordaje interdisciplinar.

v Evaluar periédicamente la eficacia de las medidas adoptadas y revisar los planes de intervencién segun la evolucion del alumnado.

v" Impulsar acciones preventivas y de sensibilizacion para toda la comunidad educativa que fomenten la equidad, la convivencia y el respeto a la
diversidad.

v" Impulsar la orientacion educativa, personal y vocacional del alumnado, especialmente en momentos de transicién entre etapas.

ACTUACIONES GENERALES PREVISTAS

e Realizacion de evaluaciones psicopedagoégicas individuales y grupales.

e Disefio de planes de intervenciony seguimiento trimestral.

e Coordinacién con tutoresy equipos docentes.

e Reuniones de orientacion con familias.

e Colaboracién en la elaboracién de informes psicopedagégicos y dictamenes.

e Participacién en las Comisiones de Coordinacion Pedagogica, de Atencidn a la Diversidad y de Convivencia.

e Desarrollo de talleres preventivos y de educacién emocional.
La actuacion es continda a lo largo del curso escolar.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL DEPARTAMENTO

e Grado de cumplimiento de los planes individualizados y seguimiento de los objetivos establecidos.
e Numeroy calidad de las evaluaciones psicopedagogicas realizadas.
e Eficacia de las medidas de atencidn a la diversidad adoptadas.

e Nivel de coordinacion con profesorado, familias y servicios externos.
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e Valoracidn de las familias y docentes sobre la adecuacién de la respuesta educativa.

e Participacién del alumnado en la vida escolar y mejora en su rendimiento y adaptacion.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061
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9. Plan de accion tutorial

9.1. Plan de accidn tutorial infantil

Lameta ofinalidad ultimade la Accion Tutoriales el conseguir un desarrollo integraly armoénicodel alumno que le permita dar respuesta a las necesidadesy
situaciones de caracter personal, educativoy profesional que se vaencontrando a lo largo de su vida. Es decir, ensenarle a ser persona, a pensar, a convivir, a
respetar las individualidadesy peculiaridades de cada persona, a comportarse consigo mismoy con los demas, a decidirse en cualquier situaciénde la vida,

etc.

Laacciontutorial ha de ser continua, dirigida a todos los alumnos y a todos los niveles,y, en consecuencia, sus funciones también habrande adecuarse a los

diferentes agentes implicadosy a los distintos niveles educativos.

9.1.1.LOS OBJETIVOS GENERALES PARA LA ACCION TUTORIAL Y ORIENTACION

v Contribuir a la personalizacién de la educacion, es decir, a su caracter integral favoreciendo el desarrollo de todos los aspectos de la persona.

v' Ajustar la respuesta educativa a las necesidades particulares de los alumnos, mediante las oportunas adaptaciones curriculares y metodoldgicas.

v" Resaltar los aspectos orientadores de la educacion. Educacion para la vida.

v Favorecerlos procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidady sistema de valoresy de la progresivatoma de decisiones que ha de
iradoptando a lo largo de la vida.

v' Prevenirlasdificultades de aprendizaje y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse, anticipandose a ellasy evitando en lo posible el abandono,
el fracasoy la inadaptacion escolar.

v' Contribuiralaadecuadarelacion e interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa (profesores, alumnos, padresy entorno social).

9.1.2. FUNCIONES PARA LOS DIFERENTES AGENTES IMPLICADOS:

v Con los alumnos:

e Facilitar laintegracion de los alumnos en su grupo clase y en el conjunto de la dinamica escolar.
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e Contribuir a la individualizacidon y personalizacioén de los procesos de ensefianza- aprendizaje

e Efectuarun seguimientode los procesos de aprendizaje de los alumnos para detectar las dificultadesy las necesidades especiales con lafinalidad de' 7
elaborar respuestas educativas adecuadasy recabar, si fuera necesario, los oportunos asesoramientos y apoyos.

e Coordinar el proceso de evaluacion de sus alumnos, asi como asesorary orientar sobre su promocién de un ciclo a otro.

e Favorecer los procesos de maduracion vocacional, asi como la orientacion educativa y profesional de los alumnos.

e Fomentaren el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas en el centroy en su entorno sociocultural.

e Realizar un plan de acogida

e Informary orientar de la eleccion de optativas

e Afianzar los habitos de autonomiay de los procesos de aprendizaje.

v' Con los profesores:

e Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente para aquellos con necesidades educativas especiales.

e Coordinar el proceso evaluador que llevana cabo profesores del grupo clase, asi como, en general, recabar la informacidén que tengan los profesores
de cada alumno

e Posibilitar lineas comunes de accién con el resto de los tutores que deben quedar reflejadas en el proyecto educativo.

e Coordinar el equipo docente para unificar actitudes, metodologias, niveles de exigencia, realizacién de actividades interdisciplinares.

v' Con los padres:

e Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres que faciliten la conexién entre el centro y las familias

e Implicar alos padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacioén de sus hijos.

e Informar, asesorary orientar a los padres de todos aquellos aspectos que afecten a la educacion de sus hijos.

PLAN DE AUTOPROTECCION
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Este curso el Plan de Autoproteccion tiene los siguientes objetivos:

98
e Ensefar alos alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia

e Conocer las condiciones de los edificios para conseguir la evacuacion de una forma ordenada y sin riesgo para sus ocupantes, ni deterioro de los
edificios ni del mobiliario escolar, debiéndose realizar todo ello en el menor tiempo posible.

e Mentalizaratodala comunidad educativa de la importancia de los problemasrelacionados con la seguridad y emergencia en los Centros educativos.

Dentro de este Plan de Autoproteccion se realizara un simulacro de evacuacién dentro del primer trimestre para las tres etapas escolares.

9.1.3. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE EDUCACION INFANTIL

PRIMER TRIMESTRE | Reunion de ciclo Informacién a familias de las caracteristicas del centro, horario y normas Familias
Informar sobre el periodo de adaptacion, organizacion, etc. Familias
Reunién de aula Eleccién de representantes de aula para las comisiones y equipo pedagégico.

Dar a conocer la dindmica del aula y materiales.

Facilitar la acogida de nifios y familias nuevas.

Presentar la programacién general de aula.

Dar a conocer las actividades fuera del aula, talleres, etc.

Comentar como se ha desarrollado el periodo de adaptacion de los nuevos alumnos.

Adaptacién al centro -Flexibilizacion de la incorporacion del alumnado de 3 afos para asi favorecer su adaptacion | Alumnos
al centro.
Semana del medio ambiente Educar en los valores de respeto del medio ambiente. Sensibilizar a los nifios/as en la | Alumnos y familias.

importancia del cuidado y respeto del entorno préximo (patio del colegio y otros espacios
comunes).
Reuniéon de aula Evaluar las distintas actividades realizadas en el trimestre. Familias

Entrega del informe personal del nifio/a a su familia.
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Celebracion de la Navidad
Semana de la Paz
SEGUNDO Reunién de aula
TRIMESTRE

Semana del colegio

TERCER TRIMESTRE @ Reunién de aula

9.2. Plan de accidn tutorial primaria

9.2.1. Introduccidn

Este Plande AcciénTutorial pretende asistira nuestros alumnos/asy a sus familias. La asistencia a aquel alumnado con dificultades, tanto de aprendizaje como

Informar de las propuestas programadas para el segundo trimestre.

- Vivir la Navidad como fecha sefialada y de acercamiento familiar.

- Sensibilizar y hacer participes tanto a los nifios/as como a las familias de temas que

favorezcan la consecucién de los objetivos programados para esta semana.

Evaluar las distintas actividades realizadas en el segundo trimestre.

. Entrega del informe personal del nifio/a a su familia.

Informar sobre las propuestas programadas para el tercer trimestre.

Valorar el trabajo realizado por toda la Comunidad Educativa a lo largo del curso, disfrutando
de un dia festivo.

Evaluar el curso.

Entrega del informe personal del nifio/a a su familia.

Celebrar la llegada de las vacaciones padres y tutores.

emocionales e incluso aquellos alumnos con brechas en lo digital y lo social.
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Como prioridad, acompanfar alas familias entodo el proceso educativo de sus hijos en los diferentes escenarios que se puedan dara lo largo de este curso 2025

- 2026, siempre introduciendo a la familia como colaborador activo de este proceso.

Lametao finalidad ultimade la Accion Tutorial siempre basada en nuestro Proyecto Educativo es, conseguir un desarrollo integraly arménico del alumno que
le permita dar respuesta a las necesidades y situaciones de caracter personal, educativo y profesional que se va encontrando a lo largo de su vida. Es decir,
ensefarle a ser persona, a pensar, a convivir, arespetar lasindividualidadesy peculiaridades de cada persona, a comportarse consigo mismoy con los demas,

a decidirse en cualquier situacion de la vida, etc.

Laacciontutorial ha de ser continua, dirigida a todos los alumnos y a todos los niveles,y en consecuencia, sus funcionestambién habran de adecuarse a los

diferentes agentes implicadosy a los distintos niveles educativos.

Nuestro Plan de Accién Tutorial va a recoger todo el conjunto de actividades que contribuyan a la orientacion personal de nuestros alumnos, tanto en lo

educativo, en lo personal como en lo profesional.

La tutoria o accidn tutorial es tarea del todo el profesorado, si bien es verdad que hay distintos grados de implicacidn o actuacion. Todo el equipo educativo
debe estar muy bien coordinado pero la labor del tutor/a es fundamentalya que es el que imparte el mayor nimero de horas lectivas a sus alumnosy pasa mayor

tiempo con ellos.

Lasprincipales caracteristicas de nuestra Accion Tutorial son:

Es ofertada de forma continua, segun las necesidades que van surgiendo. Es flexible y se adapta a las diversas circunstancias.
Facilitaalalumnado la tomade decisionesy responsabilidades, opciones y alternativas.

Implicade forma coordinada al profesorado, la familia, el alumnado y el medio social.

Atiende deformaindividualizada alas necesidades de cada individuo o grupo.
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9.2.2. FUNCION TUTORIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA

e Laprogramaciony la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan encomendados. 101
e Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacidon de los procesos de ensenanza.

e Latutoria de los alumnos, la direccidny la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

e Laorientacién educativa, académicay profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
e Laatencidnaldesarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, socialy moral del alumnado.

e Lapromociodn, organizaciény participacidonenlas actividades complementarias, dentro ofuera delrecinto educativo, programadas por los centros.

e Lacontribucionaque lasactividadesdel centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participaciony de libertad parafomentaren los

alumnos los valores de la ciudadania democratica.
e Lainformacién periddicaalasfamilias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.
e Lacoordinacion de las actividades docentes, de gestiény de direccion que les sean encomendadas.
e Laparticipacion enla actividad general del centro.
e Laparticipaciénenlosplanes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o los propios centros.

e Lainvestigacion, la experimentaciéony la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente. Los profesores realizaran las funciones

expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboraciény trabajo en equipo.
e Latutoriay orientaciénde los alumnos formara parte de la funcién docentey cada grupo tendra un maestro tutor que sera designado por el Director, a

propuesta del Jefe de Estudios.
Los maestros tutores ejerceran las siguientesfunciones:

e Participareneldesarrollodel plande acciéntutorialy enlas actividades de orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios. Para ello podran contar

con la colaboracion del Departamento de Orientacion.
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e Coordinar el proceso de evaluacioén de los alumnos de su grupo y adoptar la decision que proceda acerca de la promociénde los alumnos de un cicloa
otro, previa audiencia de sus padres o tutores legales.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacién personal del curriculo.

e Facilitar laintegracion de los alumnos en el grupoy fomentar su participacion en las actividades del centro.

e Orientary asesorara los alumnos sobre sus posibilidades educativas

e Colaborarcon el equipode orientacién educativa y psicopedagoégica en los términos que establezca lajefatura de estudios.

e Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

e Informar a los padres, maestrosy alumnos del grupo de todo aquello que les concierne en relacion con las actividades docentesy el rendimiento
académico.

e Facilitarlacooperacién educativa entre los maestrosy los padres de los alumnos. j) Atendery cuidar, junto con el restode los profesoresdel centro, a

los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
La jefa de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la acciéntutorial.

Porregla generallatutoria de cada grupo recaera preferentemente en el maestro que tenga mayor horario semanal con dicho grupo, procurando que, de manera
rotativay enanos sucesivos, todos los maestros puedan desempefnar esta funcion de tutoria. Aljefe de estudios, secretarioy director se les adjudicara tutorias

en ultimo lugar, por este ordeny sélo si es estrictamente necesario.

Se elaborard un informe escrito destinado a las familias de los alumnos una vez al trimestre. Podran realizarse tantas sesiones conjuntas del tutor con los

maestros del grupo de alumnos como el jefe de estudios y los propios tutores consideren oportunas.
Durante el curso se celebraran, al menos, tres reuniones con el conjunto de los padres y una individual con cada uno de ellos.

El horario del profesor tutor incluira una hora complementaria semanal para la atencion a los padres. Esta hora de tutoria se consignara en los horarios

individuales y se comunicara a padresy alumnos al comienzo del curso académico.
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El claustro de profesores coordinara las funciones de orientaciény tutoria de los alumnos. Para facilitar esta tarea, el equipo de orientacién educativay
psicopedagdgica apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el plan de accidn tutorial y en colaboracién con el coordinador de ciclo, bajo la direccion del( 103
jefe de estudios. Eljefe de estudios convocara al menostres reuniones de tutores durante el cursoy cuantas otras sean necesarias para realizar adecuadamente
esta funcion. El maestro tutor coordinara la accién educativa de todos los maestros que intervienen en la ensefanza de un grupo, presidira las sesiones de
evaluacion que celebrenlos maestros de dicho grupo, propiciarala cooperacionde los padres o tutores legalesenla educaciéonde los alumnosyles informara
sobre lamarcha delaprendizaje de sus hijos. Asimismo, orientaray velara por el cumplimiento del plande convivenciay de las normas de conducta establecidas

por el centro.

Cada grupo de alumnos podra tener el mismo maestro tutor durante dos afios consecutivos, prorrogables a un tercero, siempre con elvisto bueno del director

del centro.

9.3. Plan de accidn tutorial secundaria

v' Favorecer el desarrollo integraldelalumnado, atendiendo a sus dimensiones personal, académica, socialy emocional, promoviendo una educacion
envalores y habitos de convivencia positiva.

v' Acompaiar y orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje, fomentando la autonomia, la responsabilidad y la adquisicion de estrategias de
estudio eficaces.

v Facilitar la integracién del alumnado en el grupo clasey en la vida del centro, promoviendo la cohesién y la participacién activa en la comunidad
educativa.

v' Detectar y prevenir posibles dificultades de aprendizaje o de convivencia, coordinando la actuacion de los diferentes agentes educativos y
proponiendo medidas de apoyo y refuerzo cuando sea necesario.

v' Orientar alalumnado en latomade decisiones académicas y profesionales, especialmenteen los cursosde 3.2y 4.° de ESO, ofreciendo informacion

sobre las distintas opciones educativas y de futuro.
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v' Potenciar las habilidades sociales, la empatiay la resolucién pacifica de conflictos, promoviendo el respeto, la igualdad y la corresponsabilidad
entre todos los miembros de la comunidad educativa. 104

v Fomentar la educacién emocionaly la autoestima, ayudando al alumnado a conocerse mejor, gestionar sus emocionesy construir una identidad
personal equilibrada.

v" Impulsar la comunicacién y la colaboracién con las familias, favoreciendo la coherencia educativa entre el entorno escolary familiar.

v' Apoyar la accién docente y la coordinacién entre tutores, departamento de orientacién y equipos educativos, garantizando una atencién
personalizada y coherente al alumnado.

v" Promover la convivenciapositivay la participacién delalumnado en la vida del centro, implicandolo en actividades de tutoria, proyectosde aula y

organos de representacion.

Funciones de los diferentes agentes implicados:

v

Con los profesores tutores:

La orientadora participara en la elaboraciéon y el desarrollo del Plan de Accién Tutorialy en el de orientacién académicay profesional.

Informar, orientar y asesorar a los alumnos en todas las cuestiones de orden académico y profesional junto con la orientadora.

Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos a su cargoy organizary presidir, en su caso, las correspondientes sesione s de evaluacién de su
grupo, cumplimentando la documentacién académica individual de los alumnos a su cargo.

Participar en las reuniones periddicas que, para coordinar la actividad docente, convocadas por la coordinadora de secundaria.

Controlar a los alumnos las faltas de asistencia. Comunicar a las familias las faltas de asistencia de sus hijos.

Colaborarcon elrestode los profesoresy conla coordinadora de bienestar parafacilitarlainclusiénen el centrode los alumnosy alumnasfomentando
su participacion en las actividades de todo tipo que se realicen en el centro.

Promover la cooperacion educativa entre el profesorado y el alumnado.

Colaborar en la programacion y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares para la participacion de los alumnos del grupo.
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e Realizarla acogida junto a la coordinadora de bienestar de aquellos alumnos nuevos en el centro.

v' Con los alumnos: 105

e Facilitar laintegracion de los alumnos en su grupo clase y en el conjunto de la dinamica escolar.

e Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza- aprendizaje

e Efectuarun seguimientode los procesos de aprendizaje de los alumnos para detectarlas dificultadesylas necesidades especialescon lafinalidad de
elaborar respuestas educativas adecuadas y recabar, si fuera necesario, los oportunos asesoramientos y apoyos.

e Coordinar el proceso de evaluacién de sus alumnos, asi como asesorary orientar sobre su promocién de un ciclo a otro.

e Favorecer los procesos de maduracion vocacional, asi como la orientaciodn educativa y profesional de los alumnos.

e Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de actitudes participativas en el centroy en su entorno sociocultural.

e Realizarunplan de acogida

e Informary orientar de la eleccion de optativas

e Afianzar los habitos de autonomiay de los procesos de aprendizaje.

e Parafacilitar el seguimiento personalizado de la evolucidon académicay personal de los alumnos; para ello, los tutores podran mantener entrevistas
individuales especialmente en los casos de alumnos y alumnas necesitados de una orientacién especial.

e Paralaatenciény asesoramiento individual a los alumnos los tutores podran contar con la colaboracién del Departamento de Orientacion.

v" Con los profesores:

e Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos, especialmente para aquellos con necesidades educativas especiales.

e Coordinar el proceso evaluador que llevana cabo profesores del grupo clase, asi como, en general, recabar la informacion que tengan los profesores
decada alumno

e Posibilitar lineas comunes de accién con el resto de los tutores que deben quedar reflejadas en el proyecto educativo.

e Coordinar el equipo docente para unificar actitudes, metodologias, niveles de exigencia, realizacion de actividades interdisciplinares.
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e Apoyar al alumno en la toma de decisiones sobre su futuro.

e Facilitar que todos los alumnos estén integrados en el grupo. 106

v/ Con las familias:

e Alcomienzo de curso cada tutor mantendra una reunién informativa con los padres de los alumnos de su grupo.

e Lostutoresdispondran de unahora semanal para atenderindividualmente alasfamilias con elfinde escuchar sus demandas, i ntercambiar informacién
sobre aspectos que resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion de los padres en la tarea educativa.

e Losintegrantes del Departamento de Orientacidn, también, disponen de tiempo semanal para poder atender a las familias de los alumnos.

e Lacooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa sera un objetivo para promover por todo el profesorado, a través del intercambio de
informaciény de la busqueda de compromisos mutuos. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres que faciliten la conexion

entre el centroy las familias

e Implicar alos padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos.

10. Plan de orientacion académicay profesional

Laorientacionacadémicay profesionaltiene comofinalidad latomade conciencia de capacidadesvocacionales, que llevena los alumnos y alumnas a elegir
el papel que desean desempefar en la sociedad, mediante el ejercicio de una determinada profesion. Pretende también que en estas decisiones se dé la
maxima concordancia entre las aptitudes de la persona y las aptitudes necesarias para los diversos estudios y profesiones, te niendo en cuenta la motivaciény
los intereses de esa persona. Paraello, se hace necesario planificar actividades que promuevan el autoconocimiento, el conocimiento del sistema educativoy

del mundo laboral, y el aprendizaje de los mecanismosy las estrategias que se emplean en la toma de decisiones.

Principios que deben garantizarse en el desarrollo del plan de orientacién académicay profesional:
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El plan de orientacidn estaraintegrado en el Proyecto Educativoy Curricular del Centroy, en consecuencia, se dirigird atodos los alumnos y sera asumido por
toda la comunidad educativa. 107
El plan tendra en cuenta los factores del desarrollo evolutivo y las caracteristicas personales y sociales de los alumnos.

La orientacidn se desarrollara en el contexto educativo, interviniendo en ella los tutores, el Departamento de Orientacidny los profesores.

Se entiende la orientacion como un proceso continuo a lo largo de los diversos ciclos y etapas de Secundaria.

La orientacidon debe conducir al alumnado a una secuencia de elecciones mediante las cuales decidira un proyecto personal, formativo y profesional.

Latoma de decisionesvocacionales se entiende como un proceso continuo que va teniendo mayor trascendencia a medida que elalumno avanza en las etapas
de Secundaria, pero también va acompafado de un aumento de informacién sobre si mismo/ay sobre las alternativas educativasy profesionales que se le

ofrecen.

Se buscaré que el alumno o la alumna participe activamente en el proceso de orientacidn, potenciando su autonomia, ya que la toma de decisiones debe
llevarla a cabo él mismo o ella misma, ayudado/a, no suplantado/a, por profesores y orientador/a. La toma de decision, como acto de escoger entre varias
alternativas posibles, esta impregnada de un fuerte componente cognitivo. Las habilidades requeridas para tomar decisiones pueden desarrollarse mediante
el entrenamiento o capacitacion adecuada, tanto en el propio proceso de ensefianzay aprendizaje como en acciones especificas. Como en todo proceso

cognitivo, la estrategia fundamental en el proceso de toma de decisidn sera la busqueda y tratamiento de la informacién relevante.

10.1. ACTUACIONES

Dentro del programa de orientacién académico-profesional se trabajara:

v" Ayudar al alumno en el conocimiento de si mismo.
v Desarrollar habilidades de busqueda y tratamiento de la informacion.

v Desarrollar la reflexidony capacidad critica para realizar su toma de decisiones.
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v" Proporcionar a los alumnos informacion objetiva y precisa sobre las diferentes opciones académicas y, en su caso, profesionales que se abren en
funcién de cada situacién educativa. 108
v" Ayudaralos alumnos a desarrollar el conocimiento de sus potencialidadesy limitacionesy a comprender la relacidon entreellasy la eleccion profesional.

v' Ayudar a los alumnos a desarrollar estrategias efectivas para la toma de decisiones.
Las actuaciones concretas seran las siguientes:

v" Alo largode los dos primeros cursos de la ESO en el proceso de eleccién de las materias optativas, comoinicio del aprendiz aje de un proceso adecuado
de toma de decisiones.

v' Se programaran en tutoria actividades de autoconocimiento y de estudio de situaciones en las que hay que tomar una decision.

v' Partimos de la idea de que la destreza mas significativay de mayor peso en el proceso decisorio es la de saber buscar, procesar e interpretar la

informacidn, asi la disposicion de un ampliorango de alternativas conlas que pensar antes de proceder a decidirse. Laformacion en estas habilidades

(buscar y pensar) puede completarse con el desarrollo de actitudes positivas hacia la toma de decisiones; es decir, habria que motivar al alumnado

para que tome las decisiones por si mismo, para que se responsabilice y sea protagonista de estas, para que se haga un proyecto de vida.

Aprender a determinar y definir de manera realista y practica los problemas de toma de decision.

Saber estimar los propios intereses y recursos personales.

Generar soluciones alternativas al problema.

Saber localizar fuentes de informaciony utilizarlas

Examinar las consecuencias de cada alternativa.

Tomar la decision.

AN N N N Y N N

Otraactividadimportante en este nivel de 2° es la de mantenerinformadas a lasfamilias sobre las posibilidades de formacid n para sus hijosy sobre las
salidas académicasy profesionales de cadaopcién. Es importante promover el apoyo de las familias para que los alumnos opten por elitinerariomas

acorde con sus posibilidades e intereses.
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v En3°y4°deE.S.O.consideramos que lasactuaciones prioritarias son: Profundizar en el conocimiento del sistema educativo y las distintas ensefianzas:

v" Modalidades de Bachillerato y estudios posteriores vinculados a modalidad 109

v" Ciclos formativos de grado medio y grado superior

v/ Otras ensefanzas.

v' En 3°de ESO se haré hincapié enla importancia de la eleccion de las ensefianzas académicas o aplicadas para la posterior realizacion del bachillerato

o de los Ciclos Formativos. Y que esa elecciodn tiene que ser responsable.

v" Profundizaren el autoconocimiento: aptitudes, intereses vocacionales, situacionfamiliar. Para esto utilizaremos diferentes Programas de Orientacion
Académicay Profesionaly otras dindmicas incluidas en los manuales de tutoria.

v" Profundizar en el conocimiento del mercado de trabajo, de los mecanismos de insercion en el mismoy de las ocupaciones o perfiles profesionales.

Elaboracién por parte del tutor, con ayuda del Departamento de Orientacion, del Consejo Orientador.

10.2. Otras actuaciones:

v" Colaborar en los procesos de obtencién de informacién acerca de las capacidades, intereses y motivaciones de los alumnos.

v" Ayudar en la eleccion de materias optativas a los alumnos de 3° de E.S.O. que pasaran a 4° curso.

v'  Asesoramiento sobre los distintos itinerarios académicos del Bachillerato, a los alumnos de 4° de E.S.O., asi como informacidon sobre los Ciclos
Formativos de Grado Medio y otras posibles salidas, tanto para los que obtienen el Titulo como los que no lo obtienen.

v" Inclusion en el Plan de AccionTutorial, dentro de distintas sesiones de algunas actividades que ayuden al alumnoen la elecciénde su futuro itinerario
académicoy profesional.

v' Asistencia a otras actividades como: “Saldn del estudiante y la oferta educativa Aula 2026".

v' Organizacion de reuniones para dar informacién sobre las salidas académico - profesionales tanto a los alumnos y alumnas como a las s.

v' “Dejarse preguntar” a diferentes profesionalesy estudiantes.
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10.3. RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS PROFESORES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION:

El Departamento de Orientaciéneselresponsable de seleccionary preparar para los tutores, a partir de los distintos programas seleccionados para cada nivel,

los materiales necesarios para desarrollar el plan de orientacidn. Asistira personalmente a determinadas sesiones de tutoria, en apoyo del tutor/a, cuando se
considere conveniente y en funcioén de la disponibilidad horaria. Informara a los alumnos, en grupo, sobre itinerarios y oferta educativa, sobre el mercado de
trabajo y, a nivel individual, sobre cuantas dudas tengan referidas a la informacion recibida y/o a sus caracteristicas personales y adecuacion a perfiles
profesionales. Elaborara, de acuerdo con los tutores, un modelo de Consejo Orientador, y ayudara a éstos a hacerlo cuando tengan dudas sobre algun
alumno/a. Por ultimo, sera el responsable de mantener reuniones con las familias para informar a los padres sobre itinerarios académicos en el sistema

educativo. La temporalizacion de las actividades de orientacion queda recogida en el Plan de Accion Tutorial.

En las reuniones con los padres se hard hincapié en laimportancia que tiene la toma de decisiones para el futuro académico y profesional de sus hijos. ELl

Consejo Orientador se daré a finalizar el curso.

10.4. ELABORACION DEL CONSEJO ORIENTADOR AL FINALIZAR LOS CURSOS DE ESO.

La elaboracién del consejo orientador se realizara al finalizar cada curso de Secundaria, el tutor con la colaboracioén de la orientadora realizaran en RAICES

dicho consejo. Supone un trabajo previoy una responsabilidad de cuantos intervienen en suelaboracion (tutor/a, alumno/a, equipo educativoy Departamento
de Orientacion). Debe encaminarse a procurar que el alumno o alumna se conozcabieny tome decisiones que le conduzcan a una mejor adaptacion personal,

escolary social.

Los alumnos recibiran, junto con la acreditacién de las calificaciones obtenidas en los distintos cursos, una orientacion sobre su futuro académicoy

profesional, que en ningln caso sera prescriptiva y que tendra caracter confidencial.

Seentiende por Consejo de Orientador como una propuesta colegiada del equipo educativo en la que, teniendo en cuenta las expectativas manifestadas por

el propio alumno, se le recomendaran las opciones educativas o profesionales mas acordes con sus capacidades, intereses y posibilidades.

El Consejo de Orientacidn se elaborara a partir de las aportaciones del equipo educativo sobre:
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Rendimiento escolar

Capacidad de trabajo o esfuerzo.

Materias preferidas

Aptitudes especificas, si las hubiese. las aportaciones del tutor y del Departamento de Orientacion sobre interesesy aptitudes

Datos relevantes obtenidos en entrevistas con alumnos u otras actividades aportaciones del propio alumno o alumna asesorado que manifiesta sus
interesesy expectativas. Debe redactarse de forma positivay favorable al alumnadoy que le ayude a despejar dudas que pudie se tener sobre la eleccion

entre distintas posibilidades académicas.

10.5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién del presente Plan se contempla a través de varios niveles:

Valoracion por parte de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de su adecuacion a las caracteristicas y contenidos del Centro.

Valoracion por parte de la Comision de Coordinacion Pedagoégica de lainclusion de la orientacion académicay profesionalalo largo del curriculo de las
distintas Areas.

Valoracion de las actividades concretas de la accion tutorial a través de los mecanismos contemplados en el oportuno Plan.

Valoracion por parte del Departamento de Atencidn a la diversidad de sus propias actuaciones
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12.Proyecto digital de centro

12.1. CONTEXTUALIZACION

El fomento de las nuevas tecnologias 'y en concreto, de las propias de la informaciény la comunicacion en el colegio, se plantea como una necesidad real y

prioritaria para poder conseguir los objetivos y retos que plantea una educacion eficaz y moderna conectada con la realidad social que nos circunda.

Lasistematizaciondelusode lasTIC enla practica docente se estda implantando en el centro, aunque siguen existiendo retos en este aspecto. Estosretosvienen

originados principalmente por la formacion del profesorado y la necesidad de mayoresy mejores medios materiales.

Los pasos que se vandando en esta materia aveces son mas lentos de lo que seria deseable, pero sientan las bases poco a poco de un trabajo que va siendo

cadavez mas importante en las aulas.
Los objetivos que se plantean a nivel de centro son:

Renovar, en la medida de lo posible, los recursos materiales existentes.

Mejorar la accesibilidad a los recursos digitales de que dispone el centro.

Formar a los docentes en el uso de los recursos digitales de que dispone el centro.
Fomentar la formacion del profesorado en herramientas TIC en general.

Crear materiales didacticos basicos propios apoyandose eneluso de las TIC.

Introducir las TIC en todas las materias o dreas que sean posibles, asi como en las semanas especiales del centro.

AN N N N N YN

Formacidn del profesorado el inteligencia artificial y robdtica.

12.2. JUSTIFICACION DEL CENTRO

Con respecto al punto anterior podemos ver cémo los sistemas educativos han experimentado una gran evolucion hasta llegar a presentar en la actualidad

unas caracteristicas claramente diferentes a las que tenian en el momento de su creacidn, y de ahi deriva tanto su caracter dindAmico como la necesidad de
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continuar actualizandose de manera permanente; reto al que nos enfrentamos en nuestro centro, que aun siendo esté un claustro permanente sin grandes

cambios de curso en curso, si vemos un obstaculo en el salto generacional que existe entre profesorado y alumnado en algunos casos.

Del mismo modo, encontramos muy importante garantizar el acceso de todos a las tecnologias de la informaciény la comunicacidén; punto que en nuestro
centro no es preocupante, ya que después de haber hecho encuestas, no encontramos que haya brecha digital en las familias, pero si en el aula, ya que no

disponemos de un gran nimero de dispositivos.

El uso generalizado de las tecnologias de la informaciény comunicacién en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la
comprensionde la realidady enla manerade comprometersey participar enella, en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo
de la vida, en la culturay en la convivencia democratica, y es por ello la necesidad de integrar estas tecnologias en el aulay que el alumnado sepa hacer un
buen uso de ellas. Se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de lacompetencia digitalmas modemo

y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente.

En conclusion, este plan es muy interesante, ya que partimos de la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que se esta produciendo en nuestras

sociedades y que forzosamente afecta a la actividad educativa, por lo que el centro se compromete a mejorar su competencia digital.

12.3. PUNTO DE PARTIDA

12.3.1. Evaluacion inicial del centro
v’ Liderazgo
e Equipo directivo coniniciativa y motivado en un cambio metodolégico y digital en el centro.
e Elcentrose comunicautilizando el correo corporativo de Workspace entre el profesorado y mediante Raices o el correo corporativo con las familias.

v" Colaboracion e interconexiones

e Colaboramos habitualmente en encuentros digitales, asicomo enformacionesonline.

v' Infraestructurasy equipos
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e Elcentrodispone de unred cableaday red WIFI.

e Todas las aulas estan equipadas digitalmente con un ordenador -ya sea de mesa o portatil- y una television digital, tanto en primaria, como en''14
secundaria.

e Elcentrodispone de una uUnica aula informatica.

e Ladocencia se imparte casi exclusivamente en el aula de referencia.

e Hay pocos espacios comunes para la docencia y los que hay se utilizan de forma tradicional.

v" Desarrollo profesional

Una parte del profesorado no se siente seguro con los alumnos/as utilizando dispositivos digitales para el aprendizaje en el aula, ya que se carece de

conocimientos. Aun asi, hay un alto porcentaje del claustro que ha mejorado su competencia digital y cada dia se introduce mas en la vida diaria del aula.
Lamayoria del profesorado conoce de formatedrica las diferentes metodologias activas.
Existe un método de autoevaluacién de la practica docente en el que se reflexiona sobre la utilizacién de las nuevas tecnologias en la practica docente.

v' Pedagogia: Apoyosy recursos

Aproximadamente alrededor de un90% del profesorado hace uso de la plataforma de Google Classroom, pero no existe graninteractividad alumno-profesor en

las clases creadasy este curso hemos creado unas directrices comunes al funcionamiento de esta.

Parte del profesorado noconoce los REA, aplicacionesy recursos educativos en linea, sobre todo respectoa laInteligencia Artificial, por ello realizamos formacion

al respecto.
Existe un protocolo de seguridad que incluye proteccion de datos, seguridady privacidad, pero necesita ser actualizado.

v' Pedagogia: Implementacién en el aula
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El alumnado utiliza las TIC para realizar las actividades propuestas por el profesor en el aulay para disefiar materiales propios dependiendo del nivel de

ensefanza. 115
Del mismo modo, también usa las TIC para realizar de forma puntual algunas de las actividades en parejas o pequefio grupo.
v' Evaluacién
Gran parte del claustro toma el registro de notas de una forma manual o a través de una hoja de calculo.
Se utiliza el cuaderno del profesor en Raices en la etapa de Primariay Secundaria.
Comunicacionde las evaluaciones alas familias por la plataforma Roble.
En general, si se realiza una reflexion sobre el proceso de aprendizaje delalumnado, pero no se utilizan las nuevas tecnologias para ello.

v Competencias del alumnado

El alumno crearecursos digitales sencillos de forma autonoma dependiendo del nivel de ensefianza.

v" Familias e interaccién con el centro

Elcentro no conoce la competencia digital de las familias.

Lacomunicacidonalasfamiliasa nivel general se esta realizando a través de Raices, pero también se utiliza el correo electrénico corporativo de Workspace.
Luego, cada profesor escoge como comunicarse con las familias: a través de correo electronico, llamada telefonica o Raices.

Plataforma Roble: evaluacidn, faltas de asistenciay actividades evaluables.

v" Weby Redes sociales
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Existe unawebdel centro alojada enun servidor propio con informacién actualizada y enlaces funcionales. Este curso se va a intentar renovar la pagina web.

116
Elcentro cuenta con redes sociales, que se intentan mejorar cada curso.

12.4. SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v Area C: Infraestructuray equipos.

e Desarrollar una cultura de colaboracidony comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentroy fuera de los limites del

centro.

v AreaD: Desarrollo profesional

e Facilitareldesarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles pararespaldar el desarrolloy laintegracién de nuevos modelos de ensefanza
y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

v Area F: Pedagogia: implementacién en el aula

e Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacidn de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Objetivo estratégico: Avanzar en la implementacion en las aulas de herramientas digitales

Actuacién 1: Acuerdo sobre el uso de Classroom

Responsable: Equipo directivo | Recursos: Reuniones | Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se ha alcanzado un acuerdo sobre el uso de la aplicacion

Actuacion 2: Formacion en Inteligencia Artificial

Responsable: Direcciéon y Coordinador TIC | Recursos: | Temporalizacién: A lo largo del curso

Indicador de logro: Llevar a cabo la formacién
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B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experienciasy aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la difusion y trabajo con otras instituciones.

Actuacion 1: Analizar los diferentes proyectos de colaboracion externa que ofrecen las administraciones educativas.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: Equipo directivo

| Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Analizar al menos dos proyectos de colaboracion.

Actuacion 2: Seleccionar los proyectos que puedan ser beneficiosos para el centro.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: Equipo directivo

| Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Seleccionar al menos un proyecto de colaboracion.

Actuacion 3: Presentar al claustro con la intencién de participar en los programas seleccionados.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: Equipo directivo

| Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Proponer al claustro al menos un proyecto de colaboracién con otras instituciones.

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura

Objetivo especifico: Renovacién de materiales digitales

Actuacion 1: Adquirir mas dispositivos tecnolégicos (tablets y portatiles)

Responsable: Equipo Directivo | Recursos: tablets y portatiles

Temporalizacion: A lo largo del curso

Indicador de logro: Adquisicion dispositivos

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Desarrollar una cultura de colaboracién y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Actuacion 2: Seleccionar los contenidos a impartir en la accién formativa.

Responsable: Equipo directivo y coordinador TIC Recursos: Reunién.

Temporalizacion: Primera quincena de
septiembre.

Indicador de logro: 100% Conseguido.

Actuacion 4: Subir la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro a Drive (Google) para que pueda ser consultada.
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Responsable: Coordinador TIC Recursos: Ordenador. Temporalizacion: Segundo trimestre.

Indicador de logro: En proceso.

Objetivo especifico: Mejorar el método de autoevaluacion de la practica docente que incluya una reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias.

Actuacion 1: Mejorar el cuestionario de autoevaluacion por niveles para todo el profesorado.

Responsable: Equipo directivo. | Recursos: Google cuestionarios. Temporalizacién: Junio.

Indicador de logro: Cuestionario creado.

Actuacion 2: Analizar la encuesta y proponer modificaciones del PDC.

Responsable: Equipo directivo. | Recursos: Google cuestionario y reunion de claustro. Temporalizacién: Junio.

Indicador de logro: Analisis hecho.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacién e innovacién de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de Workspace de Google incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacién 1: Establecer el uso de Google Classroom de una forma sistematica e interactiva.

Responsable: Equipo directivo y TIC | Recursos: Reunion. Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: 75% del claustro.

Actuacién 2: Realizar comprobaciones peridédicas del uso.

Responsable: Equipo directivo. | Recursos: Reunién de etapa. Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Comprobaciones trimestrales.

Objetivo especifico: Mantener actualizado el protocolo de seguridad respecto a la legislacion vigente.

Actuacién 1: Consultar la normativa relativa a la proteccién que se publique.

Responsable: Equipo directivo. | Recursos: Normativa | Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: Consulta trimestral.

Actuacion 2: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién segin haya cambio en la normativa.

Responsable: Equipo directivo. | Recursos: Reuniones. | Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Protocolo actualizado.
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Objetivo estratégico: Implantar un equipo de podcast

Objetivo especifico: Implantar un equipo de podcast

Actuacion 1. Pedir presupuestos de equipos de podcast

Responsable: TIC | Recursos: Micr6fono, mesa de sonido... Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro: Presupuestos

Actuacion 2. Crear un taller de grabacion de podcast en la ESO

Responsable: Claustro ESO | Recursos: Equipo podcast Temporalizacion

: Tercer trimestre

Indicador de logro: Programa de podcast

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas

de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: Fomentar el uso de las TIC en el aula.

Actuacion 1: Incluir en las programaciones de aula de cada materia un apartado en el que se detalle los usos de las Tic en el aula.

Responsable: Profesor. | Recursos: Programacion de aula. | Temporalizacién

: Primer trimestre.

Indicador de logro: 100% del claustro.

Actuacion 2: Fomentar el uso de las herramientas de Workspace.

Responsable: Profesor. | Recursos: Workspace de Google. | Temporalizacion: Todo el curso.

Indicador de logro: 75% del claustro.

G. EVALUACION

Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centrada en el alumnado, p ersonaliz
las posibilidades que ofrece la tecnologia.

aday realistas que se apoyen en

Objetivo especifico: Utilizar herramientas digitales para el registro y procesamiento de las calificaciones de los alumnos.

Actuacion 1. Implantacion de Raices para el procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Responsable: Claustro Recursos: Raices Temporalizacion: Anual.

Indicador de logro: Realizacion de un informe.

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto d e capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales d

e forma segura, creativay critica.
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Objetivo especifico: Programar actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados.

Actuacion 1: Analizar necesidades de herramientas digitales secuenciado por niveles.

Responsable: Profesores en equipo. | Recursos: Claustro.

| Temporalizacién

: Todo el curso.

Indicador de logro: Crear listado de recursos digitales por niveles.

Actuacién 2: Elaborar guias sobre el manejo de herramientas digitales basica por parte del alumnado (textos, imagenes, videos, sonido).

Responsable: Profesor de cada nivel. | Recursos: Reuniones por etapas.

| Temporalizacién

: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Crear una guia.

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Hacer participes a las familias del Plan Digital de Centro

Objetivo especifico: Difundir el protocolo de comunicacién con las familias.

Actuacion 1: Analizar y mejorar el actual protocolo de comunicacién con las familias.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: Claustro.

| Temporalizacién

: Primer trimestre.

Indicador de logro: Acuerdo de un protocolo en el claustro.

Actuacién 2: Difundir el protocolo de comunicacién a la comunidad escolar.

Responsable: Equipo directivo. | Recursos: CCP.

| Temporalizacién

: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Comunicado de difusion.

Objetivo especifico: Actualizar el informe sobre la competencia digital de las familias.

Actuacion 1: Analizar como realizar una encuesta para conocer la competencia digital de las familias dada la particularidad del alumnado.

Responsable: Equipo directivo | Recursos: Cuestionario de Google.

| Temporalizacién

: Segundo trimestre.

Indicador de logro: Documento de analisis.

Actuacion 2: Enviar la encuesta y analizar la informacién obtenida.

Responsable: Equipo directivo. | Recursos: Cuestionario de Google.

| Temporalizacién

: Segundo trimestre.

Indicador de logro: 50% de familias.

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Objetivo estratégico: Difundir las actividades realizadas en el centro.
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Objetivo especifico: Establecer mecanismos para mantener la web actualizada.

Actuacion 1: Cambiar y modernizar la pagina web del centro 121

Responsable: Equipo directivo y TIC Recursos: Ordenador e Internet. Temporalizacién: Todo el curso.

Indicador de logro: Web creada

Objetivo especifico: Difundir las actividades del centro en las redes sociales.

Actuaciéon 1: Mantener actualizadas las redes sociales.

Responsable: TIC y profesor de primaria Recursos: Reunién. Temporalizaciéon: Todo el curso.

Indicador de logro: RRSS actualizadas.

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecuciéon de los objetivos a través de la valoracién de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Responsables:

Equipo directivo y TIC: Patricia Fernandez y Alba Artero.

Temporalizacion:

En junio de 2026 se realizara la evaluacién del PDC, no obstante, se hara una revision al finalizar cada trimestre (enero y abril de 2026).

Instrumentos:
Memoria de la PGA.
Informacién recogida en cuestionarios de formacion.

Informacién directamente transmitida por el claustro.

Proceso:

PROGRAMACION GENERAL ANUAL CURSO 2025/26. COLEGIO CALASANZ 28036061



¥

CALASANZ
PINTO

Reuniones mensuales del equipo directivo y el TIC y trimestrales con el claustro, ademas de las informaciones necesarias a éste (minimo una vez al mes).

122
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13.Planificacion reuniones de evaluacion

Al comienzo de cada curso, los profesores realizardn una evaluacion inicial del alumnado para detectar el grado de desarrollo alcanzado en los aprendizajes
basicosy deldominiode los contenidosy las competencias adquiridas en las distintas materias. Pararealizar esta evaluacidnenelprimercurso de la etapa se
tendréan en cuenta el informe final de la etapa de la Educacidn Primaria del alumno, y el informe relativo a los niveles alcanzados por el estudiante en la

evaluacion final de la Educacién Primaria.

Asimismo, serealizara, enelmomentode su incorporacion, una evaluacidninicial de aquellos alumnos que, procedentes de sistemas educativos extranjeros,

se incorporen tardiamente al sistema educativo espafiol, sea cual sea el curso en el que se escolaricen.

La evaluacioninicial permitira, mediante la aplicacion de distintosinstrumentos de evaluacion elaborados por los departamentos de coordinaciéondidactica,
garantizaralosalumnos/asuna atenciénindividualizada. Permitira, asimismo, que el equipo docente adopte decisiones enrelacién conla elaboracién, revision

y modificacién de las programaciones didacticas, para su adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Las sesiones de evaluacion se celebraran con el conjunto de profesores de un grupo de alumnos/as, coordinado por el profesor tutor,y asesorado, en su caso,
por el departamento de orientacidn, paravalorarelaprendizaje de los alumnos/asen relaciéntanto con el grado de adquisicidon de las competencias como del

logro de los objetivos, y adoptar las medidas de apoyo que fuesen precisas.
Serealizaran tres sesiones de evaluacién de seguimiento y una evaluacién final ordinaria en el mes de junio.
Las fechas de las evaluaciones ordinarias seran las siguientes:

v' Infantily primaria

1@ evaluacién: 9 de diciembre

28evaluacion: 16y 17 de marzo
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38evaluacion: 8y 9 de junio
Evaluacion final: 9 de junio

v' Secundaria

10 evaluacion: 1 de diciembre
22 evaluacion: 12 de marzo
3@evaluacion: 4 de junio
Evaluacion final: 12 de junio

Para los dias de las evaluaciones los profesores deberan haber puesto las notas y las observaciones en RAICES con el fin de que el tutor pueda tener en las

mismas la hoja resumen con todas las notas de los alumnos/as.

El profesortutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, enla que se haran constar los acuerdos alcanzadosy las decisiones adoptadas, y
cumplimentaray custodiara la documentacion derivada de las mismas, entre la que se encontraran las actas parciales con las calificaciones parciales
obtenidas por los alumnos en las materias cursadas. Lavaloracién de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida

de la siguiente sesidn de evaluacion.
Las calificaciones obtenidas de entregaran a los padres o tutores legales los siguientes dias:

v' Infantily primaria

1@ evaluacién: 16 de diciembre

23 evaluacién: 17 de marzo
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3@evaluacioén: 17 de junio
125
v Secundaria
1@ evaluacion: 4 de diciembre
23 evaluacion: 16 de marzo

32 evaluacidn: 8 de junio

Evaluacion final: 23 de junio

14.Plan de coordinacion de bienestar

14.1. Caracteristicas centro

El centro tiene en la actualidad alumnos y alumnas desde primero de educacion infantil hasta cuarto de secundaria en una sola linea.

14.1.1. FUNCIONES, ACTIVIDADES Y ACTUACIONES
Laentrada envigorde la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccionintegrala la infanciay la adolescenciafrente a laviolencia, introduce en el Capitulo

IV del ambito educativo, en su articulo 35 la figura del Coordinador o coordinadora de bienestar.
El articulo 35 de la Ley Organica enumera once funciones que podemos agrupar en tres grandes apartados acordes con su contenido:

e Relacionadas con la mejora de la convivencia
e Relacionadas con la coordinacion con agentes externos

e Relacionadas con la educacioén en valoresy los habitos saludables.
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Las funciones se relacién con las actividades y actuaciones del centro:

FUNCIONES ACTIVIDADES y ACTUACIONES

Las actividades que este curso iran encaminadas a la mejora del Plan de Convivencia, a realizar

escuelas de padres, talleres e intervenciones destinadas a la educacién emocional del alumnado
y a mejorar sus recursos para afrontar situaciones de violencia o desigualdad, formaciéon del
profesorado, seran las siguientes:

Talleres para:

Alumnos y alumnas

Secundaria

Prevencion del acoso escolar. Plan Director de la Guardia Civil

Todo en ti es valido. Plan Galiana del Ayuntamiento de Pinto

Talleres sobre emociones positivas. Plan Galiana del Ayuntamiento de Pinto
Charla sobre Igualdad y no discriminaciéon sexual. Plan Director de la Guardia Civil
Riesgos de Internet y las redes sociales. Plan Director de la Guardia Civil
Conectando generaciones. Plan Galiana del Ayuntamiento de Pinto

“Estigma zero” con la salud mental. Hospital Lafora

Infantil y primaria

Prevencion del acoso escolar. Plan Director de la Guardia Civil

Riesgos de Internet y las redes sociales. Plan Director de la Guardia Civil

Visita a las dependencias de la Policia. Plan Galiana del Ayuntamiento de Pinto

Al bulliyng no juego. Plan Galiana del Ayuntamiento de Pinto

Escape Room. Plan Galiana del Ayuntamiento de Pinto

Mujeres en la ciencia.

Mi catalogo de juegos no sexistas. Plan Galiana del Ayuntamiento de Pinto

XXXI Olimpiadas escolares. Plan Galiana del Ayuntamiento de Pinto

Somos iguales y tenemos nuestras diferencias. Plan Galiana del Ayuntamiento de Pinto

Familias:

Prevencion del acoso escolar. Plan Director de la Guardia Civil

Riesgos de Internet y las redes sociales. Plan Director de la Guardia Civil

Formacion primeros auxilios y actuacion ante emergencias. Mesa de salud del Ayuntamiento
de Pinto
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Semanas especiales:

En nuestro centro se realizan tres semanas especiales y una fiesta final del colegio, que van
encaminadas a fomentar la convivencia y a favorecer proyectos de aprendizaje servicio con un
compromiso de todo el centro de sensibilizacién y unidad.

Estas semanas estan relacionadas con el medio ambiente, la paz y el teatro.

Se esta realizando el programa de Emochild desde 3° de primaria a 4° de ESO, siendo este el
ultimo curso en el que se realiza debido a la finalizacién del estudio. En la memoria se detallaran
los resultados.

Sociogramas y Sociescuela de la Comunidad de Madrid

Prueba de deteccion de problemas de salud mental de la Comunidad de Madrid

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio
del deber de comunicacién en los casos /legalmente previstos.

La Coordinacién con los Servicios Sociales del Municipio forma parte de la red de servicios con
los que habitualmente nos coordinamos los centros educativos. Este intercambio de informacion
se produce en las dos direcciones centro educativo y servicios sociales y facilita la elaboracion
de estrategias conjuntas de intervencion.

Durante este curso se han marcado reuniones de coordinacidon con los Servicios Sociales del
Municipio:

Ademas, se utilizara el contacto via correo electrénico o via teleféonica siempre que se vea
necesario por alguna de las partes.

El colegio participa en el proyecto desarrollado por la concejalia de servicios Sociales” Proyedo
de deteccion de menores en situacion de riesgo detectados desde el ambito escolar”. Este
proyecto es conocido por todo el claustro.

Y este curso formaremos parte del consejo para la prevencion del suicidio en el ayuntamiento de
Pinto

Ademas de la coordinacién y el intercambio de informacién, los servicios sociales, representan el
primer canal de comunicaciéon ante una posible situacion de riesgo en la que pueda encontrarse
algun alumno/a del centro y la subsiguiente derivacién a los mismos.

¢) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Recordatorio de esta figura en las reuniones de aula de comienzo de curso y en el equipo
pedagdgico.

La presentacion a los alumnos se realizara por cursos adaptando la informacion a la edad de los
alumnos y alumnas.

En la pagina web del centro hay una pestafia de recursos a utilizar para las familias.

Tanto en las reuniones de etapa como en las de claustro se tendra un espacio para poder explicar
las actividades que se estan realizando.
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El objetivo de ser siempre el de generar confianza, y esto requiere tiempo, cercania y
responsabilidad. La continuidad y la labor de informacién resultan imprescindibles para que tanto
el alumnado como el profesorado conozcan esta figura y el trabajo que desempeiia.

La coordinacion con los tutores y la continuidad son por tanto prioritarias para la consolidacién
de esa figura como referencia.

La coordinacién de bienestar tendra una comunicacion directa con los/as tutores/as.

El trabajo dentro del plan de accién tutorial es fundamental. En PAT se recogen aquellas
actividades que se van atrabajar alo largo del curso para promover valoresy actitudes saludables
en el alumnado todo ello en el horario de tutoria y en las tutorias individuales. Para realizar estas
actividades, en muchas ocasiones se cuenta con asociaciones o entidades especializadas en una
tematica concreta que colabora con el centro, para impartir un contenido.

Dentro del PAT se recoge que en el primer trimestre se aplicara la herramienta Sociescuela con
el objetivo de conocer y mejorar el clima social y de convivencia de los alumnos y alumnas, nos
sera util para detectar si existe alguna situacion sobre la que tengamos que intervenir.

Ademas, vamos a utilizar el Test screening salud mental, que nos ayudara a analizar 16 factores
del alumnado para detectar situaciones de riesgo que merezcan atenciéon, ampliacion e
intervencion.

El Plan de convivencia es fundamental y este punto se va a desarrollar en el apartado h.

En el primer trimestre cada curso de secundaria realizard una convivencia, que servira para
mejorar el clima de la clase ademas de relacion con el entorno natural y cultural

La etapa de infantil hard una visita a la granja escuela de dos dias.

En primaria, los cursos de primero a cuarto visitaran una granja escuela durante dos dias. Los
cursos de quinto y sexto realizaran un viaje a la nieve.

Este curso se realizara el viaje de estudios en junio en el cual participaran todos los cursos de
secundaria

Recreos activos en primariay en secundaria. La dinamizacién de patios que ademas de divertido
y gratificante para los alumnos/as, es muy beneficioso desde el punto de vista educativo, ya que
se promocionan habitos saludables y se mejora la convivencia. Ayuda a desarrollar en el alumnado
un uso responsable y saludable del tiempo de ocio, entendiendo la actividad fisica como una
forma de combatir el sedentarismo y los problemas fisicos que éste conlleva. Mejora la
convivencia del centro, enriqueciendo sus relaciones interpersonales y grupales y favoreciendo la
cohesion grupal y de centro. Potencia el “juego limpio”, con una educacion en valores que busque
la inclusién y la igualdad de oportunidades.
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En este apartado se pueden incluir las actividades del punto a) y del punto k)

Desde la coordinacion de bienestar también se promovera sesiones de formacién al profesorado
y a las familias a través de recursos externos o internos del centro que ofrecen sesiones de
promocién del respeto y el buen trato, y de adquisicién de habilidades para la deteccion y
respuesta a situaciones de violencia, asi como prevencién de situaciones de riesgo.

Explicar metodologia de resolucion de conflictos de forma pacifica, donde la resolucién del
conflicto se realiza con el didlogo entre las partes, permitiendo la reparaciéon del dafio y la
reconciliacion, ademas transmite a la comunidad educativa la idea de que ante los conflictos, se
actua de una forma firme, reglada y también humanizada.

Fomentar la cultura del didlogo hace que se reduzca la conflictividad.

La introducciéon de recreos activos minimiza los conflictos que se generan en estos momentos,
ademas fomentan una buena relacion entre los alumnos y alumnas.

La semana de teatro que se realiza en nuestro centro, en la cual participan todos los alumnos y
alumnas del colegio hace que se fomente el trabajo en equipo, la expresion oral, la integracion
en el grupo, la responsabilidad, la autoconfianza... son tantas cosas las que se consiguen gracias
al teatro, que la lista de beneficios para la salud es interminable.

Ademas, en esta semana participa toda la comunidad educativa, los alumnos de actores, los
profesores y familias de monitores y realizando los decorados.

Las juntas de delegados/as. A través de los representantes de alumnos/as de cada grupo, el
alumnado participa en la mejora del funcionamiento del centro y en el fomento de la implicacion
del resto de alumnos.

En la gestion de la convivencia influyen los espacios del centro, por ello, cuidaremos, patios,
entradas, salidas, pasillos, pistas de deportes.

La planificaciéon anual es fundamental para que los espacios de juego y ocio, con su importante
carga relacional, no queden relegados fuera de la actividad educativa.

La mejora de la convivencia y la prevencién y deteccion de situaciones de riesgo es tarea de toda
la Comunidad Educativa. Esto supone la difusion de los protocolos en materia de prevenciéon de
situaciones de riesgo, maltrato, acoso, ... en funcionamiento en nuestra Comunidad, entre todo
el personal del Centro, incluido personal de administraciéon y servicios, y darlos a conocer.
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Es importante entender que la mejorade la convivencia y la prevencién y deteccion de situaciones
de riesgo es tarea de toda la Comunidad Educativa y no solo responsabilidad del Equipo
Directivo, de los Tutores o de los equipos de Orientacion.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Dentro del Plan Incluyo, se programaran actividades y actuaciones encaminadas a visibilizar,
sensibilizar y concienciar en los distintos aspectos de las diferencias individuales.

Asociadas a éstas, se desarrollaran iniciativas como encuestas, campaiias de informacion, sesiones
de formacién especificas incluidas en el Plan de Accién Tutorial... y también las de recogida de
datos y seguimiento que permitan la deteccion temprana de carencias o situaciones de
vulnerabilidad en estos menores. Especial hincapié se hara en los resultados de la herramienta
“Sociescuela” o en los sociogramas que se realizaran en los diferentes cursos.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 37.

La coordinacién de bienestar ayudara a la elaboracién del plan de convivencia

Este Plan de convivencia es muy importante, y contribuye a:

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa

Promover la formacién en la comunidad educativay el desarrollo de procedimientosy recursos
para favorecer la convivencia pacifica, la resolucién de los conflictos, el respeto a la diversidad
y fomento de la igualdad, asi como la prevencion de la violencia de género y de las actitudes
y comportamientos xenéfobos y racistas.

Promover la prevencién, deteccién, intervencién, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones
de violencia o acoso entre iguales. 0 Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado
procedimientos claros de intervencién, instrumentos y recursos en relaciéon con la promocién
de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.
Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion de conflictos en
todas las actuaciones educativas.

Potenciar la educaciéon en valores para la paz y la educacién civica y moral. 6 Impulsar
relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.
Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia, acoso, ciberacoso
y uso responsable de las nuevas tecnologias. Actualmente resulta imposible referirse a la
cultura del buen trato sin abordar la problematica de las buenas practicas en las Redes Sociales
y en el uso de la tecnologia en general. Por tanto, las actuaciones destinadas a fomentar
habitos positivos deben ocuparse de manera especifica del uso de la tecnologia de forma
saludable, previniendo los habitos nocivos entre nifios y adolescentes. Es necesaria la inclusion
de las familias en estas acciones, bien a través de actuaciones especificas para ellas o
compartidas entre las familias y el alumnado.
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i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, /la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

En nuestro municipio existe la figura del agente tutor, ellos colaboran con los centros educativos
ante situaciones de posible riesgo de los menores de edad, a la vez que establecen mecanismos
de comunicacién con los centros educativos para mejorar la seguridad del entorno escolar,
prevenir conflictos entre el alumnado o detectar situaciones de desamparo.

J) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
carécter personal de las p ersonas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Como hemos visto en el apartado f, es obligaciény responsabilidad de todas las personas que
forman parte de la comunidad educativa la comunicacién inmediata de las situaciones de riesgo
para la seguridad o de posibles delitos en el tratamiento de los datos, imagenes, a la autoridad
correspondiente. Sera tarea del Coordinador o coordinadora de bienestar, que todos los agentes
implicados en el proceso conozcan los protocolos y actuaciones para poder llevar a cabo esa
comunicaciéon de una forma efectiva.

Engloba las funciones relacionadas con la educacion en valores y los habitos saludables: (d, k)

® Coordinacion de las propuestas educativas encaminadas a promover actitudes positivas
en el alumnado: educacion emocional, coeducacion e igualdad, participacion ciudadana
y didlogo, etc.

® Fomento del uso responsable de las Nuevas Tecnologias.

Formacion a las familias sobre el uso de la Nuevas tecnologias

® Habitos de alimentacion saludables y cuidado personal.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una
dieta equilibrada.

Este apartado se desarrollara desde varios puntos:

» La mesa de Salud del ayuntamiento de Pinto en colaboracion con el centro de salud desarrolla
talleres y programas dirigidos a los centros educativos que versan sobre la alimentacion
saludable y otros aspectos de interés para la infancia y la adolescencia.

» Nuestro colegio, como en los cursos anteriores, participa en el “Programa escolar de consumo
de frutas, hortalizas y leche de la Unidén Europea” que tiene como objetivo fomentar el
consumo de estos productos y promover habitos alimentarios saludables.

» El menG de nuestro comedor escolar se disefia equilibradamente para que el alumnado
disponga de todos los nutrientes necesarios para su correcto desarrollo y es supervisado por
un nutricionista. Este curso se ha modificado el menu reduciendo aiin mas los alimentos fritos
e introduciendo dos dias semanales legumbre.

Al ser este un elemento méas del proceso educativo del alumnado en nuestro colegio el
alumnado de la etapa de infantil come por clase y son las maestras del curso las que les
ayudan en la tarea de comer.

» Diariamente los nifios y nifias de la etapa de infantil toman fruta en el desayuno de media
mafana diariamente.
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» Desayunos saludables. En la actualidad en nuestro centro esta en marcha el programa de
desayunos saludables, fomento de alimentacién sana.

14.2 Coordinadora bienestar y centro educativo

Relacidn de la coordinacion de bienestar y los distintos 6rganos del centro educativo
v' Consejo Escolar:

La coordinadora de bienestar se coordinara con la Comisiéon de Convivenciay los miembros del Consejo Escolar para informar de sus programas de

sensibilizacidény prevencion, asi como colaborar en la aplicacion del Plan de Convivencia.
v' Elequipo directivo:

Ladirectoraeslaultimaresponsable de la proteccidonde lainfanciayadolescenciaenuncentroeducativo. La Coordinadora de bienestar actia por delegacién

del equipo directivo, por ello tendran una estrecha colaboracion con el mismo donde destaque la confianzay el apoyo.

La Coordinador/a de bienestar colaborara en la elaboraciény evaluaciondel Plan de Convivencia, regulado por el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, para garantizar un enfoque
preventivo con el objetivo de constituir entornos seguros para la infancia, desde la sensibilizacién, prevencion, deteccidon precoz, proteccion, asistencia e

intervencion.
v'  Equipo de infantil, primariay secundaria:

El equipo educativo es pieza clave en la observacion directa de la evolucion del desarrollo de los alumnos/as y de deteccion de indicadores de riesgo. Es

necesaria una comunicacioén efectivay precisa en relacién con las diversas situaciones.
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La Coordinadora de bienestar programara actividades formativasy ayudard a crearun climade sensibilizaciony de educaciénen el buen tratoy a establecer

habitos de interrelaciones interpersonales saludables entre los alumnos/asy entre éstosy los/las profesores/as. 133

v' Comisién de Coordinacion Pedagégica:

e Dentro de la comisiéon de coordinacion pedagégica:

e Promoverd actuaciones en el centro que favorezcan la convivencia

e Elaborara el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.

e Participara en las actuaciones de planificacion, coordinaciony evaluacién del plan de convivencia.

e Velara porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con caracter general para todo el centro.

e LaCoordinadora de bienestar colaborara con la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica en la promocién de actuaciones 'y medidas para favorecer la
mejora de la convivencia en el centro.

v' Departamento de orientacion:

En nuestro centrola coordinadora de bienestar coincide enla misma persona que realiza lafuncién la orientadora de secundariay trabajara en estrecha relacion

con la orientadora de infantil y primaria.

La Coordinadora de bienestartrabajara enla sensibilizacion, prevencion, deteccién precoz, proteccion, seguridad, asistenciay seguimiento de laintervencién
con el alumnado en situacion de riesgo y disefiara las estrategias de sensibilizacién, el plan de formacidn para tutores/as, equipo educativo, y familias, y se

coordinara con los recursos externos para la notificacidén y seguimiento de las situaciones de riesgo.

Una vez se haya detectado una situacionde riesgo, violencia o desproteccion, Serealizara un plan de intervenciény seguridad del alumno/a en coordinacion

con los profesionales implicados y siguiendo los protocolos establecidos

v' Los/las tutores/as:
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Laaccion tutorial ofrece una gran oportunidad para sensibilizaralalumnado, y para preveniry detectar situaciones de violencia. la coordinadora de bienestar

promovera planes de formacidny estrategias al tutor/a que le permitan acompafar en este proceso de sensibilizacién, prevenciony deteccion.

Siexistenindicadoresde riesgo, la Coordinador/a de bienestarinformara ala direccidéndelcentro y se coordinara con los profesionalesimplicados delcentro
educativo, asi como con el departamento de orientacion o el equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica para coordinar la notificacion a servicios

sociales dicha situacion.
v' Profesorado de Pedagogia Terapéutica:

El Coordinador de bienestar colaborara con el profesorado de pedagogia terapéutica para desarrollar el fomento del respeto a los/las alumnos/as con

discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad, favoreciendo su plena integracion.

El/la profesor/a de pedagogiaterapéutica observan diariamente alalumnado con necesidades educativas especialesy cuenta con formaciony estrategiasde

atencidny prevencion de situaciones de riesgo para estos alumnos/as en sus relaciones con los iguales.
v' Personalde servicios:

Es necesarialavisionglobal de toda la comunidad educativa. Lacomunicaciony colaboracién de la coordinadora de bienestar con el equipo de Cuidadores de
horarios ampliados, Comedor escolar, es importante, ya que dicho personal es clave también en la observaciony deteccion de situaciones relacionales en

pasillo, patio y otros espacios comunes.

14.3. PROFESIONALES IMPLICADOS EXTERNOS AL CENTRO EDUCATIVO

La Coordinador/a de bienestary el Departamento de orientacién, han de coordinarse con una red de profesionales externa al centro, responsable del mismo

modo, de la proteccion de la infancia y la adolescencia:

v' Servicios Sociales:
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La coordinadora tendra informacién de la red de servicios sociales, del centro de atencién a la infancia y adolescencia (CAl), de centros de familia (CAF), del

equipo técnico del menory la familia (ETMF). Debera notificar las situaciones de posible riesgo y realizar el seguimiento conjunto de la intervencion. 135
Ademas, favorecera actividades de sensibilizaciony formacidn en prevencién en el centro educativo a través de estos recursos.
v' Cuerpos de Seguridad del Estado:

También se realizara la coordinacién con los cuerpos de seguridad del Estado, no sélo ante situaciones de urgencia que se puedan producir y notificar, sino
coordinando laformacidénentutorias a través del Plan Director llevado a cabo tanto por agentes tutores de la policia municipal como por agentes de la guardia
civil. Dicha formacién en tutorias para alumnos/as y tutores/as engloba prevencidon en materia de acoso, ciberacoso, violencia entre iguales, igualdad de

género, adicciones, delitos, entre otros.
v" Ambito sanitario:

La Coordinadora de bienestar promoverala coordinaciénentre el centro educativoy los recursos sanitarios, tanto para laformacion de programas preventivos

como para favorecer un adecuado funcionamiento de los protocolos de asistencia sanitaria cuando se precisen.
v" Ambito judicial:

La Coordinadora de bienestar junto con el departamento de orientacién, favoreceran la coordinacién con recursos judiciales y el centro educativo cuando la

situacion lo requiera.

14.4. EVALUACION DEL PLAN:

Alfinalizarel curso se evaluara objetivo por objetivo si se han alcanzadoy la realizacién de las actividades, asi como se sefialaran las propuestas de mejora.

Esta evaluacidn se realizard con la comunidad educativa por medio de fichas de evaluacién.
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15.Proyecto talleres

Durante todo el curso, de lunes a jueves, realizamos talleres gratuitos de tarde para facilitar la conciliacidn familiar a las familias de alumnos de infantily
primariaytalleresde refuerzo paraalumnos de secundaria. En el 2° trimestre gran parte de los talleres estan enfocados a ensayar una obra de teatro por curso,
que se mostrara al resto de la comunidad educativa en la semana de teatro, que tiene lugar en el 2° trimestre. Enel 3° trime stre retomamos los talleres del 1°

trimestre

Los talleres son los siguientes:

NOMBRE TALLER CURSOS Y DIAS

Mdusica y movimiento

Lunes y jueves. 1° infantil

Psicomotricidad

Martes. 1° infantil

Yoga y movimiento

Jueves. 3° infantil

Yoga y movimiento

Lunes. 2° infantil

Piscina

Martes y jueves. 2° infantil

Jugando en movimiento

Lunes. 3° infantil

Patios divertidos

Miércoles. Etapa de infantil

Juegos digitales

Martes. 3° infantil

Estudio Lunes. 3° a 6° de primaria
Estudio Martes. 3° a 6° de primaria
Estudio Jueves. 3° a 6° de primaria
Robética Lunes. 5° y 6° de primaria
Huerto Jueves. 3° a 6° de primaria

Manualidades

Lunes. 1°y 2° de primaria
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Aplicaciones digitales
Olimpiadas

Olimpiadas

Concierto de Navidad
Deportes inclusivos
Deportes inclusivos
Juegos de mesa

Juegos de mesa

Taller de arte

Taller de arte

Ajedrez

Ajedrez

La aventura de leer
Juegos didacticos

Jugando con la astronomia
Jugando con la astronomia
Taller de ciencias

Taller de letras

Patios divertidos
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Jueves. 5° y 6° de Primaria/ ESO
Lunes. 1°y 2° de primaria

Jueves. 1° y 2° de primaria

Martes y jueves. Etapa de primaria
Martes. 3° y 4° de primaria

Jueves. 5° y 6° de primaria

Martes. 4°, 5° y 6° de primaria
Jueves. 1°, 2° y 3° de primaria
Martes. 1°, 2° y 3° de primaria
Jueves. 4°, 5° y 6° de primaria
Martes y jueves. 6° de primaria y ESO
Martes y jueves. 3°, 4° y 5° de primaria
Jueves. 1° y 2° de primaria

Jueves. 3° y 4° de primaria

Lunes. 3° y 4° de primaria.

Jueves. 5° y 6° de primaria

Lunes y jueves. ESO

Lunes y jueves. ESO

Miércoles. Primaria
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16.Actividades complementarias

16.1. Infantil

Actividad
Parque Norte

Halloween

Granja de los cuentos

Castanada

Semana del medio
ambiente
Teatro de navidad

Fiesta de navidad

Semana de la paz
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Contenidos

Pautas para la investigacion
en el entorno: interés,
respeto, curiosidad, asombro,
cuestionamiento y deseos de
conocimiento.

Respeto y proteccion del
medio natural

Fecha prevista
24 de octubre

Curso
Etapa

Colaboracién

Responsables

Equipo

infantil

Interés por participar en
actividades sociales y
cultuales

31 de octubre

Etapa

Equipo

infantil

Aproximacién al ciclo vital.
Obtencion de recursos
procedentes de los seres
vivos

7 de noviembre

Etapa

Granja de los cuentos

Equipo

infantil

El tiempo y su organizacién:
estaciones. Interés por
participar en actividades
sociales y culturales

Noviembre

Etapa

Equipo

infantil

Respeto y proteccion del
medio natural

24 al 28 de noviembre

Etapa

Colegio

Equipo

infantil

Interés por participar en
actividades sociales y
culturales. Interés en
incitativa n participar en
juegos de expresion corporal
y dramatica.

15 de diciembre

Etapa

Equipo

infantil

Celebraciones, costumbres y
tradiciones.

Participar en actividades
sociales y culturales de la
Comunidad de Madrid y
Espafia.

19 de diciembre

Etapa

Equipo

infantil

Habilidades sociales afectivas
y de convivencia:
comunicacion de

26 al 30 de enero

Etapa

Colegio

Equipo

infantil
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Carnaval

Conozco mi calle

Animacién a la lectura

Museo arqueolégico

Dia del libro

' Semana del teatro
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sentimientos, emociones y
pautas basicas de
convivencia, que incluyen el
respeto a todos y el rechazo
a cualquier tipo de
discriminacion.

Interés por participar en
actividades sociales y
culturales. Celebraciones,
costumbres y tradiciones.

13 de febrero

Etapa

Equipo infantil

Pautas para la investigacion
del entorno

Febrero

Etapa

Equipo infantil

Vinculos afectivos y ludicos
con los textos literarios.
Participacién creativa en
juegos lingliisticos y
dramatizacion de textos
literarios para divertirse y
aprender.

Utilizacion de la biblioteca
como fuente de informacion,
entretenimiento y disfrute.
Manejo, cuidado y valoracién
de cuentos y libro

Marzo

4 anos

Ayuntamiento de Pinto.

Biblioteca municipal

Equipo infantil

Aproximacién y obtencion de
informacion acerca del
antiguo Egipto.

10 de marzo

Etapa

Arte y mente

Equipo infantil

Los usos sociales de la
lectura y la escritura como
medio de comunicacion,
informacion y disfrute.
Textos literarios infantiles
orales y escritos (cuentos,
poesias, rimas adivinanzas,
canciones, retahilas...)
adecuadas al desarrollo de
infantil.

23 de abril

Etapa

Colegio

Interés e iniciativa en
participar en juegos de
expresion corporal y
dramatica

Abril

Etapa

Colegio

Equipo infantil
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Salud a tu vida Concienciacion de una vida Por determinar 5 afios Ayuntamiento de Pinto Equipo infantil
saludable a través de la
alimentacion y el deporte

Cuentacuentos por [FWl Valores de igualdad, respeto | Por determinar 5 afos Ayuntamiento de Pinto Equipo infantil

diversidad y conciencia social.

Granja escuela
Giraluna

Disfruta al realizar 7 y 8 de abril Etapa Giraluna Equipo infantil
actividades de contacto con
la naturaleza.

Valoraciéon de su importancia
para la salud y el bienestar.
Cuidado y proteccion de los
animales.

Erase una vez en Familiarizacién con la historia | Por determinar 3 afos Ayuntamiento de Pinto Equipo infantil

. del pueblo, creando
PIht?. Cu.entos So.bre sentimiento de pertenencia.
la historia de Pinto

SN R dd-Ne [ Difusiéon y conocimiento del Etapa Ayuntamiento de Pinto Equipo infantil
Eboli patrimonio histérico del

pueblo.
Fiesta del colegio ‘

Celebraciones, costumbresy | 22 de mayo Etapa Colegio Equipo infantil
Noche magica ‘

tradiciones
16.2. Primaria

Aproximacién y obtencion de | 12 de junio Etapa Equipo infantil
informacion acerca del
universo y sus elementos

FECHA PREVISTA DE EN COLABORACION CON

ACTIVIDAD OBIJETIVOS REALIZACION CURSOS PROFESORES

RESPONSABLES

Parque Norte Fomentar la convivencia de 10 octubre Etapa Equipo de Primaria
toda la etapa, a través de
actividades diversas
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como la asamblea y los juegos
cooperativos para promover el
respeto y la tolerancia.

Potenciar el desarrollo integral
de los estudiantes de
Halloween educacion primaria mediante la
celebracién de Halloween,
promoviendo la creatividad, la
expresion artistica, la
comunicacién oral y escrita, el
trabajo en equipo y el respeto
por las tradiciones culturales,
tanto propias como de otros
paises, dentro de un ambiente
ludico y educativo.

31 octubre Etapa Equipo Primaria

Hayedo de Montejo Comprender fenémenos

naturales y valorar la
importancia del medio 16 de octubre 3%y 4° Tutores de 3°y 4°

ambiente.

Promover el desarrollo de la
curiosidad cientifica y el
Planetario pensamiento critico en los
estudiantes mediante la visita
al planetario, promoviendo la
observacion, la exploracién y la
comprensioén del universo, asi
como el respeto por el
conocimiento cientifico y el
trabajo colaborativo.

30 de octubre 1°y 2° Tutores de 1°y 2°

Educacion Vial Concienciar al alumnado de la
importancia que tiene la

Educacién Vial no solo 22y 23 de octubre 6° Programa Galiana Tutora de 6°
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para él, sino para todas las
personas que le rodean.
142

Desarrollar en los estudiantes Etapa Colegio
una conciencia ecolégica y una
ST A e [ I T=Ye [fe |l actitud responsable hacia el
ambiente cuidado del medio ambiente
mediante actividades
interdisciplinarias que integren
distintas areas del
conocimiento, promoviendo la
adquisicién de competencias
cientificas, sociales,
comunicativas y creativas a
través de experiencias
significativas y colaborativas.

24 al 28 noviembre Equipo de Primaria

Incentivar en los estudiantes el
desarrollo de competencias
Museo Reina Sofia culturales, sociales y de
aprendizaje mediante la visita
al museo, promoviendo la
observacion, la curiosidad, la
valoracién del patrimonio
artistico, histérico y cientifico,
asi como el respeto por la
diversidad cultural y la
reflexion sobre la importancia
de conservar el legado de la
humanidad.

Por determinar 3°y 4° Tutores de 3°y 4°

El punto 110\ Vi i=® Conocer el funcionamiento del Por determinar 4°y 6° UTE Valoriza Tutoras de 4°y 6°
nuestro centro punto mévil del municipio y
aprender a clasificar los

residuos de forma correcta.

Programa Galiana

Realizar actividades de caracter
ludico enmarcadas en la
Fiesta de Navidad celebracién de la fiesta
navidefia en las que los
alumnos compartan
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Viaje de esqui a

“La Molina”

Semana de la Paz

(T EVE]

experiencias y disfruten de ese
dia.

Fomentar el desarrollo de 19 al 23 de enero
competencias motrices,

sociales y personales en los

estudiantes mediante un viaje

de esqui, promoviendo la

adquisiciéon de habilidades

fisicas, la colaboracion en

grupo, la seguridad, la

responsabilidad y la valoracién

del entorno natural de manera

activa y ludica.

Promover en los estudiantes el 26 al 30 de enero
desarrollo de competencias
sociales, civicas y emocionales
mediante la celebracion de la
Semana de la Paz,
promoviendo valores de
respeto, solidaridad,
cooperacion, resolucion
pacifica de conflictos y
convivencia positiva dentro y
fuera del aula.

Fomentar en los estudiantes el
desarrollo de competencias
culturales, creativas, sociales y
comunicativas mediante la
celebracion del Carnaval,
promoviendo la expresion
artistica y corporal, la
creatividad, el trabajo en
equipo y el respeto por la
diversidad cultural y las
tradiciones.

13 febrero

Comprender fenbmenos
naturales y valorar la
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Senda Mé_gica importancia del medio Por determinar 1°y 2° Tutores de 1°y 2°

Arroyomolinos ambiente.

Comprender fenbmenos
naturales y valorar la

Senda al “Arboreto importancia del medio Por determinar 5°y 6° Tutoras 5°y 6°
Luis Ceballos “ ambiente.

Desarrollar en los estudiantes
competencias sociales,
Semana de Teatro comunicativas, creativas y de
aprendizaje autbnomo
mediante la planificacion,
elaboracion y representacion
de una obra de teatro de
forma colectiva, promoviendo
la colaboracion, la expresion
artistica y oral, la organizaciéon
de tareas y la valoracion del
trabajo en equipo.

Abril Etapa Colegio Equipo Primaria

Motivar a los estudiantes en el
desarrollo de competencias
Obras de teatro culturales, comunicativas y
sociales mediante la asistencia
a obras de teatro,
promoviendo la apreciacion
artistica, la reflexiéon sobre
contenidos y valores
presentados, y la participacion
activa y respetuosa en
experiencias culturales fuera
del aula.

Por determinar Etapa Equipo Primaria

Sensibilizar en la necesidad de Programa Galiana
construir una sociedad mas
Cuenta cuentos igualitaria y justa, libre de
prejuicios, en la que la
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diferencia sea considerada un
valory no un obstaculo para la

igualdad. 145

Ruta Galiana Conocer las funciones de las Por determinar 4° Programa Galiana Tutora de 4°
cafadas con especial atencion

a la Cafiada Real Galiana y

aproximarse a una parte del

Parque Regional del Sureste

para conocer sus

caracteristicas de fauna y flora.

I B e - FRleiall=® Conocer la biblioteca, los Por determinar 3° Tutor de 3°
servicios y materiales que

ofrece, asi como los trabajos

que se realizan en ella

promoviendo la aficién por los

libros y la lectura.

Olimpiadas [Jelo)-1a=1-0 Fortalecer el interés por las 6y 7 de mayo 5°y 6° Programa Galiana Tutoras de 5°y 6°
actividades fisicas, deportivas y

recreativas y la vida sana en el

tercer ciclo de educacién

primaria, favoreciendo la

competitividad de forma

saludable.

Visita a Puy de Fou Fomentar en los estudiantes el 21 de mayo 5°y 6° Tutoras de 5°y 6°
desarrollo de competencias
histéricas, sociales y
comunicativas mediante la
visita al parque tematico,
promoviendo la observacion, la
reflexion critica sobre el
pasado, la valoracién del
patrimonio y la participacion
activa en el aprendizaje a
través de experiencias directas
en el
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entorno.

Fiesta del colegio Incentivar en los estudiantes el 22 de mayo Etapa Colegio Claustro de profesores/as 146
desarrollo de competencias
sociales, comunicativas,
creativas y culturales mediante
la participacién en la fiesta del
colegio, promoviendo la
colaboracion, la expresion
artistica y lingliistica, la
valoracion de las tradiciones
escolares y el fortalecimiento
del clima positivo y
participativo en la comunidad
educativa.

e EWiTa e =Nl sclo Xzl Favorecer en los estudiantes el 10 al 12 de junio 1°, 2° 3°y 4° Tutores de 1°, 2° 3°y 4°
J y y

al bergue OVl desarrollo de competencias
abedules”

sociales, personales y
medioambientales mediante la
participacion en una salida de
fin de curso con actividades de
convivencia y multiaventura,
promoviendo la cooperacion, la
resolucion de conflictos, el
respeto por la naturaleza, la
responsabilidad y el disfrute
del ocio saludable en contacto
con el entorno.

Humor amarillo Fomentar en los estudiantes el Junio 5°y 6° Tutoras de 5°y 6°
desarrollo de competencias

sociales, emocionales y

comunicativas mediante

actividades de diversion y

convivencia, promoviendo la

cooperacion, el respeto, la

resolucion pacifica de

conflictos y la construccion de
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relaciones positivas dentro del
grupo.
147

Piscina municipal Promover en los estudiantes el Junio Etapa Equipo de primaria
desarrollo de competencias

motrices, personales y sociales

mediante la practica de

actividad fisica y actividades de

ocio activo, promoviendo la

salud, la cooperacion, la

creatividad, la diversion y la

responsabilidad en la practica

deportiva y recreativa.

Visita Torre de Eboli Potenciar en los estudiantes el Por determinar 3°y 4° Programa Galiana Tutoras de 3°y 4°
desarrollo de competencias
histéricas, sociales y culturales
mediante la visita al patrimonio
histérico municipal,
promoviendo la observacion, la
reflexion critica, el respeto por
los bienes culturales y la
participacion activa en el
aprendizaje a través de
experiencias directas en el
entorno

Desayunos F1[W e 16| Sensibilizar a la comunidad 19 de noviembre 1°, 2° 3° 5°y 6° Programa Galiana Tutoras de 1°, 2° 3° 5°y 6°
educativa (alumnado,

profesores y familias) sobre la

importancia del desayuno y el

mantenimiento de habitos de

higiene bucodental adecuados.

Arte en compaiiia Fomentar en los estudiantes el Por determinar 3° Programa Galiana Tutor de 3°
desarrollo de competencias
culturales, creativas

y comunicativas mediante la
observacion y apreciacion de
obras artisticas, promoviendo
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Saluda tu vida
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la valoracién del patrimonio
cultural, la sensibilidad
estética, la expresion de
emociones e ideas y la
reflexion sobre diferentes
manifestaciones artisticas

Favorecer al alumnado la Por determinar
adquisicion de conocimientos y

habilidades que favorezcan el

desarrollo de estilos de vida

saludables y el bienestar

emocional, como parte

primordial de la educacién

integral.

30

Programa Galiana

Tutor de 3°
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Visita teatralizada al Potenciar en los estudiantes el Por determinar 40y 50 Programa Galiana Tutoras de 4°y 5°
patrimonio cultural ﬁ.es?rf°"° €2 COEEHEEES

istoricas, sociales y culturales
local mediante la visita al patrimonio
histérico municipal,
promoviendo la observacion, la
reflexion critica, el respeto por
los bienes culturales y Ila
participacion en el aprendizaje
a través de experiencias
directas en el entorno.

Viaje por el tiem po. Potenciar en los estudiantes el 27 de enero 30y 40 Programa Galiana Tutoras de 3°y 4°
La prehistoria

desarrollo de competencias
historicas, sociales y culturales
mediante la visita a un parque
tematico, promoviendo la
observacion, la reflexion critica,
el respeto por los bienes
culturales y la participacion
activaen el aprendizajea través
de experiencias directas en el
entorno.

Taller de Fomentar en los estudiantes el Por determinar 40 y 50 Programa Galiana Tutoras de 4°y 5°
sostenibilidad des.arrollo . de, competelnFlas

sociales, cientificas y civicas

mediante el reciclaje y el uso

responsable de los recursos,

promoviendo habitos

sostenibles, la conciencia

ambiental, la cooperaciéon y la

reflexion sobre el impacto de

sus acciones en el entorno.
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Al bullyng no juego Comprender la naturaleza de la Por determinar 4° Programa Galiana Tutora de 4° @
violencia escolar, rechazando el

dafio que produce y tomar

conciencia de la necesidad de

pedir ayuda cuando se es

victima de acoso escolar; asi

como el valor de ayudar a los

protagonistas de este tipo de

violencia.

Soporte vital basico Conseguir que los alumnos Por determinar 4° Programa Galiana Tutora de 4°
adquieran los conocimientos

necesarios para actuar en

situaciones de emergencia y

soporte vital basico.

16.3. Secundaria

ACTIVIDAD OBIJETIVOS CURSOS EN RESPONSABLES

COLABORACION
CON

Convivencia de la Dar la bienvenida al nuevo grupo de 1° ESO. Septiembre Equipo ESO

etapa: Parque de las
Comunidades (Parla)

(O3 e i Facilitar la formacion del profesorado y el alumnado en el conocimiento Primer 3°y 4° ESO - Equipo ESO
di la Si d y la valoracién del entorno natural y cultural de la Sierra de Guadarrama. trimestre

= _en SR ILLAN Utilizar las caracteristicas del contexto para desarrollar metodologias
Madrid activas de convivencia escolar.

Proporcionar estrategias para el andlisis y la busqueda de soluciones a
los problemas ambientales.
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Convivencias de tres
dias en la Sierra de
Madrid

Animacién a lalectura

Mejora de lacohesion
grupal a través de las
diferentes artes

escénicas de 1° ESO

Conectando
generaciones

Taller de risoterapia
sobre emociones
positivas

Facilitar la formacién del alumnado en el conocimiento y la valoracion
del entorno natural y cultural de la Sierra de Guadarrama.

Utilizar las caracteristicas del contexto para desarrollar metodologias
activas de convivencia escolar.

Proporcionar estrategias para el andlisis y la busqueda de soluciones a
los problemas ambientales.

Primer
trimestre

1°y 2° ESO

Equipo ESO

Conocer la biblioteca, de los servicios y materiales que ofrece, asi como
de los trabajos que se realizan en ella.

Promover la aficion por los libros y la lectura.

Fomentar la lectura entre la poblacion pintefia.

Aumentar y fidelizar el nimero de lectores en las bibliotecas.

Primer
trimestre

1° ESO

Ayuntamiento de Pinto:
Proyecto Galiana

Departamento de
Lengua castellana y
Literatura

Fomentar la inclusién y la convivencia positiva, reduciendo conflictos y
promoviendo relaciones de respeto y colaboracién.

Favorecer el desarrollo emocional y social del alumnado, dotandolos de
herramientas para la comunicaciéon asertiva y la resolucion pacifica de
conflictos.

Fortalecer el sentido de pertenencia al grupo y mejorar la autoestima de
los estudiantes mediante el reconocimiento de sus habilidades
individuales dentro del conjunto.

Primer
trimestre

1° ESO

Ayuntamiento de Pinto:
Proyecto Galiana

Equipo ESO

Fomentar la empatia, conocimiento y respeto entre generaciones. Poner
en valor el enriquecimiento del intercambio de experiencias. Combatir el
edadismo. Acercar esta realidad social a jovenes del municipio para
concienciar y fomentar su posicionamiento proactivo. Generar propuestas
para combatir la soledad que sufren las personas de edad. Mejorar la
autoestima de las personas participantes. Crear espacios de encuentro
entre jovenes y mayores.

Primer
trimestre

2°y 3° ESO

Ayuntamiento de Pinto:
Proyecto Galiana

Equipo ESO

Fomentar la risa y el humor como herramientas para reducir el estrés,
mejorar la salud mental y fortalecimiento de las relaciones personales.
Favorecer la salud emocional ayudando a identificar y gestionar las
emociones de manera saludable, promoviendo la resiliencia y la
autoaceptacion. Mejorar la autoestima y confianza. Mantener una actitud
positiva frente al entorno. Contribuir a aplacar sentimientos negativos

Primer
trimestre

3°y 4° ESO

Ayuntamiento de Pinto:
Proyecto Galiana

Equipo ESO
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como la ira, el humor o la angustia. Facilitar un clima de confianza y
acercamiento en el grupo.

Teatro Acudir a una representacion teatral, comprender el texto dramatico y Segundo Etapa - Departamento de
analizar los recursos escénicos. trimestre Lengua castellana y
Valorar el teatro como manifestacion artistica, ampliar la cultura general, Literatura
fomentar el pensamiento critico, desarrollar la sensibilidad y la empatia,
estimular la creatividad, etc.

Taller sobre prevencion Potenciar en el alumnado relaciones de amistad basadas en: respeto Marzo 1°ESO Plan Director: Equipo ESO

del acoso escolar mutuo, empatia y asertividad. Guardia civil
Sensibilizar al alumnado para que diferencie lo que es un conflicto de lo

que es la violencia.

Ofrecer herramientas para resolver conflictos de forma positiva, sin

violencia.

Brindar un contexto donde se pueda comentar, hablar y exponer las

dificultades y tensiones que puedan darse en el aula y en el colegio.

Taller sobre los riesgos Conocer las diferentes redes sociales e identificar sus beneficios y Marzo 2°ESO Plan Director: Equipo ESO
posibles inconvenientes. Desmontar mitos y falsas creencias. Concienciar Guardia civil
de I.ntemety las redes sobre los riesgos que conlleva la exposiciéon publica. Fomentar un uso
sociales responsable de las redes sociales y analizar el uso de la fotografia en las
redes.

e e Rl Y Te| -l Tomar conciencia del origen de la violencia de género en la desigualdad Marzo 3°ESO Plan Director: Equipo ESO
=@ 6 mfos social que existe entre mujeres y hombres. Guardia civil
X Jer, Desmontar los estereotipos de género existentes: rasgos, roles y

igualdad y no expectativas.

o LYol 1111 E X L i I .U 1M Deconstruir los mitos en torno a las causas de la violencia de género y
presentar una atribucién causal adecuada.

Tomar conciencia del grado de riesgo de ejercer o padecer violencia de
género.

Sensibilizar e informar sobre los riesgos asociados al consumo de drogas Marzo 4°ESO Plan Director: Equipo ESO
y alcohol. Guardia civil
Potenciar habilidades sociales que ayuden a los y las alumnas a mantener

Taller sobre prevencion
de drogas y consumo

de alcohol una actitud critica ante el consumo de drogas y alcohol.
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Visita a Feria Aula

iDe feminismo a
feminismo me salto el
micromachismol

Todo en ti es valido

Museo Arqueolégico

Museo del Prado

Museo Etnografico

Museo Reina Sofia o
Sorolla

Desmitificar los estereotipos y falsas atribuciones respecto a las drogas y
el alcohol.

Inspirar y ofrecer ayuda educativa a los alumnos de 4° ESO. Poner a Marzo 4°ESO - Departamento de

disposicion del alumnado el acceso a un servicio de orientaciéon que les Orientacion

ayude a analizar las diferentes opciones e itinerarios educativos.

Identificar los machismos que encontramos en la adolescencia. Aplicar Abril-junio 1°ESO Ayuntamiento de Pinto: Equipo ESO

una respuesta feminista a las diferentes situaciones machistas. Proyecto Galiana

Concienciar sobre las desigualdades del colectivo LGTBI analizando el Abril-junio 2°y 3°ESO | Ayuntamiento de Pinto: Equipo ESO

lenguaje utilizado. Cambiar el pensamiento del alumnado realizando Proyecto Galiana

acciones de igualdad. Adquirir vocabulario nuevo con perspectiva

interseccional contestando preguntas.

Implantar entre el alumnado el respeto y conocimiento por el Patrimonio Segundo 1° ESO - Departamento de

arqueolégico. Entender qué es la arqueologia y aprender la dinamica de trimestre Geografia e Historia

la visita a un museo. Desarrollar la capacidad de extraer informacion a

partir de una pieza museistica. Valorar el legado del pasado como un

elemento de identidad cultural. Reflexionar acerca de los temas

propuestos a través de la utilizacion de las piezas elegidas para la visita

y expuestas en las colecciones permanentes del museo.

Acercar el arte al alumnado fomentando la sensibilidad artistica y el Segundo 2° ESO - Departamento de

gusto por la pintura y la escultura. Valorar el patrimonio cultural trimestre Geografia e Historia

comprendiendo la importante del Museo el Prado como institucién que

conserva parte esencial de la cultura espafiola y europea.

Conocer la historia de Madrid antes de su formacion: su historia desde la Segundo 3° ESO - Departamento de

Prehistoria hasta el siglo XVI. trimestre Geografia e Historia

Conocer el arte de los siglos XIX y XX. Segundo 4° ESO - Departamento de
trimestre Geografia e Historia
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Senda por la Sierra de
Madrid

Senda por laSierra de
Madrid

Viaje de estudios

Viaje de inmersién
lingliistica a Reino
Unido

Disfrutar y apreciar la naturaleza a través de la actividad de caminar por Tercer 3°y 4° ESO Equipo ESO
senderos naturales. trimestre

Promover una vida saludable.

Disfrutar y apreciar la naturaleza a través de la actividad de caminar por Tercer 1°y 2° ESO Equipo ESO
senderos naturales. trimestre

Promover una vida saludable.

Conocer la historia y el patrimonio cultural de la zona a visitar. Junio Etapa Equipo ESO
Comprender la importancia del turismo sostenible en la economia local y

su impacto en el medioambiente.

Descubrir la gastronomia tipica y su relaciéon con la tradiciéon y los

recursos locales.

Perfeccionar el idioma inglés y sumergirse en la cultura britanica. Junio Etapa Departamento de lengua

Experimentar la vida cotidiana de una familia inglesa mejorando la
comprension y expresion en el idioma en un entorno real.

Reforzar conocimientos del idioma a través de actividades diversas y
dinamicas.

extranjera: Inglés
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17.Procedimiento elaboracion y aprobacion de la PGA

17.1. Planificacién

En la comision de coordinaciéon pedagdgica se procede a revisar las instrucciones de elaboracion actualizadas la pagina web de la subdireccién general de
inspeccion educativa. Se determina el esquema y el proceso de elaboracién para coordinar a todos los agentes que van a participar en el proceso,

departamentos/ equipos de etapa/ciclos, 6rganos de gobierno, coordinadoras...

Se planifica el calendario de reuniones, asi como fecha de entrega a coordinadoras y fecha de entrega a la direccion del centro.

17.2. Elaboracién

Teniendo en cuenta las propuestas de CCP, etapasy claustro, se redacta la parte general, siempre partiendo de las conclusionesy propuestas de mejoradel

curso anterior.

En equipos se proponen objetivos de claustro, etapas, etc. Se pone en comun el borrador para revisién y observaciones

17.3. Redaccion

Una vez recogidas y valoradas las Ultimas observaciones, se procede a su redaccion definitiva.

Aprobacion

Se proporciona el documento a los miembros de los 6rganos de participaciény gobierno, de forma que puedan leerlay analizarla. Se procede a laaprobacién

de la PGA por el Consejo Escolar, con la revision previa de los aspectos educativos por parte del Claustro de profesores.
Se procede a subir a RAICES la parte general redactada por el equipo directivo. Las programaciones didacticas se envian por registro a la DAT - Sur.
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